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Abstract 
Career is one of the roles that is important for most people in life. But due to the changes that have 
occurred in today's world, moving through a career requires acquiring skills and a person's perception of 
their level of mastery of these skills is as important as acquiring the skills. The current research was 
conducted with the aim of investigating the effectiveness of skill-based career empowerment training on 
self-perceived employability and career self-management of students. The statistical population of the 
research included all the undergraduate students of Hazrat-e Masoumeh University in 2023. 30 volunteer 
female students were selected as the statistical sample for the study. The research method was quasi-
experimental in nature with an experimental, control, and follow-up group (one month after the 
intervention) and was applied in terms of purpose. The Skill-Oriented Career Empowerment Program 
(Cohen-Scali, 2018) was implemented during 9 sessions (90 minutes each session) for experimental 
group, and the control group did not receive any intervention. In this research, the Self-Perceived 
Employability Scale and the Career Self-Management Scale were used as pre-test, post-test and follow-up 
in the experimental and control group. In order to test the research hypotheses, the analysis of variance 
test with repeated measurements was used. The research findings showed that the Skill-Based Career 
Empowerment Intervention Program improved the level of self-perceived employability (F= 0.48, 
P<0.002) and career self-management (F= 0.61, P< 0.002) in the experimental group students. Also, the 
results of the pairwise comparison showed that the post-test scores of the dependent variables increased 
compared to the pre-test and this effect was stable in the follow-up phase. Therefore, considering this type 
of intervention to improve the employability of students who are on the threshold of transition from 
education to work and entering the world of business can be effective. 
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Extended Abstract 
Introduction 
Career is one of the life roles that is salient for most individuals across the lifespan. This pathway begins in 

childhood and continues into late adulthood (Ng et al., 2024). At certain stages of life, the importance of the 

career becomes more prominent in comparison with other life roles (Patton & McMahon, 2021). Entry into 

university is one such critical period during which the career gains particular significance, as individuals 

stand on the threshold of transition from university to work. Consequently, possessing skills that facilitate 

effective coping with and successful transition from university to employment is of great importance for 

most students at this stage (Robertson & Eschenauer, 2020). 

Career self-management refers to ―the process through which individuals develop, implement, and revise 

their career-related goals and strategies‖ (Greenhaus et al., 2018, p. 12). This competence is among the skills 

that are not only essential during the university years but also throughout the entire lifespan in today’s world 

(Wilhelm et al., 2024). Self-perceived employability is a construct that examines employment from the 

individual’s perspective; that is, how individuals enter occupations in which they can be successful and 
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which factors influence their perceptions in this regard. Self-perceived employability relates to individuals’ 

perceptions of their own capabilities for entering the labor market, their performance in confronting potential 

barriers, and their perceptions of their position after entering employment (Ćurić et al., 2018). Career 

empowerment is defined as the acquisition and management of a set of cognitive, social, and emotional 

competencies that effectively guide the career, enhance the quality of career development, and pave the way 

for both objective and subjective career success (Blau et al., 2001, p. 21). Career empowerment is grounded 

in training a set of soft skills that influence individuals’ employability. In previous decades, although 

possessing knowledge and professional expertise (hard skills) was considered a fundamental requirement for 

entering the labor market and achieving employability, today knowledge and expertise alone are no longer 

sufficient for employment and labor market entry (Grabarski & Mouratidou, 2019). Since the emergence of 

the concept of skill-based career empowerment, numerous studies (e.g., Grabarski & Mouratidou, 2019; 

Shwartz-Asher et al., 2023; Grabarski et al., 2025) have examined the effectiveness of skill-based career 

empowerment training on behavioral and cognitive domains related to career development. Findings from 

these studies indicate the beneficial effects of skill-based career empowerment on career-related behaviors 

(Blau et al., 2001; Sloat, 2011; Majid et al., 2019; Grabarski & Mouratidou, 2019; Shwartz-Asher et al., 

2023). However, despite the importance of skill-based career empowerment, no domestic studies were found 

that have examined the effectiveness of training this type of empowerment across different groups in Iran. 

Although studies labeled as job empowerment have been conducted (Parastar et al., 2016; Faryad et al., 

2016; Rahimi Dadkar & Nastiezade, 2017; Asimeh et al., 2019; Emadian et al., 2022), they do not 

specifically address career empowerment. The rationale for selecting the Skill-Based Career Empowerment 

Program developed by Cohen-Scali (2018) as the intervention in the present study was that this program 

adopts a comprehensive approach to career empowerment. In contrast, previous studies in this field (e.g., 

Grabarski & Mouratidou, 2019; Shwartz-Asher et al., 2023; Grabarski et al., 2025) have examined only a 

single component of career empowerment. Accordingly, the present study was conducted to address this 

research gap and to answer the following question: Does Skill-Based Career Empowerment Training 

enhance students’ self-perceived employability and career self-management? 

Method 
Population and Sampling 
The present study employed a quasi-experimental design with a pretest–posttest control group accompanied 

by a one-month follow-up. A one-month follow-up measure was conducted to examine the immediate effects 

of the intervention, reduce temporal biases, allow for more precise comparisons between the intervention and 

control group outcomes, decrease research costs, minimize the likelihood of participant attrition, and ensure 

statistical adequacy (Creamer, 2017).  

The research population consisted of all undergraduate students of the single-gender (female) at Hazrat-e 

Masoumeh University during the 2023–2024 academic year in Qom. Using a convenience sampling method, 

30 female students who volunteered to participate in the study and met the inclusion criteria were selected. 

The selected students were then randomly assigned to two equal groups of 15 participants each. 

Instruments 
1. Self-Perceived Employability Scale: The Self-Perceived Employability Scale (Rothwell & Arnold, 2007) 

was used to assess participants’ perceptions of their employability. The instrument consists of 13 items 

distributed across four subscales: My University, My Field of Study, Labor Market, and Self-Belief. Items 

are rated on a 5-point Likert-type scale ranging from 1 (strongly disagree) to 5 (strongly agree). Total scores 

are computed by summing responses across all items, with higher scores reflecting greater perceived 

employability and lower scores indicating lower perceived employability. 
 

2. Career Self-Management Scale: Career self-management was measured using the Career Self-Management 

Scale (Lent et al., 2017). This 12-item instrument comprises three subscales: Personal Mastery, Verbal 

Persuasion, and Vicarious Learning. Responses are provided on a 4-point Likert-type scale ranging from 1 

(strongly disagree) to 4 (strongly agree). A total score is obtained by summing item responses, with higher scores 

representing stronger career self-management and lower scores indicating weaker career self-management. 

Results 
The study was conducted with no participant attrition, and the final sample consisted of 30 individuals. The 

mean age of the participants was 25.53±4.99 years. In terms of academic majors, 7 participants (23.3%) were 

studying Management, 6 participants (20%) Law, 6 participants (20%) Psychology, 7 participants (23.3%) 
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Accounting, and 4 participants (13.3%) Qur’anic Sciences and Hadith. A total of 24 participants (80%) were 

single, while 6 participants (20%) were married. Moreover, 26 participants (86.7%) were unemployed, and 4 

participants (13.3%) were employed. 

The descriptive statistics for the research variables at different stages of the study indicated an increase in the 

levels of self-perceived employability and career self-management at the posttest and follow-up stages. In 

addition, since the level of statistical significance for the stage factor was less than 0.05, it can be concluded 

that there were significant differences among the mean scores of self-perceived employability and career 

self-management across the pretest, posttest, and follow-up stages. Furthermore, given the significance of the 

stage-group interaction effect, as well as the significant main effect of group, it can be concluded that the 

magnitude of change in self-perceived employability and career self-management across the pretest, posttest, 

and follow-up stages was not identical between the intervention and control groups. Specifically, the levels 

of self-perceived employability and career self-management among the participants in the intervention group 

increased significantly compared to those in the control group. 

 
Table 1. 

 Analysis of variance for examining group differences in the dependent variables 

Variable Source of Variation F Sig. Eta Squared 

Self-perceived employability 

Time 7.31 0.004 0.211 
Group 5.69 0.002 0.480 
Interaction effect 8.28 0.012 0.632 

Career self-management 
Time 8.913 0.001 0.409 
Group 10.30 0.002 0.612 
Interaction effect 5.44 0.001 0.588 

 

According to the findings presented in Table 1 and based on the eta squared values, 0.48 of the variances in 

self-perceived employability scores and 0.61 of the variance in career self-management scores across the 

pretest, posttest, and follow-up stages were attributable to participation in the skill-based career empowerment 

program. Furthermore, the data in Table 2 indicate that there were no significant differences between the two 

groups in the pretest scores of both self-perceived employability and career self-management. However, 

significant differences were observed between the two groups at the posttest and follow-up stages for both 

variables, indicating the effectiveness of the skill-based career empowerment training. 

 
Table 2. 

Results of Pairwise Comparisons of the Time × Group Interaction Effect for the Research Variables 

Variable Test Stage Group Mean Difference Standard Error Sig. 

Self-perceived employability 

Pretest Intervention-control 1.5 2.28 0.912 

Posttest Intervention-control 3.62 2.75 0.001 

Follow-up Intervention-control 3.15 1.49 0.031 

Career self-management 

Pretest Intervention-control 1.82 3.48 0.981 

Posttest Intervention-control 7.93 4.43 0.001 

Follow-up Intervention-control 6.44 3.23 0.001 

 

Discussion 
The present study indicated that skill-based career empowerment training is effective in enhancing self-

perceived employability and career self-management among university students. A comparison between the 

intervention and control groups revealed significant differences in both self-perceived employability and career 

self-management. This finding is consistent with the results reported by Majid et al. (2019), who demonstrated 

the effectiveness of skills focused on career empowerment in improving levels of self-perceived employability, 

employability, and career development. Accordingly, it can be argued that due to changes in career and labor 

markets—and consequently changes in employers’ expectations of the workforce—entry into employment now 

requires specific skill sets. The concept of skill-based career empowerment refers to the acquisition of skills 

that not only facilitate entry into the world of work but also contribute to job retention, continuity, and career 

advancement. The cognitive, social, and emotional components of career empowerment aim to enhance 
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individuals’ cognitive and psychological readiness for labor market entry and employability, one of the most 

important outcomes of which is increased career resilience (Bhatt et al., 2020). 

The present study further indicated that skill-based career empowerment training is effective in enhancing 

career self-management. This finding is aligned with previous studies (e.g., Majid et al., 2012; Grabarski & 

Mouratidou, 2019) that demonstrated the effectiveness of skill-based career empowerment training on career 

self-management behaviors. As previously noted, one of the cognitive components of the skill-based career 

empowerment intervention program involved training in complex and collaborative problem solving. This 

type of problem-solving constitutes a key component of career self-management. Complex and collaborative 

problem-solving is a skill that enhances individuals’ processes of exploration and reflection throughout their 

career and provides a foundation for reflective decision-making during career development. Moreover, this 

skill facilitates decision-making that is aligned with an individual’s career mission and promotes the learning 

of wise decision-making throughout the career. Wise decisions are those made by considering most short-

term, medium-term, and long-term consequences and are not based on a single dimension. Complex and 

collaborative problem-solving skills also lead to continuous evaluations throughout the career; the outcomes 

of these evaluations, which focus on both the self and the environment, play a substantial role in guiding and 

self-managing career (Majid et al., 2012). 

 

Conclusion 
Overall, the findings of the present study suggested that skill-based career empowerment in today’s world 

emphasizes the acquisition of skills that contribute to the enhancement of key career-related meta-

competencies—namely, knowing how, knowing why, and knowing whom—and fosters a positive attitude 

toward one’s career. Accordingly, reflecting on the components of career empowerment demonstrates that 

skill-based career empowerment can enhance individuals’ perceptions of their own competencies for 

entering the labor market. Furthermore, the skills addressed in this type of empowerment are also effective in 

improving the ability to maintain employment in the post-employment stage. 
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 چکیذه
ٞب دس ص٘ذ٣ٌ حب٤ض ا٥ٕٞت است. أب ثٙب ثٝ تغ٥٥شات سخ دادٜ ضذٜ دس د٥٘ب٢ أشٚص حشوت دس ع٣  ٞب٣٤ است وٝ ثشا٢ غبِت ا٘سبٖ ٔس٥ش ضغ٣ّ اص خّٕٝ ٘مص

پژٚٞص حبضش ثب  ٞب ثٝ ا٘ذاصٜ وست ٟٔبست داسا٢ ا٥ٕٞت است.  سان فشد اص ٥ٔضاٖ ثشخٛسداس٢ اص ا٤ٗ ٟٔبستاست ٚ اد  ٔس٥شضغ٣ّ ٥٘بصٔٙذ وست ٟٔبست
ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ دا٘طد٤ٛبٖ -ادسان ضذٜ ٚ خٛد -پز٤ش٢ خٛد ٔحٛس ثش اضتغبَ - ٞذف ثشسس٣ اثشثخط٣ آٔٛصش تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٟٔبست

ثٛد٘ذ. تقذاد  1402-١٥1403 دا٘طد٤ٛبٖ ٔمغـ وبسضٙبس٣ دا٘طٍبٜ حضشت ٔقػٛٔٝ )س( دس سبَ تحػ٣ّ٥ ا٘دبْ ٌشفت. خبٔق١ آٔبس٢ پژٚٞص ضبُٔ وّ
آصٔب٤ط٣ ٕٞشاٜ ثب ٌشٜٚ  - ٘فش اص دا٘طد٤ٛبٖ دختش داٚعّت ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبس٢ پژٚٞص ا٘تخبة ضذ٘ذ. سٚش پژٚٞص ثٝ ِحبػ ٔب٥ٞت، ٥ٕ٘ٝ 30

 – ٔحٛس )وٛٞٗ - زضت ٔذاخّٝ( ٚ اص ح٥ث ٞذف وبسثشد٢ ثٛد. ثش٘ب١ٔ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٟٔبستوٙتشَ ٚ پ٥ٍ٥ش٢ )ثقذ اص ٤ه ٔبٜ اص ٌ آصٔب٤ص،
ا٢ دس٤بفت ٘ىشد٘ذ. دس ا٤ٗ پژٚٞص اص  ٌشٜٚ آصٔب٤ص اخشا ضذ ٚ افشاد ٌشٜٚ وٙتشَ ٔذاخّٝ ثشا٢ دل٥مٝ( 90خّسٝ خّسٝ )ٞش 9دس ع٣ ( 2018، اسىب٣ِ

آصٖٔٛ ٚ پ٥ٍ٥ش٢ دس ٌشٜٚ آصٔب٤ص ٚ وٙتشَ  آصٖٔٛ، پس پ٥ص دس ٔشح١ّٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ  - ٔم٥بس خٛدادسان ضذٜ ٚ  -د خٛ پز٤ش٢  ٔم٥بس اضتغبَ
ثش٘بٔٝ ٞب٢ پژٚٞص ٘طبٖ داد وٝ  ٞب٢ ٔىشس استفبدٜ ضذ. ٤بفتٝ ٥ٌش٢ ٞب٢ پژٚٞص، اص آصٖٔٛ تح٥ُّ ٚاس٤ب٘س ثب ا٘ذاصٜ استفبدٜ ضذ. خٟت آصٖٔٛ فشض٥ٝ

ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش  - ٚ خٛد (F  ٚ002/0> P= 48/0ادسان ضذٜ  ) - پز٤ش٢ خٛد ٔحٛس ثبفث استمبء سغح اضتغبَ - ستٔذاخّٝ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٟٔب
آصٖٔٛ ٔتغ٥شٞب٢ ٚاثستٝ ٘سجت ثٝ  ٕ٘شات پس٘طبٖ داد  ٔمب٤سٝ صٚخ٣٘تب٤ح دس دا٘طد٤ٛبٖ ٌشٜٚ آصٔب٤ص ضذ. ٕٞچ٥ٙٗ ( F  ٚ002/0> P; 61/0ضغ٣ّ )

پز٤ش٢ دا٘طد٤ٛبٖ  ا٤ٗ دس ٘ؾش ٌشفتٗ ا٤ٗ ٘ٛؿ ٔذاخّٝ خٟت استمبء اضتغبَ . ثٙبثشپب٤ذاس ثٛدٜ است ٗ تأث٥ش دس ٔشحّٝ پ٥ٍ٥ش٢ٚ ا٤ ا٘ذ آصٖٔٛ افضا٤ص ٤بفتٝ پ٥ص
 تٛا٘ذ ٔؤثش ثبضذ. وٝ دس آستب١٘ ٌزاس اص تحػ٥ُ ثٝ وبس ٚ ٚسٚد ثٝ د٥٘ب٢ ٔطبغُ ٞستٙذ ٣ٔ

 

 ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ. - دادسان ضذٜ، خٛ - دپز٤ش٢ خٛ ، اضتغبَٔحٛس -ت ٔس٥ش ضغ٣ّ، تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٟٔب های کلیذی:واصه

 

 مقذمه

ٞب٢  ٘مص ،(. دس ع٣ ا٤ٗ ٌستشSuper & Jordaan, 1973.p.4ٜ) "ص٘ذ٣ٌ ٔب٘ٙذ س٥ٍ٘ٗ وٕب٣٘ است وٝ داسا٢ ضشٚؿ، ٥ٔب٘ٝ ٚ اف٣ِٛ است"

ذ ضذ. ثٝ د٥ُِ پ٥چ٥ذ٣ٌ ٔختّف٣ ثٝ ا٘سبٖ آ٥ٔض افشاد  ٞب٢ لجُ ضذٜ است ٚ فّٕىشد ٔٛفم٥ت ٞب ٥٘ض ٔتفبٚت اص دٞٝ صمٞب٢ د٥٘ب٢ أشٚص ٔب٥ٞت ٘ ٞب ٔحَٛ خٛاٞ

ٞب٢ سس٣ٕ ٚ غ٥شسس٣ٕ وست  ٞب غبِجبً تٛسظ فشد ثٝ ٔشٚس ٚ ثٛاسغ١ آٔٛصش ٞب٣٤ است وٝ ا٤ٗ ٟٔبست ٥٘بصٔٙذ وست ٟٔبست ٔختّفٞب٢  ثشا٢ ا٤فب٢ ٘مص

ش ثبفث ثشٚص سشدس٣ٌٕ ٚ  ٣ٕ فشد دس ثشآٚسدٜٞب ثبفث ثشٚص تقبسؼ ٚ سشدسٌ ضٛد. فذْ وست ٟٔبست دس ا٤فب٢ ٘مص ٣ٔ سبص٢ ا٘تؾبسات آٟ٘ب ضذٜ ٚ ا٤ٗ أ

ٞب٢ ص٘ذ٣ٌ است وٝ ثشا٢ غبِت افشاد دس ع٣  ( اص خّٕٝ ٘مصCareer.  ٔس٥ش ضغ٣ّ )(,Wilhelm & Hirschi 2019٘بسضب٤ت٣ دس٣٘ٚ ٚ ث٥ش٣٘ٚ خٛاٞذ ضذ )

ٞب٢ ص٘ذ٣ٌ  دس ثشخ٣ اص ثشٞٝ (.Ng et al., 2024) ذٜ ٚ تب اٚاخش ثضسٌسب٣ِ تذاْٚ خٛاٞذ ٤بفتٔس٥ش اص دٚساٖ وٛدو٣ آغبص ض ٌستش٠ ص٘ذ٣ٌ ثشخستٝ است. ا٤ٗ

                                                           
 ثبضذ. ٔػٛة ضٛسا٢ پژٚٞط٣ دا٘طٍبٜ حضشت ٔقػٛٔٝ )س( ٣ٔ 39212-409ا٤ٗ ٔمبِٝ ثشٌشفتٝ اص عشح پژٚٞط٣ ثٝ ضٕبس٠  .1
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 101 ... ٚ ضذٜ ادسان-خٛد پز٤ش٢ اضتغبَ ثش ٔحٛس - ٟٔبست ضغ٣ّ ٔس٥ش تٛإ٘ٙذسبص٢ آٔٛصش اثشثخط٣ ثشسس٣

٥ٕت ٔس٥ش ضغ٣ّ ثشا٢ افشاد دس ٔمب٤سٝ ثب سب٤ش ٘مص دٚساٖ ٚسٚد ثٝ دا٘طٍبٜ اص خّٕٝ ٔمبعق٣  (.Patton & Mc Mahon, 2021)ضٛد  تش ٣ٔ ٞب ثشخستٝ اٞ

ٞب٢ ٔؤثش ثش  ِزا ثشخٛسداس٢ اص ٟٔبست .٥ٌشد ص٤شا فشد دس آستب١٘ ٌزاس اص دا٘طٍبٜ ثٝ وبس لشاس ٣ٔ ،ضٛد ٣است وٝ ٔس٥ش ضغ٣ّ ثشا٢ فشد حب٤ض ا٥ٕٞت ٔ

 (. Robertson & Eschenauer, 2020آ٥ٔض اص دا٘طٍبٜ ثٝ وبس دس ا٤ٗ ٔمغـ ثشا٢ غبِت دا٘طد٤ٛبٖ حب٤ض ا٥ٕٞت است ) ٔٛاخٝ ٚ ٌزاس ٔٛفم٥ت

فشآ٤ٙذ٢ است وٝ فشد دس ع٣ آٖ ثٝ ٌستشش، اخشا ٚ ثبصث٣ٙ٥ اٞذاف ٚ "ثٝ ٔقٙب٢ (career self-management) ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ -د خٛ

ٞب٣٤ است وٝ ٘ٝ تٟٙب دس ع٣ دٚساٖ دا٘طٍبٜ  ا٤ٗ ٟٔبست، اص خّٕٝ ٟٔبست  (.Greenhaus et al., 2018.p.12) "پشداصد اش ٣ٔ ساٞجشدٞب٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ

 است. ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٔطتُٕ ثش سٝ خضء اغ٣ّ  -د (. خWilhelm et al., 2024ٛض ا٥ٕٞت است )ثّىٝ دس وُ ٌستش٠ ص٘ذ٣ٌ دس د٥٘ب٢ أشٚص حب٤
( Raabe et al., 2007دٞٙذ٠ الذأبت ) ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ فشآ٤ٙذ٢ است وٝ ٘ؾٓ -د ضغ٣ّ است. خٛ ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش -د خضء، فشآ٤ٙذ٢ ثٛدٖ خٛ ا٥ِٚٗ

ٞب٣٤ ٘ؾ٥ش  ا٤ٗ فشآ٤ٙذ فشد ثٝ عٛس ٞذفٕٙذ ثٝ سبختٗ، تذاْٚ ٚ وبسثشد ٔٙبثـ ثبفت٣ ٚ ضخػ٣ اص عش٤ك فقب٥ِت ( است. دسHirschi, 2012ٚ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثـ )

پشداصد وٝ ٔٙدش پ٥بٔذٞب٢ ٔثجت دس ٔس٥ش  ا٢ ٣ٔ س٤ض٢ ٔح٥ظ ثشا٢ استفبدٜ ٔٙبثـ، الذأبت ٔجت٣ٙ ثش ثبصث٣ٙ٥ ٚ وست ثبصخٛسد ثٝ ض٥ٜٛ تق٥٥ٗ ٞذف، عشح

. (Wilhelm & Hirschi, 2019) ضٛد ٚ اخشا٢ اٞذاف ٣ٔ ٞذف ٥٥ٗتقس٤ض٢،  ، عشحب٤پٛ ٢سفتبسٞبذ ٔٙدش ثٝ افضا٤ص آٌب٣ٞ، ضٛد. ا٤ٗ فشآ٤ٙ ضغ٣ّ ٣ٔ

داسا٢ ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ فشد -د ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ، فب٥ّٔت ضخػ٣ است وٝ دس و١٥ّ الذأبت ٚ سفتبسٞب٢ ٔشتجظ ثب خٛ -د خضء خٛ د٥ٔٚٗ

ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ث٥طتش ثش سفتبس - ذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ، خضء سفتبس٢ ا٤ٗ سبصٜ است. ثٝ فجبست د٤ٍش، خٛدٔ - ٛدخضء خ س٥ٔٛٗاست.  ٢ٔحٛس ٘مص

ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٔحشن  -د (. سفتبسٞب٢ خGreenhaus et al., 2018ٛوٙذ ) تأو٥ذ ٣ٔ ٣ضٙبخت سٚاٖٞب٢  ٞب ٚ سب٤ش خٙجٝ ٞب، تٛا٘ب٣٤ ٍ٘شش ٢خب ثٝ

  (.Vahdati et al., 2023ضٛد ) بت فبٔلا٘ٝ دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٣ٔحشوت فشد ٚ ا٤دبد الذأ

بٖٔ   ,Hirschi & Pang ؛Lent et al., 2023 ؛Wilhelm & Hirschi, 2019 ا٤ٗ سبصٜ تبوٖٙٛ دس ع٣ ٔغبِقبت ٔختّف )ثشا٢ ٔثبَ  ضذٖ ٔغشحاص ص

2025 Krishnaveti et al., 2025;ٓ٣٘ٛ اص سفتبسٞب٢ ٔشتج ثٙذ٢ ( تمس٥ بٌ٘ ثٙذ٢، و١٥ّ  ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ا٘دبْ ضذٜ است. دس ٤ه تمس٥ٓ -د ظ ثب خٛٞب٢ ٌٛ

بٞ سا ٣ٔ اٖٛ ثٝ سٝ دست١ خٟت دادٜ ضذٜ ثٝ سٕت خٛد، خٟت دادٜ ضذٜ ثٝ سٕت ثبفت ) ا٤ٗ سفتبس ب٢ٞ خcontextٛت -د ( ٚ خٟت دادٜ ضذٜ ثٝ سٕت فشآ٤ٙذ

ؾ٣ٕ٥ ) ١ِٛ سفتبسٞب٢ خٟت داself-regulationتٙ ٛد. ٔم ص، سشٔب١٤ ( تمس٥ٓ ٕ٘ بٙثـ ضخػ٣ ٘ؾ٥ش دا٘ دٜ ضذٜ ثٝ سٕت خٛد ثٝ ٔقٙب٢ وبسثشد، تذاْٚ ٚ تٛسق١ ٔ

٘ٝٛ سب٣٘ ٤ب پب٤ٍبٜ است. ٕ٘ ِٛٝ ٔطتُٕ ثش اوتطبف خٛد ) ا٘ (، Stumpf et al., 1983(، اوتطبف ٔح٥ظ )Stumpf et al., 1983ا٢ اص سفتبسٞب٢ ٔشتجظ ثب ا٤ٗ ٔم

ب٤ٔٝ ( ٚ سفتبسٞب٢ خٛدآغبصٌش ٚ پ٤ٛب Tims et al., 2012(، خلال٥ت )Hirichi et al., 2018؛Gould & Penley, 1984 ٣ )ٌزاس٢ ثش سشٔب١٤ ا٘سب٘ ٤بد٥ٌش٢ ٚ سش

 (.Otto et al., 2010ثبضذ ) ٣ٔ

است.  ٔم١ِٛ سفتبسٞب٢ خٟت دادٜ ضذٜ ثٝ سٕت ثبفت ثٝ ٔقٙب٢ وبسثشد، تذاْٚ ٚ تٛسق١ ٔٙبثـ ثبفت٣ ٘ؾ٥ش سشٔب١٤اختٕبف٣، تأث٥شٌزاس٢ ٚ ٤ب سٞجش٢

(. Wolff et al., 2011سبص٢ ) (، ضجىClaes & Ruiz-Quintanilla, 1998ٝ؛ Gould & Penley, 1984استمبء خٛد ٚ خستد٢ٛ ثبصخٛسد )

( ١ٕ٘ٛ٘ سفتبسٞب٢ ٔشتجظ ثب ا٤ٗ ٔمِٛٝ است. سفتبسٞب٢ خٟت دادٜ Gould & Penley, 1984سإٞٙب٣٤ ٚ خستد٢ٛ ثبصخٛسد ٚ اثشٌزاس٢ ثش د٤ٍشاٖ )

 ( است. Claes & Ruiz-Quintanilla, 1998س٤ض٢ ٚ استمبء خٛد ) تٙؾ٣ٕ٥ ٔطتُٕ ثش تق٥٥ٗ ٞذف، عشح -د سٕت فشآ٤ٙذٞب٢ خٛضذٜ ثٝ 

؛ Ireland & Lent, 2018؛  Lent et al., 2017؛Lent et al., 2016ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ) - ٘تب٤ح ٔغبِقبت ا٘دبْ ضذٜ دس حٛصٜ خٛد

Hirschi & Koen, 2021)  ٖ٤بث٣ ثٝ ثٟض٤ست٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٚ سضب٤ت اص ا٤ٗ ٔس٥ش سبص دست ٔذ٤ش٤ت٣ ص٥ٔٙٝ - است وٝ ا٤ٗ ٘ٛؿ خٛد٤ٌٛب٢ آ 

(2019 Wilhelm & Hirschi,)ٖٔمبث١ّ ٔؤثش ثب ثحشا ، ( ٞب٢ ٔح٥ظ ٚ پب٘ذ٣ٔٚ ٔس٥شٞب٢ ضغ٣ّ دس د٥٘ب٢ أشٚصBrousseau et al., 1996) ضٛد. ٣ٔ 

ٍٛٞب٢ سفتبس٢ ٚ استشاتژ٢ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ثبفث افض - ٕٞچ٥ٙٗ خٛد  ضٛد ٞب٢ ا٘غجبل٣ دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٣ٔ ا٤ص پ٤ٛب٣٤ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٚ ثٝ وبس٥ٌش٢ اِ

(King, 2004 .) 

پز٤ش٢ دس  ٞب٢ ٔشتجظ ثب اضتغبَ پز٤ش٢ ٚ ثبِتجـ ادسان فشد اص تٛإ٘ٙذ٢ ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ استمبء ٥ٔضاٖ اضتغبَ - ٤ى٣ اص پ٥بٔذٞب٢ خٛد

ا٢ است وٝ ثٝ  ( سبصself-perceived employabilityٜاداسان ضذٜ ) -د پز٤ش٢ خٛ . اضتغبَ(,Wilhelm & Hirschi 2019) خٛد است

پشداصد؛ ٤ق٣ٙ ٘ح٠ٛ ٚسٚد فشد ثٝ ٔطبغ٣ّ وٝ دس آٟ٘ب ٔٛفك است چٍٛ٘ٝ است ٚ چٝ فٛا٣ّٔ ثش ادسان فشد دس  ا٘ذاص فشد ٣ٔ ثشسس٣ اضتغبَ اص چطٓ

ٞب٢ خٛد ثشا٢ ٚسٚد ثٝ فشغ١ اضتغبَ، فّٕىشد ٢ٚ دس ٔٛاخٟٝ  ادسان ضذٜ ثٝ تػٛس فشد اص تٛإ٘ٙذ٢ -د پز٤ش٢ خٛ ا٤ٗ ثبسٜ ٔؤثش است. اضتغبَ

ٌشدد  ثب ٔٛا٘ق٣ وٝ ٕٔىٗ است فشد ثب آٖ ٔٛاخٝ ضٛد ٚ تػٛس٢ وٝ اص خب٤ٍبٜ خٛد ثقذ اص ٚسٚد ثٝ فشغ١ ضغُ ثشا٢ خٛد ٔتػٛس است ثش ٣ٔ

(Ćurić et al., 2018تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ .) (career empowermentثٝ ٔقٙب٢ وست ٚ ٔذ٤ش٤ت ٔدٕٛفٝ ضب٤ست٣ٍ )  ،ٞب٢ ضٙبخت٣

سبص ٔٛفم٥ت ف٣ٙ٥ ٚ ا٘تضاف٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ  اختٕبف٣، ٥ٞدب٣٘ ٔؤثش دس ٞذا٤ت ٔس٥ش ضغ٣ّ است وٝ ثبفث استمبء و٥ف٥ت ٔس٥ش ضغ٣ّ ضذٜ ٚ ص٥ٔٙٝ

پز٤ش٢  ٞب٢ ٘ش٣ٔ است وٝ لبث٥ّت اضتغبَ ثش آٔٛصش ٔدٕٛفٝ ٟٔبست(. تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٔجت٣ٙ Blau et al., 2001; p.21ضٛد ) ٣ٔ

ٞب٢ لجُ ٌشچٝ داضتٗ دا٘ص ٚ تخػع لاصْ )ٟٔبست سخت( ٤ى٣ اص ّٔضٚٔبت اسبس٣ ثشا٢ ٚسٚد ثٝ  دٞذ. دس دٞٝ فشد سا تحت تأث٥ش لشاس ٣ٔ

بَ ٚ ٚسٚد ثٝ فشغ١ اضتغبَ وبف٣ ٥٘ست پز٤ش٢ ثٛد أب أشٚصٜ داضتٗ دا٘ص ٚ تخػع ثٝ تٟٙب٣٤ ثشا٢ اضتغ فشغ١ اضتغبَ ٚ اضتغبَ

(Grabarski & Mouratidou, 2019) . ٝثٝ فجبست د٤ٍش ثب تٛخٝ ثٝ ٔب٥ٞت چٙذثقذ٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٚ ثب تٛخٝ ثٝ تقبُٔ ٔتمبثُ ٔس٥ش ضغ٣ّ ث



 102 (1، ضٕبسٜ 1404دٞٓ، ثٟبس ٚ تبثستبٖ پب٘ض، سبَ 15دٚ فػّٙبٔٝ ٔطبٚسٜ وبسثشد٢، دا٘طٍبٜ ض٥ٟذ چٕشاٖ اٞٛاص )دٚسٜ 

( skill-orientation career empowermentٔحٛس ) -ت ٞب٢ ص٘ذ٣ٌ، ٔفْٟٛ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٟٔبس فٙٛاٖ ٤ه ٘مص ثب سب٤ش ٘مص

٤ى٣ اص دٚ خضء  فٙٛاٖ ثٝٞب٢ ٘شْ  داسد. ٟٔبست ٣ضغّ ش٥ٔس( لاصْ خٟت ٞذا٤ت soft & hardٞب٢ ٘شْ ٚ سخت ) اضبسٜ ثٝ ٔدٕٛفٝ ٟٔبست

اِقٕش ثٛدٜ است ٚ ثبفث استمبء سضذ ضخػ٣، ٔطبسوت ٚ  اغ٣ّ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٕٞٛاسٜ ٔٛضٛؿ ٔٛسد فلالٝ دس حٛص٠ ٤بد٥ٌش٢ ٔبداْ

( Locke & Latham, 2015(، ٞذف )Glad & Ljung, 2018ٞب ثش اسبس ٘ؾش٤ٝ وٙتشَ ) ضٛد. ا٤ٗ ٟٔبست د٥ٌش٢ ٚ ٔٛفم٥ت دس اضتغبَ ٤٣ٔب

 ضٛد.  ( ٔطتُٕ ثش سٝ دست١ ضٙبخت٣، ٥ٞدب٣٘ ٚ اختٕبف٣ Weiner & Weiner, 1985٣ٔٚ اسٙبد )

اِقٕش ٚ ضٙبسب٣٤  ٔس٥ش ضغ٣ّ، تقٟذ ٔس٥ش ضغ٣ّ، تٕب٤ُ ثٝ ٤بد٥ٌش٢ ٔبداْ ٞب٢ حُ ٔسأِٝ، ٍ٘شش ٔثجت ٘سجت ثٝ دست١ ضٙبخت٣ ٔطتُٕ ثش ٟٔبست

ٞب٢ استجبع٣  ٞب٢ غّجٝ ثش آٟ٘ب( است. دست١ اختٕبف٣ ٔطتُٕ ثش ٟٔبست ٞب٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٚ وٙتشَ )٤ب ٔحٛس٤ت ضٙبسب٣٤ ٔٛا٘ـ ٚ ساٜ ٚ تٕشوض ثش لبث٥ّت

سبص٢ ٚ سس٥ذٖ ثٝ تقبدَ ٥ٞدب٣٘ است.  دب٣٘ ثب ٔحٛس٤ت تم٤ٛت ؽشف٥ت ر٣ٙٞٚ ٟٔبست وبسٌش٣ٞٚ )ت٣ٕ٥( است. خضء ٥ٞدب٣٘ ٔطتُٕ ثش ٞٛش ٥ٞ

ضٛد.  ٞب٢ سخت وست ٔذاسج تحػ٣ّ٥ ثشا٢ ٚسٚد ثٝ ٤ه ضغُ است وٝ غبِجبً اص عش٤ك ادا١ٔ تحػ٥ُ دس ٔشاوض تحػ٣ّ٥ وست ٣ٔ ٔٙؾٛس اص ٟٔبست

 .(Grabarski & Mouratidou, 2019)بَ وبف٣ ٥٘ست آ٥ٔض ثٝ فشغ١ ضغُ ٚ اضتغ ٞب٢ سخت ثٝ تٟٙب٣٤ ثشا٢ ٚسٚد ٔٛفم٥ت أب ٟٔبست

 Grabarski؛  Grabarski & Mouratidou, 2019ٔحٛس تبوٖٙٛ ٔغبِقبت ٔختّف٣ ) -ت اص صٔبٖ ٔغشح ضذٖ ٔفْٟٛ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٟٔبس

et al., 2025; Shwartz-Asher et al., 2023ٞب٢ ٔس٥ش  ٔحٛس ثش حٛصٜ سفتبسٞب ٚ ضٙبخت٣ -ت ٟبس( دس ص٥ٔٙٝ اثشثخط٣ آٔٛصش تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٔ؛

ٔشتجظ ثب ٔس٥ش ضغ٣ّ است  ٔحٛس ثش سفتبسٞب٢ -ت تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٟٔبس ذثٛد٥ٖٔفضغ٣ّ ا٘دبْ ضذٜ است. ٘تب٤ح ٔغبِقبت دس ا٤ٗ ص٥ٔٙٝ ٤ٌٛب٢ 

(Blau et al., 2001 ؛ Sloat, 2011; Majid et al., 2019  Grabarski & Mouratidou., 2019; Shwartz-Asher et al., 2023;.) ٘ت٥د١ ٔغبِق١ 

بٟس (Grabarski & Mouratidou, 2019) ذ٥ٚٚ ٔٛسات ٣ٌشاثبسسى ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٔ إٛ٘ ٥ٍضٜ  -ت ٤ٌٛب٢ آٖ است وٝ ت ُ سضذ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٚ ا٘ ٔحٛس فبٔ

اٖٚضٛد ٚ دس ا٤دبد آٔبد٣ٌ  ٔس٥ش ضغ٣ّ ٣ٔ (. Grabarski & Mouratidou, 2019وٙذ ) ا٢ سا ا٤فب ٣ٔ ٔطبغُ ٘مص ثشخستٝدس افشاد ثشا٢ ٚسٚد ثٝ د٥٘ب٢  ٣ضٙبخت س

سبص وست ٚ ٔذ٤ش٤ت  ٔحٛس ص٥ٔٙٝ -ت تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٟٔبس (Renzulli et al., 2021) ٚ ٕٞىبساٖ ٣س٘ضِٕٚٞچ٥ٙٗ ٘تب٤ح ٔغبِق١ 

ٟٔبست وٙٙذ٠ ا٤ٗ فشآ٤ٙذ است. تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ  سان ضذٜ ٚ تس٥ُٟاد -د پز٤ش٢ خٛ پز٤ش٢ ٚ اضتغبَ وٙٙذ٠ فشآ٤ٙذ، خٟت اضتغبَ ٞب٢ تق٥٥ٗ ٟٔبست

سضذ  ،(Galloway, 2017)ٔس٥ش ضغ٣ّ ٚ سب٤ش سفتبسٞب٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٘ؾ٥ش ثٟض٤ست٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٚ ضخػ٣  ٔذ٤ش٤ت٣ -ثشخٛد ثٝ عٛس ٔستم٥ٓ  ٔحٛس -

ا٥ٕٞت ٘مص سغٓ  أب ف٣ّ ( ٔؤثش است.Browne, 2021)اص اضتغبَ  ٞب٢ لجُ ٚ ثقذ لبث٥ّت ،(Gruzdev et al., 2018)فشد٢ ٚ سضذ ٔس٥ش ضغ٣ّ 

ٞب٢ ٔختّف ثپشداصد  ا٢ وٝ ثشسس٣ اثشثخط٣ آٔٛصش ا٤ٗ ٘ٛؿ تٛإ٘ٙذ٢ دس ٌشٜٚ ، دس داخُ وطٛس ٔغبِقٝٔحٛس -ٟٔبست تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ 

 ,٤Parastar et al., 2016 Faryad et al., 2016;  Rahimi Dadkan & Nastiezadeبفت ٘طذ اٌش چٝ ٔغبِقبت٣ ثب فٙٛاٖ تٛإ٘ٙذسبص٢ ضغ٣ّ )

2017; Asimeh et al., 2019; Emadian et al., 2022;ثبضٙذ.  ( ا٘دبْ ضذٜ است وٝ دس استجبط ثب تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٣ٕ٘ 

خٟب٣٘ ٚ ثشٚص تغ٥٥شات غ٥شلبثُ  تٛاٖ ٘ت٥دٝ ٌشفت وٝ أشٚصٜ ثٙب ثٝ تغ٥٥ش سبختبس خٛأـ دس سغح دس ٔدٕٛؿ ثب تٛخٝ ثٝ ٔغبِت فٛق ٣ٔ

ا٢ است وٝ ٔتٙبست ثب ٔب٥ٞت ٔس٥شٞب٢  ٞب٢ ٤ٚژٜ ث٣ٙ٥ ٚ تػبدف٣ ٞذا٤ت ٚ پ٥طجشد ٔس٥ش ضغ٣ّ، ٚسٚد ثٝ ثبصاس ٔطبغُ ٥٘بصٔٙذ ٟٔبست پ٥ص

ضبٖ خٟت وست  ضغ٣ّ  ضغ٣ّ دس د٥٘ب٢ أشٚص است. ِزا ثب تٛخٝ ثٝ تغ٥٥ش ٔب٥ٞت ٔطبغُ ٚ اضتغبَ، تٛإ٘ٙذسبص٢ افشاد دس ع٣ ٔس٥شٞب٢

(. Flouri & Buchanan, 2002ٞب٢ ضشٚس٢ ثشا٢ ٞذا٤ت، وٙتشَ ٚ پ٥طجشد ٔس٥شضغ٣ّ ٚ ٚسٚد ثٝ فشغ١ اضتغبَ لاصْ است ) ٟٔبست

ٞب٢  دا٘طد٤ٛبٖ ٥٘ض ٔب٘ٙذ سب٤ش الطبس خبٔقٝ اص ا٤ٗ أش ٔستث٣ٙ ٥٘ستٙذ. دٚساٖ تحػ٥ُ دس دا٘طٍبٜ اص خّٕٝ ٔمبعق٣ است وٝ وست ٟٔبست

ٚ ٞٓ ثشا٢ ٔسؤلاٖ ٚ س٥بستٍزاساٖ  ثبضٙذ ٞب ٞٓ ثشا٢ دا٘طد٤ٛبٖ وٝ دس آستب١٘ ٌزاس ثٝ د٥٘ب٢ ٔطبغُ ٣ٔ اص٠ سب٤ش ٟٔبستضغ٣ّ ثٝ ا٘ذ

پز٤ش تٛاٖ ث٥طتش٢ ثشا٢ خزة دس ثبصاس  آٔٛختٍبِٖ اضتغبَ ٤بفت٣ٍ حب٤ض ا٥ٕٞت است. دا٘ص ٞب٢ آٔٛصش فب٣ِ ثٝ فٙٛاٖ ٤ه ضبخع تٛسقٝ ٘ؾبْ

خب٣٤ ٚ ٤ب اص دست دادٖ ضغُ لبدس٘ذ  ٞب٢ ضغ٣ّ ٘ؾ٥ش تغ٥٥ش ضغُ، خبثٝ داس٘ذ ٚ دس غٛست ٔٛاخٝ ضذٖ ثب ثحشاٖ وبس، وست ضغُ ٚ وبسآفش٣ٙ٤

ٞب ثشا٢ ٚسٚد ثٝ د٥٘ب٢ ٔطبغُ ٚ حشوت دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ  ثٝ ٔس٥ش ضغ٣ّ خٛد ادأٝ دٞٙذ. ِزا وٕه ثٝ دا٘طد٤ٛبٖ خٟت تٛإ٘ٙذسبص٢ آٖ

ٞب٢ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ دس  (. ثش ا٤ٗ اسبس اسائ١ ثش٘ب٥ٕGholami et al., 2020ٝٔت است )خٛد دس دٚساٖ تحػ٥ُ دس دا٘طٍبٜ حب٤ض اٞ

(. د٥ُِ ا٘تخبة ثش٘ب١ٔ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ Lent et al., 2023) ا٢ است ٞب دس ٔمب٤سٝ ثب سب٤ش ٔمبعـ تحػ٣ّ٥ داسا٢ ا٥ٕٞت ٤ٚژٜ دا٘طٍبٜ

( ثٝ فٙٛاٖ ٔذاخّٝ دس ا٤ٗ ٔغبِقٝ آٖ ثٛد وٝ دس ٔذاخ١ّ تذ٤ٚٗ ضذٜ ٍ٘بٜ خبٔق٣ ثٝ Cohen-Scali, 2018اسىب٣ِ ) - وٛٞٗ ٔحٛس -ٟٔبست 

وٝ دس ٔغبِقبت٣ وٝ تبوٖٙٛ دس ا٤ٗ  تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥شضغ٣ّ ضذٜ است ٚ سٝ خضء تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ثٝ دلت ٞذف لشاس ٌشفتٝ است. دس حب٣ِ

 ( ٤ه خضء;Grabarski & Mouratidou, 2019  Shwartz-Asher et al., 2023; Grabarski et al., 2025ٔثبَ  حٛصٜ ا٘دبْ ضذٜ است )ثشا٢

تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٔٛسد ثشسس٣ لشاس ٌشفتٝ است. ثش ا٤ٗ اسبس ٔغبِق١ حبضش ثب ٞذف پش وشدٖ خلاء پژٚٞص دس ا٤ٗ ص٥ٔٙٝ ٚ ثب ٞذف 

 ضذٜ ٚ خٛد ادسان -خٛد پز٤ش٢  ثش استمبء اضتغبَ ٔحٛس -ٟٔبست پبسخ٣٤ٍٛ ثٝ ا٤ٗ سؤاَ ا٘دبْ ٌشفت: آ٤ب آٔٛصش تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ 

 ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ دا٘طد٤ٛبٖ ٔؤثش است؟ -
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 روش

 گیزی جامعه، نمونه و روش نمونه
شات ثٛد. ثٝ د٥ُِ ثشسس٣ تأث٥ ٕٞشاٜ ثب پ٥ٍ٥ش٢ ٤ه ٔبٞٝ آصٖٔٛ ثب ٌشٜٚ وٙتشَ پس - آصٖٔٛ آصٔب٤ط٣ ٚ عشح آٖ اص ٘ٛؿ پ٥ص  ٔغبِق١ حبضش ٥ٕ٘ٝ

ٞب ٚ وبٞص احتٕبَ س٤ضش  آصٔب٤ص ٚ وٙتشَ، وبٞص ٞض٤ٙٝ  تش ث٥ٗ ٘تب٤ح ٌشٜٚ ٞب٢ صٔب٣٘ ٚ ا٘دبْ ٔمب٤س١ دل٥ك فٛس٢ ٔذاخّٝ، وبٞص س٥ٌٛش٢

  (.Creamer, 2017ٞب ٚ وفب٤ت آٔبس٢، اص پ٥ٍ٥ش٢ ٤ه ٔبٞٝ استفبدٜ ضذ ) آصٔٛد٣٘

 ٜ ته خٙس٥ت٣ )دختشا٘ٝ( حضشت ٔقػٛٔٝ )س( دس سبَ تحػ٣ّ٥خبٔق١ پژٚٞص ٔطتُٕ ثش و١٥ّ دا٘طد٤ٛبٖ ٔمغـ وبسضٙبس٣ دا٘طٍب

ٞب٢ ٚسٚد ثٝ  ٥ٌش٢ دسدستشس اص ٥ٔبٖ دا٘طد٤ٛبٖ دختش داٚعّت ضشوت دس پژٚٞص وٝ ٚاخذ ٔلان دس ضٟش لٓ ثٛد. ثب سٚش ٕ٘ٛ٘ٝ 1402-1403

تٙذ. د٥ُِ ا٘تخبة ا٤ٗ حدٓ اص ٕ٘ٛ٘ٝ آٖ ثٛد وٝ دس ٘فش٢ لشاس ٌشف 15٘فش ا٘تخبة ٚ ثب ا٘تػبة تػبدف٣ دس دٚ ٌشٜٚ ٔسب٢ٚ  30پژٚٞص ثٛد٘ذ تقذاد 

( أب اص آ٘دب وٝ احتٕبَ Gall et al., 2003, Translateb by Nasr et al., 1401) است٘فش  12آصٔب٤ط٣ ٔقٕٛلاً تقذاد افشاد  ٞب٢ ٥ٕ٘ٝ پژٚٞص

غبص ضٛد وٝ لذس٢ ثضسٌتش اص ا٘ذاصٜ ٔغّٛة ثبضذ ضٛد وبس ثب ٌش٣ٞٚ وٝ آ داسد ثشخ٣ اص افضبء دس عَٛ صٔبٖ ٌشٜٚ سا تشن ٕ٘ب٤ٙذ تٛغ٥ٝ ٣ٔ

(Yalom & Leszcz, 2005 ِزا ثش ا٤ٗ اسبس ٌشٜٚ ثب .)٘فش آغبص ضذ ٚ دس ع٣ ٔذاخّٝ ثب س٤ضش ٔٛاخٝ ٘طذ. ض٠ٛ٥ ٌٕبسش افشاد دس ث٥ٗ ٚ ٌشٜٚ  15

 َ ضٕبس٠ فشد دس ٘ؾش ٌشفتٝ ضذ.آصٔب٤ص ٚ وٙتشَ ثٝ ا٤ٗ غٛست ثٛد وٝ ثشا٢ افشاد ٌشٜٚ آصٔب٤ص ضٕبس٠ صٚج ٚ افشاد ٌشٜٚ وٙتش

ٞب٢ ٚسٚد ثٝ پژٚٞص فجبست ثٛد٘ذ اص: دا٘طد٢ٛ ٔمغـ وبسضٙبس٣، سضب٤ت ٚ تٕب٤ُ ثٝ ضشوت دس پژٚٞص ٚ تٛا٘ب٣٤ ضشوت دس سّسّٝ  ٔلان

اص خّٕٝ  ٥٘ض ٣پضضى سٚاٖخّسبت آٔٛصض٣. فذْ ضشوت دس خّسبت ثٝ عٛس ٔٙؾٓ، فذْ ٕٞىبس٢ ٚ ٤ب غ٥جت ث٥ص اص ٤ه خّسٝ ٚ ٔػشف داسٚٞب٢ 

 ٞب٢ خشٚج اص پژٚٞص ثٛد.  ٔلان

 

  یزیگ ابشار انذاسه

ٞب٢ سٗ، سضت١ تحػ٣ّ٥، ٚضق٥ت تأُٞ ٚ  ا٤ٗ پشسطٙبٔٝ ٔحمك سبختٝ است ٚ ٔطتُٕ ثش سٙدص ٤ٚژ٣ٌ های دموگزافیک: پزسطنامه ویضگی

 ٚضق٥ت اضتغبَ ثٛد.

 & Rothwellا٤ٗ ٔم٥بس تٛسظ ساتَٛ ٚ آسِٛ٘ذ ) :(Self-Perceived Employability Scale) ضذه ادراک - خودپذیزی  مقیاط اضتغال

Arnold, 2007َسؤاَ ثٛدٜ ٚ ٔطتُٕ ثش چٟبس خشدٜ ٔم٥بس است: دا٘طٍبٜ  13پز٤ش٢ خٛد سبختٝ ضذ. ا٤ٗ ٔم٥بس داسا٢  ( خٟت سٙدص ادسان فشد اص اضتغب

ٗٔ (my university)( ٗٔ سضت١ تحػ٣ّ٥ ،my field of study( ثبصاس وبس ،)labor marketٛخ ٚ ) د- ( ثبٚس٢self-beliefٜٕ٘ش .)  ٌزاس٢ ٔغبثك ثب ع٥ف

ٔحبسجٝ  ٞب بس٥خشدٜ ٔمخٕـ ٕ٘شات وست ضذٜ دس وُ  است. ٕ٘شٜ فشد دس ا٤ٗ ٔم٥بس اص حبغُ (5( تب وبٔلاً ٔٛافمٓ )1وبٔلاً ٔخبِفٓ ) ا٢ دسخٝ ٥ِىشت پٙح

پز٤ش٢ ٚ وست ٕ٘شات پب٥٤ٗ ٤ٌٛب٢ سغٛح پب٥٤ٗ ادسان فشد اص   شد اص ٥ٔضاٖ اضتغبَضٛد. وست ٕ٘شات ثبلا ٤ٌٛب٢ ثشخٛسداس٢ اص سغٛح ثبلا٢ ادسان ف ٣ٔ

است. ضش٤ت آِفب٢ وشٚ٘جبخ تٛسظ سبص٘ذٌبٖ ٔم٥بس ثشا٢ چٟبس خشدٜ ٔم٥بس دا٘طٍبٜ ٔٗ،  39پز٤ش٢ خٛد است. ٘مغٝ ثشش دس ا٤ٗ ٔم٥بس ثشاثش ثب  اضتغبَ

ٌضاسش ضذٜ است. ٕٞچ٥ٙٗ  81/0ٚ ثشا٢ وُ ٔم٥بس ثشاثش ثب  72/0ٚ  82/0، 77/0، 76/0ثشاثش ثب ثبٚس٢ ثٝ تشت٥ت  -د سضت١ تحػ٣ّ٥ ٔٗ، ثبصاس وبس ٚ خٛ

 & Rothwellثشا٢ آٖ ٌضاسش ضذٜ است ) 65/0ٔطخع ضذٜ است وٝ ا٤ٗ ٔم٥بس اص سٚا٣٤ ٔلاو٣ ٚ ٍٕٞشا٢ ٔٙبسج٣ ثشخٛسداس است ٚ ضش٤ت سٚا٣٤ 

Arnold, 2007 .)( دس ا٤شاٖ ا٤ٗ ٔم٥بس تٛسظ ّٔى٥ٟبMalekiha, 2014 تشخٕٝ ٚ ٔطخػبت )ٖآٖ ٔٛسد ثشسس٣ لشاس ٌشفتٝ است. پب٤ب٣٤ ٔم٥بس  ٣سٙد سٚا

ٚ  88/0ٚ  89/0، 71/0، 76/0ثبٚس٢ ثٝ تشت٥ت ثشاثش ثب  -د ثٝ سٚش آِفب٢ وشٚ٘جبخ ثشا٢ چٟبس خشدٜ ٔم٥بس دا٘طٍبٜ ٔٗ، سضت١ تحػ٣ّ٥ ٔٗ، ثبصاس وبس ٚ خٛ

ذ. ٕٞچ٥ٙٗ ثشا٢ تق٥٥ٗ سٚا٣٤ فب٣ّٔ اص تح٥ُّ فب٣ّٔ تأ٥٤ذ٢ استفبدٜ ضذ وٝ ٘تب٤ح ٘طبٖ داد سبختبس ٔم٥بس ثشاصش ٔحبسجٝ ض 85/0ثشا٢ وُ ٔم٥بس ثشاثش ثب 

وٙٙذ. ٕٞچ٥ٙٗ سٚا٣٤ ٍٕٞشا٢ ا٤ٗ ٔم٥بس ثب پشسطٙبٔٝ ثبٚسخٛدوبسآٔذ٢ ٔس٥ش  ٞب٢ ٥٘ى٣٤ٛ ثشاصش، ٔذَ سا تأ٥٤ذ ٣ٔ ٞب داسد ٚ و٥ّٝ ضبخع لبثُ لج٣ِٛ ثب دادٜ

 ,Malekihaٔحبسجٝ ضذ ) -81/0( ثشاثش ثب Tsai et al., 2017ٚ سٚا٣٤ ٚاٌشا٢ آٖ ثب پشسطٙبٔٝ اضغشاة ٔس٥ش ضغ٣ّ ) 76/0( ثشاثش ثب Betz, 2007ضغ٣ّ )

، 73/0ثبٚس٢ ثٝ تشت٥ت ثشاثش ثب  -د دس ا٤ٗ ٔغبِقٝ ضش٤ت آِفب٢ وشٚ٘جبخ ثشا٢ چٟبس خشدٜ ٔم٥بس دا٘طٍبٜ ٔٗ، سضت١ تحػ٣ّ٥ ٔٗ، ثبصاس وبس ٚ خٛ (.2014

 ٔحبسجٝ ضذ. 81/0ٚ ثشا٢ وُ ٔم٥بس ثشاثش ثب  79/0ٚ  77/0، 80/0

 (Lent et al., 2017)ا٤ٗ ٔم٥بس تٛسظ ِٙت ٚ ٕٞىبساٖ  (:Career Self-Management Scale) مذیزیتی مسیز ضغلی -د مقیاط خو

تُٕ ثش سٝ خشدٜ ٔم٥بس است: تسّظ فشد٢ سؤاَ ثٛدٜ ٚ ٔط 12ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ سبختٝ ضذ. ا٤ٗ ٔم٥بس داسا٢  -د خٟت سٙدص ٥ٔضاٖ خٛ

(Personal mastery( ٔتمبفذسبص٢ ولا٣ٔ ،)verbal persuasion( ٤بد٥ٌش٢ خب٘ط٣ٙ٥ ٚ )vicarious learningٜٕ٘ش .)  ٌزاس٢ ٔم٥بس ٔغبثك ثب

خٕـ ٕ٘شات وست ضذٜ دس وُ ٔم٥بس  است. ٕ٘شٜ فشد دس ا٤ٗ ٔم٥بس اص حبغُ ( 4ٔٛافمٓ )وبٔلاً ( تب 1)وبٔلاً ٔخبِفٓ ا٢  دسخٝ ع٥ف ٥ِىشت چٟبس

ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٚ وست ٕ٘شات پب٥٤ٗ ٤ٌٛب٢ ثشخٛسداس٢ اص سغٛح -ضٛد. وست ٕ٘شات ثبلا ٤ٌٛب٢ ثشخٛسداس٢ اص سغٛح ثبلاتش خٛد ٔحبسجٝ ٣ٔ

ثشا٢ ٕ٘شٜ وُ ٚ  81/0ٖ ثشاثش ثب است. پب٤ب٣٤ ٔم٥بس تٛسظ سبص٘ذٌبٖ آ 30ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ است. ٘مغٝ ثشش دس ا٤ٗ ٔم٥بس ثشاثش ثب -پب٥٤ٗ خٛد



 104 (1، ضٕبسٜ 1404دٞٓ، ثٟبس ٚ تبثستبٖ پب٘ض، سبَ 15دٚ فػّٙبٔٝ ٔطبٚسٜ وبسثشد٢، دا٘طٍبٜ ض٥ٟذ چٕشاٖ اٞٛاص )دٚسٜ 

ٌضاسش ضذٜ است. ٕٞچ٥ٙٗ 82/0ٚ  79/0،  71/0ثشا٢ سٝ خشدٜ ٔم٥بس تسّظ فشد٢، ٔتمبفذسبص٢ ولا٣ٔ ٚ ٤بد٥ٌش٢ خب٘ط٣ٙ٥ ثٝ تشت٥ت ثشاثش ثب 

ٞب٢ ٥٘ى٣٤ٛ  ٞب ٚ تأ٥٤ذ ضبخعٜ سٚا٣٤ فب٣ّٔ ٔم٥بس ثب استفبدٜ اص تح٥ُّ فب٣ّٔ ثشسس٣ ضذٜ است وٝ ٤ٌٛب٢ ثشاصش لبثُ لجَٛ سبختبس ٔم٥بس ثب داد

( تشخٕٝ ٚ ٔطخػبت سٚا٘سٙد٣ آٖ ٔٛسد ثشسس٣ لشاس Rezaei, 2023دس ا٤شاٖ ا٤ٗ ٔم٥بس تٛسظ سضب٣٤)(. Lent  et al., 2017ثشاصش ٔذَ است )

، ٣ٙ٥76/0 ثٝ تشت٥ت ثشاثش ثب ٚ سٝ خشدٜ ٔم٥بس تسّظ فشد٢، ٔتمبفذسبص٢ ولا٣ٔ ٚ ٤بد٥ٌش٢ خب٘ط 79/0ٌشفتٝ است. پب٤ب٣٤ ثشا٢ وُ ٔم٥بس ثشاثش ثب 

( ثشاثش ثب ٥ٌOsipow & Gati, 1998ش٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ) ٞب٢ تػ٥ٕٓ ٌضاسش ضذٜ است. سٚا٣٤ ٚاٌشا٢ ا٤ٗ ٔم٥بس ثب پشسطٙبٔٝ دضٛاس٢ 70/0ٚ  83/0

 ذٜ است. ٔحبسجٝ ض 64/0( ثشاثش ثب Greenhaus et al., 1998ٚ سٚا٣٤ ٚاٌشا٢ آٖ ثب پشسطٙبٔٝ سضب٤ت ٔس٥ش ضغ٣ّ ) 82/0ٔٙف٣ 

 -ٗ وٝ تٛسظ وٛٞ ٔحٛس -ٟٔبست  ٣ضغّ ش٥ٔسدس پژٚٞص حبضش ٔذاخ١ّ تٛإ٘ٙذسبص٢  :محور -مهارت  یضغل زیمسبزنامۀ توانمنذساسی 

ٟٔبست ٔحٛس -( تذ٤ٚٗ ضذٜ است خٟت اخشا٢ ٔذاخّٝ استفبدٜ ضذ. د٥ُِ ا٘تخبة ا٤ٗ ثش٘بٔٝ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغCohen-Scali, 2018٣ّاسىب٣ِ )

ٚ وٝ ا٤ٗ ثش٘بٔٝ داسا٢ ٍ٘ب٣ٞ خبٔـ ثٝ ٔٛضٛؿ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ثٛدٜ ٚ سب٤ش ٔذاخلات ٔٛخٛد دس ا٤ٗ ص٥ٔٙٝ ٤ب ٔتٕشوض ثش ثقذ ضٙبخت٣ آٖ ثٛد 

ُ تٛسظ ٞب٢ ص٤ش ثشداضتٝ ضذ: اثتذا ثقذ اص خش٤ذ وتبة حب٢ٚ پشٚتىُ، پشٚتى ا٘ذ. خٟت تشخٕٝ ٚ افتجبس٤بث٣ ا٤ٗ پشٚتىُ ٌبْ ٤ب سفتبس٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ثٛدٜ

ٞب٢ ٔٛخٛد ث٥ٗ دٚ ٘سخٝ تشخٕٝ ضذٜ  دٚ ٘فش فضٛ ٥ٞأت ف٣ّٕ سضتٝ ٔتشخ٣ٕ صثبٖ ا٥ٍّ٘س٣ ثب ٔشتج١ دا٘ط٥بس ثٝ صثبٖ فبسس٣ تشخٕٝ ضذ. سپس تفبٚت

٣ّ تٛسظ ٔحمك ٚ ٔتشخٕبٖ ثشسس٣ ضذ ٚ دس ٤ه ٘سخٝ تّف٥ك ضذ. ثٝ ٔٙؾٛس ثشسس٣ سٚا٣٤ ٔحتٛا٣٤ پشٚتىُ ت٥ٟٝ ضذٜ، اص ٘ؾش ٔتخػػبٖ ٔس٥ش ضغ

ثٛد.  80/9(±56/3ٚ سبثم١ ضغ٣ّ آٟ٘ب ثشاثش ثب ) 20/46(±08/7استفبدٜ ضذ. ٥ٔب٥ٍ٘ٗ سٗ ٔتخػػبٖ اسص٤بة پشٚتىُ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ثشاثش ثب )

٢ دسغذ ٔتخػػبٖ داسا٢ ٔذسن تحػ٣ّ٥ دوتش٢ )ٔطبٚسٜ ضغ٣ّ( ثٛدٜ ٚ ثٝ ِحبػ ٔتغ٥ش پست سبصٔب٣٘ داسا 100ثش اسبس ٔتغ٥ش ٥ٔضاٖ تحػ٥لات 

( استفبدٜ ضذ. ثب CVR( ٚ ضبخع سٚا٣٤ ٔحتٛا )CVIخٟت ثشسس٣ سٚا٣٤ ٔحتٛا٣٤ اص دٚ ضش٤ت ٘سج٣ سٚا٣٤ ٔحتٛا ) پست ضغ٣ّ ٥ٞأت ف٣ّٕ ثٛد٘ذ.

(، دس ٘ت٥دٝ Ahmadi et al., 2023ثضسٌتش ٞستٙذ ) 60/0ٚ  78/0ٞب٢ ضشٚس٢ ٚ ٔف٥ذ است اص ضبخع  دس ٔٛسد ٌض٤ٙٝ CVIتٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝ ٔمذاس 

 ضذٜ است. اسائٝ 1ا٢ اص ٔحتٛا٢ خّسبت آٔٛصض٣ دس خذَٚ  ٔحتٛا٣٤ ا٤ٗ آ٤تٓ تأ٥٤ذ ضذ. خلاغٝ افتجبس
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 (Cohen-Scali, 2018)ٔس٥ش ضغ٣ّ  ٔحٛس -ٟٔبست ا٢ ضشح خّسبت آٔٛصش تٛإ٘ٙذسبص٢  خلاغٝ

 خّسٝ اَٚ
ٞب٢ فشد دس ٌستش٠ ص٘ذ٣ٌ،  ت دس ٌشٜٚ. تق٥٥ٗ ا٘ٛاؿ ٘مصافضب٢ ٌشٜٚ، ٔقشف٣ لٛافذ ضشوت دس ٌشٜٚ، تػش٤ح ا٘تؾبسات افضبء اص ضشو آضٙب٣٤

 ٌب٘ٝ. ٞب ثب ٔق٥بسٞب٢ سٝ ا٘دبْ تى٥ّف تق٥٥ٗ ٥ٔضاٖ ثشخست٣ٍ ٞش ٤ه اص ٘مص

 خّسٝ دْٚ
ٔس٥ش ضغ٣ّ،   ٞب٢ تٛإ٘ٙذسبص٢ ا٘ٛاؿ  تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ، آضٙب٣٤ ثب ٘مص ٔس٥ش ضغ٣ّ، تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ، ٔقشف٣ ٔفْٟٛ ٔقشف٣

اص ٔس٥شضغ٣ّ ثش سفتبسٞب٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ، سٙدص ٚ تق٥٥ٗ ٥ٔضاٖ تٛإ٘ٙذ٢ خٛد دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ، اسائٝ ثبصخٛسد،  ثشخٛسداس٢  بٔذٞب٢ پ٥
 ثٙذ٢ ٚ اسائٝ تىب٥ِف ٔشثٛط ثٝ ثحث خّسٝ خٕـ

 خّسٝ سْٛ
پ٥چ٥ذٜ ٚ ٔطبسوت٣(، ٔقشف٣ پ٥بٔذٞب ٚ  ٔسأِٝ دس ٔس٥ش ضغ٣ّ )حُ ٔسأِٝ  ٔس٥ش ضغ٣ّ، آٔٛصش ٟٔبست حُ  خضء ضٙبخت٣ تٛإ٘ٙذسبص٢  آٔٛصش

ٞب٢ ٔس٥ش  ٞب٢ ضٙبسب٣٤ ضب٤ست٣ٍ ٞب٢ ٔشثٛط ثٝ حُ ٔسأِٝ دس ٔس٥ش ضغ٣ّ، اخشا٢ وبسثشي اِقٕش، اخشا٢ وبسثشي ٔبداْ ساٞجشدٞب٢ ٤بد٥ٌش٢
 ثٙذ٢ ٚ اسائٝ تىب٥ِف ٔشثٛط ثٝ ثحث خّسٝ اِقٕش، اسائٝ ثبصخٛسد، خٕـ ضغ٣ّ ٚ ساٞجشدٞب٢ ٤بد٥ٌش٢ ٔبداْ

 سٝ چٟبسْخّ
ٞب٢  ٞب، تى٥ُٕ وبسثشي وٙتشَ ٔس٥ش ضغ٣ّ دس خلاَ چبِص آٔٛصش خضء ضٙبخت٣ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ، ٔقشف٣ ٔفْٟٛ تقٟذ ٔس٥ش ضغ٣ّ،

 ثٙذ٢ ٚ اسائٝ تىب٥ِف ٔشثٛط ثٝ ثحث خّسٝ ٞب(، تى٥ُٕ وبسثشي وٙتشَ ٔس٥ش ضغ٣ّ، اسائٝ ثبصخٛسد، خٕـ حُ ٔشثٛط ثٝ تقٟذ ٔس٥ش ضغ٣ّ)ٔٛا٘ـ، ساٜ

 خّسٝ پٙدٓ
وبس٥ٌش٢ ساٞجشدٞب٢ وست ٍ٘شش ٔثجت ٘سجت ثٝ ٔس٥ش ضغ٣ّ، تى٥ُٕ وبسثشي ٔٛا٘ـ  آٔٛصش خضء ضٙبخت٣ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ، ٔقشف٣، ثٝ

 ثٙذ٢ ٚ اسائٝ تىب٥ِف ٔشثٛط ثٝ ثحث خّسٝ ٞب٢ ٍ٘شش ٔثجت ثٝ ٔس٥ش ضغ٣ّ، اسائٝ ثبصخٛسد، خٕـ وٙٙذٜ ٚ تس٥ُٟ

 خّسٝ پٙدٓ
ٌب٘ٝ استجبط ث٥ٗ فشد٢،  ٞب٢ سٝ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ، ٔقشف٣ اخضاء ٚ آٔٛصش ٟٔبست استجبط ث٥ٗ فشد٢، تى٥ُٕ تٕش٤ٗ  بف٣خضء اختٕ آٔٛصش

 ثٙذ٢ ٚ اسائٝ تىب٥ِف ٔشثٛط ثٝ ثحث خّسٝ اسائٝ ثبصخٛسد، خٕـ

 خّسٝ ضطٓ
سبص٢، تى٥ُٕ وبسثشي ٟٔبست وبس ت٣ٕ٥،  ىٝ ٚ ضجىٝ، ضج٥ٕ٣وبس تٞب٢  آٔٛصش خضء اختٕبف٣ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ، ٔقشف٣ ٚ آٔٛصش ٟٔبست

 ثٙذ٢ ٚ اسائٝ تىب٥ِف ٔشثٛط ثٝ ثحث خّسٝ ٞب، اسائٝ ثبصخٛسد، خٕـ ضٙبسب٣٤ آس٥ت

 خّسٝ ضطٓ
پز٤ش٢ ٥ٞدب٣٘، ٔقشف٣ ٔذٞب٢  سبص٢، ٔقشف٣ ٔس٥شٞب٢ آس٥ت ر٣ٙٞ چٟبسٌب١٘ اثقبد  آٔٛصش خضء ٥ٞدب٣٘ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ، ٔقشف٣

ٞب٢ اثشاصضذٜ دس ا٤ٗ  ٞب٢ فبعف٣ ٚ ٚاوٙص سبص٢، ثشسس٣ تدبسة س٘ح پز٤ش٢ ٥ٞدب٣٘، سٙدص ٥ٔضاٖ ؽشف٥ت ر٣ٙٞ دس آس٥ت ضٛ٘ذٜ قبَفٌب٘ٝ  سٝ
 ثٙذ٢ ٚ اسائٝ تىب٥ِف ٔشثٛط ثٝ ثحث خّسٝ. سبص٢، اسائٝ ثبصخٛسد، خٕـ ٞب ثش اسبس اثقبد چٟبسٌب٘ٝ ر٣ٙٞ ٔٛلق٥ت

 خّسٝ ٞفتٓ
سبص٢،  ٞب٢ ٔشثٛط ثٝ استمبء ر٣ٙٞ سبص٢، تى٥ُٕ وبسثشي ٔس٥ش ضغ٣ّ، ٔقشف٣ ساٞىبسٞب٢ استمبء ؽشف٥ت ر٣ٙٞآٔٛصش خضء ٥ٞدب٣٘ تٛإ٘ٙذسبص٢ 

 ثٙذ٢ ٚ اسائٝ تىب٥ِف ٔشثٛط ثٝ ثحث خّسٝ اسائٝ ثبصخٛسد، خٕـ

 خّسٝ ٞطتٓ
ٞب٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٚ فبلذ  ٢ضغ٣ّ )ثشخٛسداس اص تٛإ٘ٙذ  ٔقشف٣ ٘مص تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ دس ٔس٥ش ضغ٣ّ، ٔمب٤سٝ ا٘ٛاؿ ٔس٥شٞب٢

 ثٙذ٢ ٚ اسائٝ تىب٥ِف ٔشثٛط ثٝ ثحث خّسٝ (، اسائٝ ثبصخٛسد، خٕـ٣ضغّ ش٥ٔسٞب٢  تٛإ٘ٙذ٢
 آصٖٔٛ ٚ اختتبْ ضذٜ، اخشا٢ پس اسائٝثٙذ٢ اص ٔغبِت  و٥ّٝ ٔغبِت اسائٝ ضذٜ اص اَٚ تب پب٤بٖ ٌشٜٚ، خٕـ ٢ش٥ٌ د٥ٝ٘تثٙذ٢ ٚ  خٕـ خّسٝ ٟ٘ٓ
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ٞب٢  ٞب٢ لاصْ ثب س٤بست ٚ ٔشوض وبسآفش٣ٙ٤ دا٘طٍبٜ، تشاوت ضشوت دس خّسبت آٔٛصض٣ دس سبٔب٘ٝ ٔشوض وبسآفش٣ٙ٤ ٚ دس ضجىٝ ص ا٘دبْ ٕٞب٣ٍٙٞثقذ ا
ٚ سسبِٖ دا٘طىذٜ تٛص٤ـ ٌشد٤ذ  ٞب٢ ٔختّف دس تبثّٛٞب٢ اعلاؿ چبپ٣ دس ٔىبٖ غٛست ثٝاِىتش٥٘ٚى٣ ٚ  غٛست ثٝاختٕبف٣ دا٘طد٣٤ٛ ٔشتجظ ثب دا٘طىذٜ 

 ٘فش( ت٥ٟٝ ٌشد٤ذ.  45ٞب ٔقشف٣ ضذ. دس ادأٝ ٥ِست٣ اص دا٘طد٤ٛبٖ داٚعّت ضشوت دس پژٚٞص ) ا٢ اص ٔحتٛا٢ ٟٔبست صٔبٖ، ٔىبٖ ٚ خلاغٝ
ٔس٥ش ضغ٣ّ دس ث٥ٗ افشاد  - ٣ضذٜ ٚ خٛدٔذ٤ش٤ت ادسان -خٛد پز٤ش٢  خٟت سٙدص ٚ غشثبٍِش٢ داٚعّجبٖ ضشوت دس ٔغبِقٝ دٚ ٔم٥بس اضتغبَ

ٞب٢ ضشوت دس ٔغبِقٝ ثٛد٘ذ ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ پژٚٞص ا٘تخبة ضذ٘ذ ٚ ثٝ غٛست تػبدف٣ ث٥ٗ دٚ  ٚاخذ ٔلان٢ وٝ ٘فش اص افشاد 30ذاد تٛص٤ـ ضذ. تق
آصٖٔٛ دس ث٥ٗ افشاد  ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ثٝ فٙٛاٖ پ٥ص-ضذٜ ٚ خٛد ادسان -خٛد پز٤ش٢  ٌشٜٚ آصٔب٤ص ٚ وٙتشَ ٌٕبضتٝ ضذ٘ذ. اثتذا دٚ ٔم٥بس اضتغبَ

دل٥مٝ ٚ ٞش ٞفتٝ ٤ه خّسٝ( ثش٘بٔٝ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش  90خّسٝ )ٞش خّسٝ  9آصٔب٤ص ٚ وٙتشَ اخشا ضذ ٚ ثشا٢ افشاد ٌشٜٚ آصٔب٤ص ثٝ ٔذت  دٚ ٌشٜٚ
دس سبِٗ اختٕبفبت دا٘طىذٜ تٛسظ ٔحمك اخشا ضذ. أب افشاد ٌشٜٚ وٙتشَ آٔٛصض٣ دس ا٤ٗ ص٥ٔٙٝ دس٤بفت ٘ىشد٘ذ. اخشا٢ خّسبت  ٔحٛس -ٟٔبست ضغ٣ّ 

-ضذٜ ٚ خٛد ادسان -خٛد پز٤ش٢  ٔبٜ )٥ٕ٘ٝ ٟٔشٔبٜ ا٣ِ ٥ٕ٘ٝ آرسٔبٜ( ثٝ عَٛ ا٘دب٥ٔذ. ثقذ اص اختتبْ خّسبت آٔٛصض٣ ٔدذداً دٚ ٔم٥بس اضتغبَ سٝ

ٛصض٣ آصٖٔٛ اخشا ضذ. دس ٔشحّٝ پ٥ٍ٥ش٢، ٤ه ٔبٜ ثقذ اص اختتبْ ٔذاخّٝ آٔ ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥شضغ٣ّ دس ث٥ٗ افشاد دٚ ٌشٜٚ آصٔب٤ص ٚ وٙتشَ ثٝ فٙٛاٖ پس
 ٔس٥ش ضغ٣ّ دس ث٥ٗ افشاد ٌشٜٚ آصٔب٤ص ٚ وٙتشَ اخشا ضذ.  - ضذٜ ٚ خٛدٔذ٤ش٤ت٣ ادسان -خٛد پز٤ش٢  ٔدذداً دٚ ٔم٥بس اضتغبَ

 

 ها تجشیه و تحلیل داده

افضاس  ٢ ٔىشس ثب ٘ش٥ٌْش آٔبس پبسأتش٤ه ٚ تح٥ُّ ٚاس٤ب٘س ثب ا٘ذاصٜ ٢ٞب فشؼ ص٥پتٛغ٥ف٣،  ٞب ثب ضبخع آٔبس ٞب، تح٥ُّ دادٜ آٚس٢ دادٜ پس اص خٕـ
SPSS تح٥ُّ ضذ. 25 ٘سخ١ 

 

 ها یافته
ثٛد. ثش اسبس سضت١  53/25(±99/4وٙٙذٜ ) ٘فش ا٘دبْ ضذ. ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٚ ا٘حشاف ٔق٥بس سٗ افشاد ضشوت 30ٞب ٚ ثب تقذاد  پژٚٞص ثذٖٚ س٤ضش آصٔٛد٣٘

دسغذ( دس سضت١  3/23٘فش ) 7ضٙبس٣،  دسغذ( سضت١ سٚاٖ 20فش )٘ 6دسغذ( سضت١ حمٛق،  20٘فش ) 6دسغذ( سضت١ ٔذ٤ش٤ت،  3/23٘فش ) 7تحػ٣ّ٥ تقذاد 
دسغذ( ٔتأُٞ ثٛد٘ذ.  20٘فش ) 6دسغذ( ٔدشد ٚ  80٘فش ) 24دسغذ( دس سضت١ فّْٛ لشآٖ ٚ حذ٤ث ٔطغَٛ ثٝ تحػ٥ُ ثٛد٘ذ. 3/13٘فش ) 4حسبثذاس٢ ٚ  

پز٤ش٢  افضا٤ص دس سغح ٔتغ٥ش اضتغبَ دٞٙذ٠ ٘طبٖ، 2٘تب٤ح خذَٚ دسغذ( ضبغُ ثٛد٘ذ. 3/13٘فش ) 4دسغذ( ثذٖٚ ضغُ ٚ تقذاد  7/86٘فش ) 26تقذاد 
 آصٖٔٛ ٚ پ٥ٍ٥ش٢ ثٛدٜ است. ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ دس ٔشاحُ پس - ادسان ضذٜ ٚ ٔتغ٥ش خٛد - خٛد
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 ٞب دس ٔشاحُ ٔختّف پژٚٞص ٞب٢ تٛغ٥ف٣ ٔتغ٥شٞب٢ پژٚٞص دس آصٔٛد٣٘ آٔبسٜ

 ٌشٜٚ ٔتغ٥ش

 
 پ٥ٍ٥ش٢ آصٖٔٛ پس آصٖٔٛ پ٥ص

 ا٘حشاف ٔق٥بس ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ا٘حشاف ٔق٥بس ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ا٘حشاف ٔق٥بس ٥ٔب٥ٍ٘ٗ

 02/23 15/115 90/23 01/116 96/22 114 آصٔب٤ص ضذٜ ادسان -خٛد پز٤ش٢  اضتغبَ
 09/22 112 04/22 39/112 12/22 50/112 وٙتشَ

 01/25 54/153 45/25 34/153 17/24 14/150 آصٔب٤ص ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ -د خٛ
 05/24 10/147 56/22 41/145 24/24 32/148 وٙتشَ

 
استفبدٜ ضذ. ٘تب٤ح  ٔىشسٞب٢  ٥ٌش٢ ا٘ذاصٜب ث ٤ب٘ستح٥ُّ ٚاس ٖٛاص آصٔ ٔحٛس -ٟٔبست آٔٛصش تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ اثشثخط٣  ثشسس٣ ٔٙؾٛس ثٝ

ثٝ د٥ُِ ٞب ثشلشاس است. ٕٞچ٥ٙٗ،  ٣ٍٕٙٞ ٚاس٤ب٘س فشؼ ص٥پا ، ِزثٛد 05/0آِفب٢  غحدس س F ٔقٙبداس ٘جٛدٖ ٔمذاس ٠دٞٙذ ثشآٔذٜ اص آصٖٔٛ ٤ِٛٗ ٘طبٖ
 ثشسس٣ ضذ.  ه٤ّٚ -ٚ بپ٥شٞستٙذ، ٘تب٤ح آصٖٔٛ ض ٘فش 40ٞب٢ ٔٛسد ثشسس٣ وٕتش اص  دس ٌشٜٚ صحدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ پژٚٞ ا٤ٙىٝ

س ٘جٛد. ثٙبثشا٤ٗ، ضشط ثشاثش٢ ٔقٙبدا صاص ٔتغ٥شٞب٢ پژٚٞ ه٤ ثشا٢ ٥ٞچ 05/0 غحثشا٢ ا٤ٗ آصٖٔٛ دس س آٔذٜ دست ثٝاسبس ٘تب٤ح، ٔمبد٤ش  ثش
 ٔبتش٤س ٥٘ض ٘طبٖ داد وٝ ٔفشٚضٝ ٕٞسب٣٘( Box Mثبوس اْ )ٞب ثشلشاس ثٛدٜ است. آصٖٔٛ  تٛص٤ـ ٘شٔبَ ثٛدٖ دادٜ ٚ ٥٘ض ٖ ٌش٣ٞٚدسٚ ٞب٢ ٚاس٤ب٘س
، P<188/0ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ )ٔذ٤ - ( ٚ خٛدP ،664/0;F  ٚ119/5;Box M<404/0ضذٜ ) ادسان -خٛد پز٤ش٢  وٛاس٤ب٘س ثشا٢ اضتغبَ - ٚاس٤ب٘س

537/0;F   ٚ226/4;Box Mبٖ داد طٔتغ٥شٞب٢ ٚاثستٝ ثب آصٖٔٛ وش٤ٚت ٔٛچ٣ّ ٥٘ض ثشسس٣ ضذ ٚ ٘تب٤ح ٕ٘ٞجست٣ٍ چٙذٌب٘ٝ  ١( ثشلشاس است. ٔفشٚض
 ضٛد.  ٣ٔثٝ دست آٔذٜ است، ِزا فشؼ وش٤ٚت سد  001/0ثب ثشاثش  صٔقٙبداس٢ ثشا٢ ٞش ٤ب اص ٔتغ٥شٞب٢ ٔٛسد پژٚٞسغح وٝ ٔمذاس 



 106 (1، ضٕبسٜ 1404دٞٓ، ثٟبس ٚ تبثستبٖ پب٘ض، سبَ 15دٚ فػّٙبٔٝ ٔطبٚسٜ وبسثشد٢، دا٘طٍبٜ ض٥ٟذ چٕشاٖ اٞٛاص )دٚسٜ 

 ٞب٢ فشؼ صا٤ٗ اسبس ٚ ثب تٛخٝ ثٝ سب٤ش پ٥ ضذٜ است. ثش استفبدٜ Greenhouse-Geisser آصٖٔٛ فشؼ ص٥پاص ا٤ٗ  غ٣ثٝ د٥ُِ تخ ٗ،٤ثٙبثشا
تح٥ُّ آصٖٔٛ  ثشلشاس است. ِزا استفبدٜ اص ٔىشسٞب٢  ٥ٌش٢ ٔفشٚضبت لاصْ ثشا٢ ا٘دبْ تح٥ُّ ٚاس٤ب٘س ثب ا٘ذاصٜ ثشسس٣ ضذٜ دس ٔشحّٝ لجُ، تٕب٣ٔ

 ٌتش٤ٗثضس ٞت٥ٙ٥ًّ ٚ اثشپ٥لا٢، لأجذا٢ ٤ٚىّض،  اثشٞب٢ چٟبسٌب٘ٝ، ٤ق٣ٙ  ٕٞچ٥ٙٗ ٘تب٤ح آصٖٔٛ .ٞب٢ تىشاس٢ ثلأب٘ـ است ٥ٌش٢ ٚاس٤ب٘س ثب ا٘ذاصٜ
٤ص ٚ وٙتشَ (. ثٙبثشا٤ٗ دٚ ٌشٜٚ آصٔبF ،002/0>P  ٚ895/0;Eta;086ٔقٙبداس ثٛد٘ذ )س٢ بآٔ ِحبػاص  ص٢ ٔشثٛط ثٝ تفبضُ ٔتغ٥شٞب٢ پژٚٞ س٤طٝ

 . آصٖٔٛ ثب ٤ىذ٤ٍش تفبٚت ٔقٙبداس٢ داس٘ذ دس ٔشحّٝ پسحذالُ دس ٤ى٣ اص ٔتغ٥شٞب٢ پژٚٞص 
پز٤ش٢  اضتغبَتٛاٖ پز٤شفت وٝ ث٥ٗ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕ٘شات  ٣ٔ ِزااست  05/0ٔقٙبداس٢ ٔشثٛط ثٝ ٔشحّٝ وٕتش اص  غحچٖٛ س، 3ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح خذَٚ 

آصٖٔٛ ٚ پ٥ٍ٥ش٢ تفبٚت ٔقٙبداس٢ ٚخٛد داسد. ٕٞچ٥ٙٗ، ثب تٛخٝ  آصٖٔٛ، پس صٔختّف پ٥ دس ٔشاحُضغ٣ّ  ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش -د ضذٜ ٚ خٛ ادسان -خٛد 
-ضذٜ ٚ خٛد ادسان -خٛد پز٤ش٢  اضتغبَ ضٛد وٝ ٥ٔضاٖ تغ٥٥شات ٌشٜٚ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ، ٔقٙبداس٢ اثش ٌشٜٚ ٘ت٥دٝ ٣ٔ× ٔقٙبداس٢ اثش ٔتمبثُ ٔشحّٝ  ثٝ

 -خٛد پز٤ش٢  اضتغبَٚ وٙتشَ ٤ىسبٖ ٘جٛدٜ است ٚ ٥ٔضاٖ  صٌشٜٚ آصٔب٤ آصٖٔٛ ٚ پ٥ٍ٥ش٢ دس دٚ صٖٔٛ، پسآ صدس ع٣ ٔشاحُ پ٥ ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ
 .٤بفتٝ است افضا٤صعٛس ٔقٙبداس٢  دس ٔمب٤سٝ ثب ٌشٜٚ وٙتشَ ثٝ ٤صٞب٢ ٌشٜٚ آصٔب آصٔٛد٣٘ دس ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ -د ضذٜ ٚ خٛ ادسان
 ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ - خٛد تغ٥٥شات دس ٕ٘شٜ 61/0ٚ  ضذٜ ادسان -خٛد پز٤ش٢  ٔتغ٥ش اضتغبَدس ٕ٘شٜ تغ٥٥شات  48/0ثٝ ٔمذاس ٔدزٚس اتب،  ثب تٛخٝ 

 .ثٛدٜ است ٔحٛس -ٟٔبست ثش٘بٔٝ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ آصٖٔٛ ٚ پ٥ٍ٥ش٢ ٘بض٣ اص ضشوت دس خّسبت  آصٖٔٛ، پس صع٣ ٔشاحُ پ٥
 
 .3خذَٚ 

 غ٥شٞب٢ ٚاثستٝٞب دس ٔت ٚاس٤ب٘س ثشسس٣ تفبٚت ٌشٜٚتح٥ُّ تب٤ح ٘

 ٔدزٚس اتب سغح ٔقٙبداس٢ Fآٔبسٜ Fآٔبسٜ ش ٔٙبثـ تغ٥٥ ٔتغ٥ش

 ضذٜ ادسان -خٛد پز٤ش٢  اضتغبَ

 211/0 004/0 31/7 صٔبٖ
 480/0 002/0 69/5 ٌشٜٚ

 632/0 012/0 28/8 اثشتقب٣ّٔ

 ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ -د خٛ
 409/0 001/0 913/8 صٔبٖ
 612/0 002/0 30/10 ٌشٜٚ

 588/0 001/0 44/5 ٣بّٔاثش تق
 

ث٥ٗ دٚ ٌشٜٚ  ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ-ضذٜ ٚ خٛد ادسان -خٛد پز٤ش٢  آصٖٔٛ ٞش دٚ ٔتغ٥ش اضتغبَ ٤ٌٛب٢ آٖ است وٝ دس ٕ٘شات پ٥ص 4٘تب٤ح خذَٚ 
سد وٝ ٤ٌٛب٢ اثشثخص ثٛدٖ آصٖٔٛ ٚ پ٥ٍ٥ش٢ ث٥ٗ دٚ ٌشٜٚ دس ٞش دٚ ٔتغ٥ش تفبٚت ٔقٙبداس٢ ٚخٛد دا أب دس ٕ٘شات پس ،تفبٚت ٔقٙبداس٢ ٚخٛد ٘ذاسد

 است. ٔحٛس -ٟٔبست آٔٛصش تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ 
 
 .4خذَٚ 

 ٘تب٤ح ٔمب٤سٝ صٚخ٣ اثش تقبُٔ صٔبٖ ٚ ٌشٜٚ ثشا٢ ٔتغ٥شٞب٢ پژٚٞص

 سغح ٔقٙبداس٢ خغب٢ استب٘ذاسد تفبٚت ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٌشٜٚ آصٖٔٛ ٔتغ٥ش

 ضذٜ ادسان -خٛد پز٤ش٢  اضتغبَ

 912/0 28/2 5/1 وٙتشَ آصٔب٤ص آصٖٔٛ پ٥ص
 001/0 75/2 62/3 وٙتشَ آصٔب٤ص آصٖٔٛ پس

 031/0 49/1 15/3 وٙتشَ آصٔب٤ص پ٥ٍ٥ش٢

 ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ - خٛد
 981/0 48/3 82/1 وٙتشَ آصٔب٤ص آصٖٔٛ پ٥ص
 001/0 43/4 93/7 وٙتشَ آصٔب٤ص آصٖٔٛ پس

 001/0 23/3 44/6 وٙتشَ آصٔب٤ص پ٥ٍ٥ش٢

 

 بحث
ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ دس  -د ضذٜ ٚ خٛ ادسان -خٛد پز٤ش٢  ثش استمبء اضتغبَ ٔحٛس -ٟٔبست ٛصش تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٘تب٤ح ٘طبٖ داد وٝ آٔ

ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش  -د ضذٜ ٚ خٛ ادسان -خٛد پز٤ش٢  ٔؤثش است. ٔمب٤سٝ دٚ ٌشٜٚ آصٔب٤ص ٚ وٙتشَ تفبٚت ٔقٙبداس٢ سا دس دٚ ٔتغ٥ش اضتغبَ دا٘طد٤ٛبٖ
 ضغ٣ّ ٘طبٖ داد.



 107 ... ٚ ضذٜ ادسان-خٛد پز٤ش٢ اضتغبَ ثش ٔحٛس - ٟٔبست ضغ٣ّ ٔس٥ش تٛإ٘ٙذسبص٢ آٔٛصش اثشثخط٣ ثشسس٣

ٞب٢ ٔتٕشوض ثش تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش  ٟٔبست ثٛدٖ اثشثخص( ٔج٣ٙ ثش ٤Majid et al., 2019بفت١ ٔغبِق١ حبضش ثب ٘تب٤ح ٔغبِق١ ٔد٥ذ ٚ ٕٞىبساٖ )ا٤ٗ 

ت وٝ تٛاٖ ٌف پز٤ش٢ ٚ سضذ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٕٞسٛ است. دس تج٥٥ٗ ا٤ٗ ٤بفت١ ٔغبِق١ حبضش ٣ٔ ضذٜ، اضتغبَ ادسان -خٛد پز٤ش٢  ضغ٣ّ ثش استمبء سغح اضتغبَ

َ ٥٘بصٔٙذ ثٝ د٥ُِ تغ٥٥ش دس ٔب٥ٞت ٔس٥شٞب٢ ضغ٣ّ، ثبصاس ٔطبغُ ٚ ثبِتجـ تغ٥٥ش دس ٔب٥ٞت ا٘تؾبسات وبسفشٔب٤بٖ اص ٥٘ش٢ٚ وبس، ٚسٚد ثٝ فشغ١ اضتغب

د ثٝ د٥٘ب٢ ٞب٣٤ است وٝ ٘ٝ تٟٙب ثٝ فشد خٟت ٚسٚ ٘بؽش ثش وست ٟٔبست ٔحٛس -ٟٔبست ا٢ است. ٔفْٟٛ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ  ٞب٢ ٤ٚژٜ ٟٔبست

ٞب٢ ضٙبخت٣، اختٕبف٣ ٚ ٥ٞدب٣٘ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٘بؽش  وٙذ. ٔؤِفٝ ثّىٝ ثٝ حفؼ اضتغبَ، تذاْٚ ٚ پ٥طجشد آٖ ٥٘ض وٕه ٣ٔ ،وٙذ ٔطبغُ وٕه ٣ٔ

٢ ٟٔٓ آٖ افضا٤ص ٥ٔضاٖ پز٤ش٢ است وٝ ٤ى٣ اص پ٥بٔذٞب ضٙبخت٣ فشد ثشا٢ ٚسٚد ثٝ فشغ١ اضتغبَ ٚ اضتغبَ ٞب٢ ضٙبخت٣ ٚ سٚاٖ ثش استمبء سغح آٔبد٣ٌ

(. دس ٔغبِق١ حبضش ا٥ِٚٗ خضء ٔذاخّٝ تٛإ٘ٙذسبص٢ دس ح٥غ١ ضٙبخت٣، آٔٛصش ٟٔبست حُ ٔسأِٝ ثب Bhatt et al., 2020) آٚس٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ است تبة

 ضذ.  خٛاٞذسبص افٕبَ وٙتشَ ثش ٔس٥ش ضغ٣ّ  دس ع٣ ٔس٥شضغ٣ّ ص٥ٔٙٝ تأو٥ذ ثش حُ ٔسأ١ِ پ٥چ٥ذٜ ٚ ٔطبسوت٣ ثٛد. ٟٔبست حُ ٔسأِٝ

ٞب٢ ضغ٣ّ ثش  ثبضذ ٚ دس ثس٥بس٢ اص ٔػبحجٝ ٞب٢ ٔذ٘ؾش غبِت وبسفشٔب٤بٖ ٥٘ض ٣ٔ ٕٞچ٥ٙٗ ٟٔبست حُ ٔسأ١ِ پ٥چ٥ذٜ ٚ ٔطبسوت٣ اص خّٕٝ ٟٔبست

ٔس٥ش ث٣ٙ٥ ٘طذٜ دس ع٣  ٞب٢ پ٥ص ضٛد. ٟٔبست حُ ٔسأِٝ دس خلاَ ٔس٥ش ضغ٣ّ ثبفث ٔٛاخ١ٟ ٔؤثش ثب ثس٥بس٢ اص چبِص ا٤ٗ ٟٔبست ٟٔٓ تأو٥ذ ٣ٔ

سبص تدشث١ اتخبر  پز٤ش٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٥٘ض ٔٛسد تأو٥ذ است. ٕٞچ٥ٙٗ ا٤ٗ ٟٔبست ص٥ٔٙٝ ضٛد. ٟٔبست حُ ٔسأِٝ ثٝ عٛس ت٤ّٛح٣ دس ا٘غجبق ضغ٣ّ ٣ٔ

ٔسأِٝ ٞب٢ پ٥چ٥ذٜ ٚ ٔجٟٓ ضذٜ ٚ ثش خٛدوبسآٔذ٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ فشد اثشٌزاس خٛاٞذ ثٛد. ثٝ فجبست د٤ٍش ٟٔبست حُ  ٞب٢ ثٟتش دس ٔٛلق٥ت ٥ٌش٢ تػ٥ٕٓ

(. د٥ٔٚٗ خضء ٔذاخّٝ تٛإ٘ٙذسبص٢ دس ح٥غ١ ضٙبخت٣، De Fruyt et al., 2015ٞب٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ است ) پز٤ش٢ دس ٔٛاخٟٝ ثب چبِص سبص ا٘قغبف ص٥ٔٙٝ

 آٔٛصش تقٟذ ٚ وٙتشَ ٔس٥ش ضغ٣ّ ثٛد. 

٤ص خٛدوبسآٔذ٢ فشد ثشا٢ ٚسٚد ثٝ فشغ١ ( داضتٗ تقٟذ ثٝ ٔس٥ش ضغ٣ّ ثبفث افضاZhu et al., 2021ٔغبثك ثب ٘تب٤ح پژٚٞص صٚ ٚ ٕٞىبساٖ )

ٞب٢ ٔشتجظ ثب ٔس٥ش ضغ٣ّ خٛد خٟت تذاْٚ  اضتغبَ ٚ ثقذ اص آٖ خٛاٞذ ثٛد. فشد٢ وٝ ٘سجت ثٝ ٔس٥ش ضغ٣ّ خٛد داسا٢ تقٟذ است ثٝ خستد٢ٛ ٌض٤ٙٝ

ٔقٙب٢ ضٙبسب٣٤ ٔطىلات ٚ ٔٛا٘ق٣ اضتغبَ پشداختٝ ٚ تحت ٞش ضشا٤غ٣ وٙتشَ ٔس٥ش ضغ٣ّ خٛد سا دس دست خٛاٞذ داضت. وٙتشَ ٔس٥ش ضغ٣ّ ثٝ 

ضغ٣ّ، ا٤ٗ ٟٔبست ثٝ فٙٛاٖ ٤ى٣ اص  است وٝ ٕٔىٗ است فشد دس ع٣ حشوت دس ٔس٥ش ضغ٣ّ ثب آٖ ٔٛاخٝ ضٛد. ثب تٛخٝ ثٝ ا٥ٕٞت وٙتشَ دس ع٣ ٔس٥ش

٣ّ ثبفث استمبء ادسان فشد اص ( روش ضذٜ است. ٟٔبست حُ ٔسأِٝ دس تقبُٔ ثب وٙتشَ ٔس٥ش ضغSavickas, 2019) پز٤ش٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ اخضاء ا٘غجبق

(. وست ٍ٘شش ٔثجت Duggal et al., 2024پز٤ش٢ ٢ٚ لجُ اص اضتغبَ، ثقذ اص اضتغبَ ٚ افضا٤ص سبصٌبس٢ فقبَ ٢ٚ ثب ٔح٥ظ خٛاٞذ ضذ ) اضتغبَ

، ٔٙدش ثٝ استمبء ثبٚس فشد ٞب٢ غ٥شٔستم٥ٓ ٘سجت ثٝ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٤ى٣ د٤ٍش اص اخضاء ضٙبخت٣ دس ٔذاخ١ّ پژٚٞص حبضش ثٛد. وست ٍ٘شش ٔثجت ثٝ ض٥ٜٛ

ٞب٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ، فلالٝ ثٝ ٤بد٥ٌش٢ ٚ  جت ثٝ ٘تب٤ح فقب٥ِتث٣ٙ٥ ٘س پز٤ش٢ خٛاٞذ ضذ. استمبء سغح خٛش ٞب٢ خٛد دس فشغ١ اضتغبَ ٚ اضتغبَ ثٝ تٛا٘ب٣٤

ٞب٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٚ ثبٚس ثٝ پ٥طشفت ٚ وست  ٞب ٚ فشغت ٞب٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ، وست ٍ٘شش ٔثجت ٘سجت ثٝ چبِص سضذ دس ساستب٢ اٞذاف ٚ دغذغٝ

پز٤ش٢  ٔس٥ش ضغ٣ّ است وٝ ثش استمبء اضتغبَ ٞب٢ اثشٌزاس وست ٍ٘شش ٔثجت ٘سجت ثٝ ٞب٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ اص خّٕٝ ٔىب٥٘سٓ ٔٛفم٥ت دس ساستب٢ دغذغٝ

 (. Tee et al., 2022ضذٜ اثشٌزاس است ) ادسان -خٛد 

 ، ٟٔبست استجبط ث٥ٗ فشد٢ ثٛد. ٔغبثك ثب ٘ؾش پبتٖٛ ٚ ٔه ٔبٞبٖٔحٛس -ٟٔبست ٞب٢ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ  ٤ى٣ د٤ٍش اص ٔؤِفٝ

(Patton & McMahon, 2021 )ب٘ذٖ ٚ ٔٛفم٥ت دس ٔس٥ش ضغ٣ّ دس ٔشح١ّ لجُ ٚ ثقذ اص اضتغبَ، استجبط ث٥ٗ فشد٢ ٞب٢ ٟٔٓ خٟت ٔ ٤ى٣ اص ٟٔبست

ٙب٣٤ است. ٟٔبست استجبط ث٥ٗ فشد٢ داسا٢ ٚخٜٛ ٔختّف٣ ثٛدٜ ٚ داسا٢ پ٥بٔذٞب٢ ٔثجت٣ خٟت ثٝ سٚصٍ٘ٝ داضتٗ دا٘ص فشد دس ساستب٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ، آض

ٚ تٛا٘ب٣٤  Ng et al., 2024)بٖ غٙب٤ـ دس حٛص٠ ٔزوٛس ٚ دس ٔدٕٛؿ د٤ذٜ ضذٖ )ثب ٔتخػػبٖ دس آٖ حٛصٜ، ٔقشف٣ ضذٖ ثٝ وبسفشٔب٤بٖ ٚ غبحج

( است. ٕٞچ٥ٙٗ ٚاضح است وٝ ٔؤِف١ استجبط ث٥ٗ فشد٢ ٥٘بصٔٙذ وبس ت٣ٕ٥ ٚ Álvarez-González et al., 2024)ا٢  ٞب٢ حشفٝ فض٤ٛت دس ضجىٝ

ٞب٢ ٔختّف دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ضذٜ ٚ ص٥ٔٙٝ سا ثشا٢ تدشث١  سبص آضٙب٣٤ ثب فشغت ضغ٣ّ ٕٞچ٥ٙٗ ص٥ٌٔٙٝش٣ٞٚ است. سٚاثظ ث٥ٗ فشد٢ دس ع٣ ٔس٥ش 

( ٌستشش سٚاثظ ث٥ٗ فشد٢، Patton & McMahon, 2016وٙذ. ٔغبثك ثب ٘ؾش پبتٖٛ ٚ ٔه ٔبٞبٖ ) تش دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ فشاٞٓ ٣ٔ اوتطبف٣ غ٣ٙ

ٞب٢ ٔختّف خٟت حشوت، تذاْٚ ٚ پ٥طجشد دس ٔس٥ش ضغ٣ّ فشاٞٓ  ٙٝ سا ثشا٢ آضٙب٣٤ ثب ٟٔبستضٛد ٚ ص٥ٔ ا٢ ٣ٔ ٞب٢ حشفٝ ٔٙدش ثٝ ٚسٚد ثٝ ضجىٝ

ا٢ وٝ ٔتٙبست ثب ٘ٛؿ ٔس٥ش ضغ٣ّ وٝ تٛسظ فشد  ٞب٢ حشفٝ وٙذ. ثٝ فجبست د٤ٍش ٟٔبست استجبط ث٥ٗ فشد٢ ثستش ٔٙبست سا ثشا٢ ٚسٚد ثٝ ضجىٝ ٣ٔ

ٞب٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ثٝ تذس٤ح ٔٙدش ثٝ استمبء سغح  ٞب٢ ٔتٙٛؿ خٟت ٌستشش فقب٥ِت فشغت وٙذ. ٔٛاخٝ ضذٖ ٚ آضٙب٣٤ ثب ضٛد فشاٞٓ ٣ٔ د٘جبَ ٣ٔ

تغ٥٥ش  خٛدوبسآٔذ٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ضذٜ وٝ ا٤ٗ فٛأُ دس تقبُٔ ثب ٤ىذ٤ٍش ثبفث تغ٥٥ش ثبٚس ٚ ادسان فشد ثشا٢ حشوت دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ، ٤بفتٗ، حفؼ ٤ب

سبص٢ ثٛد. ا٤ٗ ٟٔبست ثبفث غٙب٢  دس پژٚٞص حبضش آٔٛصش ٟٔبست ر٣ٙٞ ٔحٛس -ت ٟٔبسضٛد. خضء ٥ٞدب٣٘ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ  ضغُ ٣ٔ

 (. Frolli et al., 2024ضٛد ) و٥ف٥ت سٚاثظ ث٥ٗ فشد٢ ٚ دسٖٚ فشد٢ ٣ٔ

ٞب٣٤ وٝ ثشا٢ ٔٛفم٥ت دس ٔس٥ش ضغ٣ّ لاصْ است استمب٢ ؽشف٥ت  ( ٤ى٣ اص ٟٔبستFrolli et al., 2022)ٔغبثك ثب ٘ؾش فش٣ِٚ ٚ ٕٞىبساٖ 

ٞب٢ خٛد ٚ عشف ٔمبثُ دس استجبط ضذٜ ٚ ٔب٘ـ آِٛدٜ ضذٖ استجبط ثب تقػت،  سبص٢ ثبفث استمبء ادسان فشد اص ٥ٞدبٖ سبص٢ دس سٚاثظ است. ر٣ٙٞ ٣رٞٙ



 108 (1، ضٕبسٜ 1404دٞٓ، ثٟبس ٚ تبثستبٖ پب٘ض، سبَ 15دٚ فػّٙبٔٝ ٔطبٚسٜ وبسثشد٢، دا٘طٍبٜ ض٥ٟذ چٕشاٖ اٞٛاص )دٚسٜ 

ٞب٢ لاصْ  ٤ٌٛب٢ آٖ است وٝ آٔٛصش ٟٔبست ((Frolli et al., 2023ضٛد. ٘تب٤ح ٔغبِق١ فش٣ِٚ ٚ ٕٞىبساٖ  سٛء٥ٌش٢ ٚ خغبٞب٢ سا٤ح ضٙبخت٣ ٣ٔ

سبص٢ ٘ٝ تٟٙب ثبفث افضا٤ص و٥ف٥ت استجبعبت دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ضذٜ ثّىٝ ثٝ تذس٤ح ٔٙدش ثٝ افضا٤ص ثٟض٤ست٣  ت استمبء سغح ؽشف٥ت ر٣ٙٞخٟ

ضٛد.  سبص٢ ٔٙدش ثٝ افضا٤ص ٕٞذ٣ِ دس استجبعبت، تٙؾ٥ٓ فٛاعف ٚ دسن ثٟتش افىبس خٛد ٚ د٤ٍشاٖ دس استجبط ٣ٔ ٌشدد ص٤شا ر٣ٙٞ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٣ٔ

سبص٢ ثٝ عٛس غ٥ش ٔستم٥ٓ دس افضا٤ص  ( ٤ٌٛب٢ آٖ است وٝ استمبء ؽشف٥ت رFrolli et al., 2022٣ٙٞ) ا٢ د٤ٍش فش٣ِٚ ٚ ٕٞىبساٖ س ٔغبِقٕٝٞچ٥ٙٗ د

ٞب٢ خٛد  پز٤ش٢ فشد ٚ تػح٥ح ادسان فشد اص تٛا٘ب٣٤ ٞب٢ ٔٛسد ٥٘بص ٔس٥ش ضغ٣ّ ٔؤثش ثٛدٜ ٚ ثبفث افضا٤ص ٥ٔضاٖ اضتغبَ سغح و٣ٕ ٚ و٥ف٣ ٟٔبست

سبص٢ دس فشد ثبفث سس٥ذٖ ثٝ تقبدَ فبعف٣ خٛاٞذ ضذ وٝ دس ٔحُ وبس ٚ دس  ٚسٚد ثٝ فشغ١ اضتغبَ خٛاٞذ ضذ. ٕٞچ٥ٙٗ استمبء ؽشف٥ت ر٣ٙٞثشا٢ 

ٞب٢ ٔٛسد ٘ؾش اوثش وبسفشٔب٤بٖ ٚ غبحجبٖ غٙب٤ـ است  سبص٢ ٤ى٣ اص ٟٔبست ٞب٢ ٟٔٓ است. ٕٞچ٥ٙٗ ٟٔبست ر٣ٙٞ استجبط ثب ٕٞىبساٖ ٤ى٣ اص ٟٔبست

ثشا٢  ٗ ٟٔبست ثبفث افضا٤ص لذست سبصٌبس٢ فشد دس ٔشح١ّ ثقذ اص اضتغبَ خٛاٞذ ثٛد. ِزا ثشخٛسداس٢ اص ا٤ٗ ٟٔبست ثش ادسان فشد اص تٛا٘ب٣٤ خٛدص٤شا ا٤

 ٚسٚد ثٝ فشغ١ اضتغبَ اثش ٌزاس خٛاٞذ ثٛد.

ق١ ٔد٥ذ ٚ ٕٞىبساٖ ) ٞب٢ٝ ٤بفتٕٞچ٥ٙٗ  ق١ حبضش ثب ٘تب٤ح ٔغبِ  (Grabarski & Mouratidou, 2019) ذ٥ٚ ٔٛسات ٣اثبسسىٌشٚ  (Majid et al., 2012ٔغبِ

ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ  إٛ٘ ٛصش ت دٖ آٔ عٛس وٝ لجلاً اضبسٜ ٌشد٤ذ  است. ٕٞبٖ ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٕٞسٛ-ثش سفتبسٞب٢ خٛد ٔحٛس -ٟٔبست ٔج٣ٙ ثش اثشثخص ثٛ

صش حُ ٔسأ١ِ پ٥چ٥ذٜ ٚ ٔطبسوت٣ ثٛد. ا٤ٗ ٘ٛؿ حُ ٔسأِٝ ٤ى٣ اص ، آٔٛٔحٛس -ٟٔبست ٤ى٣ اص اخضاء ضٙبخت٣ ثش٘بٔٝ ٔذاخ١ّ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥شضغ٣ّ 

ٞب٣٤ است وٝ ثبفث استمبء فشآ٤ٙذ وبٚش ٚ  ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥شضغ٣ّ است. حُ ٔسأِٝ پ٥چ٥ذٜ ٚ ٔطبسوت٣ ٤ى٣ اص ٟٔبست-دٞٙذ٠ خٛد ٞب٢ تطى٥ُ ٔؤِفٝ

ضٛد. ٕٞچ٥ٙٗ ا٤ٗ ٟٔبست ثبفث اتخبر  ٣ فشآ٤ٙذ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٣ٔسبص اتخبر تػ٥ٕٕبت٣ ٕٞشاٜ ثب تأُٔ دس ع تأُٔ فشد دس ع٣ ٔس٥شضغ٣ّ ضذٜ ٚ ص٥ٔٙٝ

ضٛد. تػ٥ٕٕبت خشدٔٙذا٘ٝ،  ٥ٌش٢ خشدٔٙذا٘ٝ دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٣ٔ تػ٥ٕٕبت٣ ٔتٙبست ثب سسبِت ٔس٥ش ضغ٣ّ دس فشد ضذٜ ٚ ثبفث ٤بد٥ٌش٢ تػ٥ٕٓ

ضٛ٘ذ.  ٕٞشاٜ ثٛدٜ ٚ ثب دس ٘ؾشٌشفتٗ ٤ه ثقذ اتخبر ٣ٕ٘ تػ٥ٕٕبت٣  است وٝ ثب دس ٘ؾش ٌشفتٗ اوثش پ٥بٔذٞب٢ وٛتبٜ ٔذت، ٥ٔبٖ ٔذت ٚ ثّٙذٔذت

ٞب٢ حبغّٝ وٝ ثش دٚ  دسپ٣ دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ضذٜ وٝ ٘تب٤ح ا٤ٗ اسصض٥بث٣ ٞب٢ پ٣ ٟٔبست حُ ٔسأِٝ پ٥چ٥ذٜ ٚ ٔطبسوت٣ ٕٞچ٥ٙٗ ٔٙدش ثٝ اسصض٥بث٣

 . (Majid et al., 2012) است ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ داسا٢ ٘مص ثسضا٣٤-ثقذ خٛد ٚ ٔح٥ظ ٔتٕشوض است دس ٞذا٤ت ٚ خٛد

ثٛد.  ٔحٛس -ٟٔبست تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ  ٞب ٤ى٣ د٤ٍش اص اخضاء ثش٘ب١ٔ آٔٛصش تقٟذ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٚ وٙتشَ ٔس٥ش ضغ٣ّ دس خلاَ چبِص

وٙٙذ٠  سٝ چشخ١ تم٤ٛتٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ، تقٟذ ٚ وٙتشَ -ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ است. خٛد-ا٤ٗ دٚ خضء داسا٢ استجبط ٔستم٥ٓ ٚ ٔقٙبداس٢ ثب خٛد

ضٛد. ثٝ فجبست د٤ٍش دس فشآ٤ٙذ  آٚس٢ دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ضذٜ ٚ ٔٙدش ثٝ ٞذا٤ت فشد دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٣ٔ ٤ىذ٤ٍش٘ذ. تقٟذ ثبفث افضا٤ص تبة

٥ذٖ ثٝ اٞذاف ضٛد صٔب٣٘ ثٝ ثٕش خٛاٞٙذ سس٥ذ وٝ داسا٢ پطتٛا١٘ تقٟذ ثبضٙذ. دس ا٤ٗ غٛست سس ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥شضغ٣ّ اٞذاف٣ وٝ تق٥٥ٗ ٣ٔ-خٛد

ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ثذٖٚ ٚخٛد فٙبغش تقٟذ ٚ وٙتشَ ٔٙدش ثٝ -ثبفث افضا٤ص سغح تقٟذ ٚ وٙتشَ ث٥طتش دس ع٣ ٔس٥شضغ٣ّ خٛاٞذ ضذ. خٛد

دشثٝ ٞب٢ پشاوٙذٜ ثٝ داْ خٛاٞذ افتبد ِزا ا٤ٗ أش ص٥ٔٙٝ سا ثشا٢ ت ا٢ اص تلاش ٞذف دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ خٛاٞذ ضذ ٚ فشد دس چشخٝ ٞب٢ ث٣ تلاش

(. ٤ى٣ د٤ٍش اص اخضاء ثش٘ب١ٔ آٔٛصش تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ Wilhelm & Hirschi, 2019سشدس٣ٌٕ دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ فشاٞٓ خٛاٞذ وشد )

ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ خٛاٞذ ضذ. -، وست ٍ٘شش ٔثجت ٘سجت ثٝ ٔس٥ش ضغ٣ّ ثٛد. ٍ٘شش ٔثجت ثٝ چٙذ عش٤ك ٔٙدش ثٝ استمبء خٛدٔحٛس -ٟٔبست 

ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش -اِقٕش دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ دس استمبء سغح سفتبسٞب٢ خٛد ٌزاس٢ ٚ ٤بد٥ٌش٢ ٔبداْ پز٤ش٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ، ٞذف ثٝ وٙتشَ افضا٤ص ثبٚس

ٔذ٤ش٤ت٣ -ٞب٢ ٔس٥شضغ٣ّ ضذٜ وٝ دس استمبء خٛد ضغ٣ّ ٔؤثش ٞستٙذ. ٚخٛد ٍ٘شش ٔثجت دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ، ٕٞچ٥ٙٗ ثبفث استمبء سغح سشٔب٤ٝ

دس  ٔحٛس -ٟٔبست ٤ى٣ د٤ٍش اص اخضاء ثش٘ب١ٔ آٔٛصش تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ  (.De Vos et al., 2009سضا٣٤ است )ٔس٥شضغ٣ّ داسا٢ ٘مص ث

ٞب٢ ث٥ٗ فشد٢ ثب ا٤دبد تٛا٘ب٣٤ ثشلشاس٢ استجبط ٔؤثش ٚ ا٤دبد  پژٚٞص حبضش، آٔٛصش ٟٔبست استجبط ث٥ٗ فشد٢ دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ثٛد. ٟٔبست

سبص  ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ خٛاٞذ ضذ. ٕٞچ٥ٙٗ ٌستشش و٥ٕت ٚ و٥ف٥ت سٚاثظ ث٥ٗ فشد٢ ص٥ٔٙٝ-تبسٞب٢ خٛدثبصخٛسد، ثبفث تسش٤ـ استمبء سف

ا٘ذاص ٔس٥ش ضغ٣ّ اثشٌزاس خٛاٞذ ثٛد. ٟٔبست سٚاثظ ث٥ٗ فشد٢  ٞب دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ضذٜ وٝ ا٤ٗ أش دس تغ٥٥ش ٤ب ثجبت چطٓ دست٥بث٣ ثٝ فشغت

ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ سا ثٝ حػَٛ ٘تب٤ح خٕق٣، پب٤ذاس ٚ ثب ثجبت دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ سٕٖٞٙٛ -٢ خٛدوٙذ وٝ سفتبسٞب٢ ا٘فشاد ٔب٘ٙذ پ٣ّ فُٕ ٣ٔ

سبص٢ اص د٤ٍش اخضاء ثش٘بٔٝ ٔذاخ١ّ ثٝ وبس ٌشفتٝ ضذٜ دس ا٤ٗ ٔغبِقٝ ثٛد. ٟٔبست وبس ت٣ٕ٥،  ٞب٢ وبست٣ٕ٥، ضجىٝ ٚ ضجىٝ سبصد. آٔٛصش ٟٔبست ٣ٔ

دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ است. ثٝ فجبست د٤ٍش دس د٥٘ب٢ استجبع٣ أشٚص ثذٖٚ داضتٗ ا٤ٗ ٟٔبست، فشد داسا٢ سبص پ٥طشفت فشد  سبص٢ ص٥ٔٙٝ ضجىٝ ٚ ضجىٝ

ٞب ٚ اٞذاف خٛد ٘خٛاٞذ ضذ. ا٤ٗ ٟٔبست ثبفث  وٙتشَ ا٘ذو٣ ثش ٔس٥شضغ٣ّ خٛد خٛاٞذ ثٛد ٚ لبدس ثٝ ٞذا٤ت ٔس٥شضغ٣ّ خٛد دس ساستب٢ دغذغٝ

 ضذ. تدشثٝ حٕب٤ت اختٕبف٣ دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ خٛاٞذ 

-سبص٢ غحٙٝ ٕ٘ب٤ص خٛد وبس ت٣ٕ٥، ضجىٝ ٚ ضجىٝ (Hirschi & Koen, 2021; Patton & McMahon, 2021 ثٝ صفٓ ٔغبِقبت ا٘دبْ ضذٜ )

ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ پطت غحٙٝ ٕ٘ب٤ص است. ا٤ٗ ٟٔبست ثبفث افضا٤ص لبث٥ّت -ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ است ٚ فشآ٤ٙذٞب ٚ سفتبسٞب٢ ثشٌشفتٝ اص خٛد

ٞب٢ وست ٔٛفم٥ت دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ خٛاٞذ ثٛد. ٤ى٣ د٤ٍش اص اخضاء ثش٘ب١ٔ آٔٛصش  ث٣ٙ٥ وٙٙذٜ ثتىبس ٚ حُ ٔسأِٝ ضذٜ ٚ ٤ى٣ اص پ٥صاع٥ٕٙبٖ، ا
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-سبص٢ ثٛاسغ١ ا٤دبد خٛدآٌب٣ٞ ف٥ٕك، ثبفث استمبء سغح خٛد سبص٢ ثٛد. ر٣ٙٞ ، آٔٛصش ٟٔبست ر٣ٙٞٔحٛس -ٟٔبست تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ 

ٞب است.  ٌزاس٢ فشد٢ ٚ دس ٞذف ٞب٢ فشد دس تٙؾ٥ٓ ٥ٞدبٖ دس سٚاثظ ث٥ٗ أش ثٛاسغ١ استمبء تٛا٘ب٣٤ ضٛد وٝ سس٥ذٖ ثٝ ا٤ٗ ٣ٔ ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ

ٞب٢ پٟٙبٖ دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٔٙدش ثٝ  ثشخٛسداس٢ اص تٛا٘ب٣٤ ٔزاوشات ٞٛضٕٙذا٘ٝ، وبٞص سغح تقبسضبت، د٤ذٖ ٚ ٔٛاخٝ ضذٖ ثب فشغت

سضذ پب٤ذاس دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ خٛاٞذ ضذ ٚ حشوت ٔستٕش دس ع٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٚ استٕشاس ٔذ٤ش٤ت فشد ثش ٔس٥ش ضغ٣ّ تش ٚ  ٞب٢ دل٥ك ٥ٌش٢ تػ٥ٕٓ

 خٛد سا دس پ٣ خٛاٞذ داضت. 

، ٔحٛس -ٟٔبست تٛاٖ ٘ت٥دٝ ٌشفت وٝ اص پ٥بٔذٞب٢ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥شضغ٣ّ  ٞب٢ ا٤ٗ ثخص اص پژٚٞص حبضش ٣ٔ دس ٔدٕٛؿ ثب تٛخٝ ثٝ ٤بفتٝ

ٞب٢ ٔغشح دس  ٞب٢ خٛد ثشا٢ ٚسٚد ثٝ فشغ١ اضتغبَ است. ٟٔبست پز٤ش٢ دس لجبَ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٚ استمبء ادسان فشد اص تٛا٘ب٣٤ ٥ِتافضا٤ص ٔسؤ

پز٤ش٢  ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ضذٜ ٚ ثش دسن ٔؤثشتش ٔٛا٘ـ پ٥ص س٢ٚ فشد دس اضتغبَ-ثبفث غٙب٢ خٛد ٔحٛس -ٟٔبست تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ 

ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٚ ثبِتجـ تسّظ فشد ثش -سبص افضا٤ص فب٥ّٔت ضخػ٣ دس خٛد ٞب٢ ضٙبخت٣، اختٕبف٣ ٚ فبعف٣ ص٥ٔٙٝ خٛاٞذ ضذ. آٔٛصش ٟٔبست

ٞب٣٤ اص ٔس٥ش ضغ٣ّ وٝ ٥٘بصٔٙذ تش٥ٔٓ ٚ ثٝ سٚص ضذٖ  سبص ضٙبسب٣٤ حٛصٜ ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ص٥ٔٙٝ-ٞب٢ اضتغبَ خٛاٞذ ضذ. ٕٞچ٥ٙٗ خٛد ٔٛلق٥ت

ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش -سبص غٙب٢ خٛد ضٛد. تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ص٥ٔٙٝ فشٔب ٚ ٤ب ضشا٤ظ ٚسٚد ثٝ فشغ١ اضتغبَ است ٤٣ٔبد٥ٌش٢ ٔتٙبست ثب ٥٘بصوب

ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ تٛا٘ب٣٤ -وٙذ. ٕٞچ٥ٙٗ ٞست١ اغ٣ّ ٔفْٟٛ خٛد ضغ٣ّ ضذٜ ٚ ثش افضا٤ص آٔبد٣ٌ فشد ثشا٢ ٚسٚد ثٝ فشغ١ اضتغبَ وٕه ٣ٔ

ٞب٣٤ وٝ ٔٙدش ثٝ افضا٤ص تٛإ٘ٙذ٢ فشد خٟت  ٥ٌش٢ اص ٟٔبست ساستب٢ اٞذاف ٔس٥ش ضغ٣ّ است ِزا ثٟشٜ افٕبَ وٙتشَ ٚ ٞذا٤ت ٔس٥ش ضغ٣ّ دس

تٛا٘ذ ثٝ عٛس ٔستم٥ٓ ٚ غ٥ش ٔستم٥ٓ ثش ٔذ٤ش٤ت ٔس٥ش ضغ٣ّ ٔؤثش ٚالـ ضٛد. ِزا تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش  ضٛد ٣ٔ افٕبَ وٙتشَ ٚ ٞذا٤ت ٔس٥ش ضغ٣ّ ٣ٔ

 وٙذ.  ٞب٣٤ است وٝ ثٝ افٕبَ وٙتشَ ٚ ٞذا٤ت ٔس٥ش ضغ٣ّ وٕه ٣ٔ ؼ ٚ استمبء ٟٔبستٔجت٣ٙ ثش آٔٛصش، حف ٔحٛس -ٟٔبست ضغ٣ّ 

 

 گیزی نتیجه
دس د٥٘ب٢ أشٚص ثش ٤بد٥ٌش٢  ٔحٛس -ٟٔبست تٛاٖ ٘ت٥دٝ ٌشفت وٝ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ  دس ٔدٕٛؿ ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح ٔغبِق١ حبضش ٣ٔ

ٞب٢ ٔغشح دس ٔس٥ش ضغ٣ّ ٔج٣ٙ ثش دا٘ستٗ چ٣ٍٍ٘ٛ، چشا٣٤ ٚ چٝ وس٣ ٔؤثش است ٚ ثبفث ا٤دبد  ٣ٍوٙذ وٝ دس استمبء فشاضب٤ست  ٞب٣٤ تأو٥ذ ٣ٔ ٟٔبست

تٛاٖ ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥دٝ دست ٤بفت وٝ  ضٛد. ِزا ثب تأُٔ ثش اخضاء تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٣ٔ اش ٣ٔ ٍ٘شش ٔثجت دس فشد ٘سجت ثٝ ٔس٥ش ضغ٣ّ

ٞب٢ خٛد ثشا٢ ٚسٚد ثٝ فشغ١ اضتغبَ ٌشدد. ٕٞچ٥ٙٗ  استمبء ادسان فشد اص تٛإ٘ٙذ٢تٛا٘ذ ثبفث  ٣ٔ ٔحٛس -ٟٔبست تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش ضغ٣ّ 

اسا٢ ٞب٢ ٔغشح دس ا٤ٗ ٘ٛؿ تٛإ٘ٙذسبص٢، ثش تٛا٘ب٣٤ حفؼ ضغُ دس ٔشح١ّ پس اص اضتغبَ ٥٘ض ٔؤثش خٛاٞذ ثٛد. ا٤ٗ ٔغبِقٝ ٔب٘ٙذ سب٤ش ٔغبِقبت د ٟٔبست

ِزا دس تق٥ٕٓ ٘تب٤ح ثٝ  ،و١٥ّ دا٘طد٤ٛبٖ دختش ٔمغـ وبسضٙبس٣ دا٘طٍبٜ حضشت ٔقػٛٔٝ )س( ثٛدٞب٣٤ ثٛد. خبٔق١ ٔغبِق١ حبضش ٔطتُٕ ثش  ٔحذٚد٤ت

 .ٌضاسض٣( ثٛد-خٛأـ د٤ٍش ثب٤ذ سفب٤ت احت٥بط سا ِحبػ ٕ٘ٛد. عشح پژٚٞص حبضش، ٔمغق٣ اص ٘ٛؿ و٣ٕ ٚ تٟٙب اثضاس ٌشدآٚس٢ اعلافبت پشسطٙبٔٝ )خٛد

ضٛد سا ٔحذٚد  ٞب٢ ٘ؾ٥ش ٔػبحجٝ ٚ ٔطبٞذٜ وست ٣ٔ ص عش٤ك ٔغبِقبت ع٣ِٛ، و٥ف٣ ٚ ثب استفبدٜ اص سٚشأىبٖ دست٥بث٣ ثٝ اعلافبت٣ وٝ ا ٘ىتٝا٤ٗ 

٥ٌش٢  ٞب٢ آت٣ اص ٕ٘ٛ٘ٝ ضٛد وٝ دس پژٚٞص ٕ٘ٛ٘ٝ پژٚٞص حبضش دسدستشس ٚ اص ث٥ٗ افشاد داٚعّت ضشوت دس پژٚٞص ثٛد ِزا پ٥طٟٙبد ٣ٔ وٙذ. ٣ٔ

ضٛد وٝ ثٝ ثشسس٣ اثشثخط٣ ٔذاخ١ّ ثٝ وبس ٌشفتٝ دس ا٤ٗ ٔغبِقٝ ثب  ثٝ ٘تب٤ح ٔغبِق١ حبضش پ٥طٟٙبد ٣ٔ ثب تٛخٝ دس ثقذ ٘ؾش٢ ٞذفٕٙذ استفبدٜ ضٛد.

ٞب٢ آٔٛصض٣ وٛتبٜ ٔذت ٚ ثّٙذ ٔذت  ضٛد وٝ دس غبِت ثشٌضاس٢ وبسٌبٜ ٞب٢ پژٚٞص و٥ف٣ پشداختٝ ضٛد. دس ثقذ وبسثشد٢ پ٥طٟٙبد ٣ٔ استفبدٜ اص سٚش

ٔذ٤ش٤ت٣ ٔس٥ش ضغ٣ّ ٚ افضا٤ص و٥ف٥ت ٔس٥ش ضغ٣ّ دا٘طد٤ٛبٖ -خٟت استمبء سغح خٛد ٔحٛس -ٟٔبست ضغ٣ّ  ثٝ آٔٛصش اخضاء تٛإ٘ٙذسبص٢ ٔس٥ش

 پشداختٝ ضٛد.

 

 ملاحظات اخلاقی پضوهص
ٞب خٟت ضشوت دس پژٚٞص،  ٚ آصادا٘ٝ )ضفب٣ٞ ٚ وتج٣( اص آصٔٛد٣٘ آٌبٞب٘ٝوست سضب٤ت  -1دس ا٤ٗ ٔغبِقٝ ٔلاحؾبت اخلال٣ ص٤ش ِحبػ ٌشد٤ذ: 

سفب٤ت  -3ٞب.  ئٝ تٛض٥حبت وبُٔ دس خػٛظ فٙٛاٖ، ٞذف پژٚٞص، ضشٚست، عَٛ ٔذت پژٚٞص ٚ سٚش اخشا ثٝ صثبٖ لبثُ فٟٓ ثشا٢ آصٔٛد٣٘اسا -2

ٞب ٚ اسا٤ٝ ٚ تفس٥ش  ٌٛ٘ٝ ٔطخػبت فشد٢ ثش پشسطٙبٔٝ ٞب )٘ٙٛضتٗ ٘بْ، ٘بْ خب٘ٛاد٣ٌ ٚ ٥ٞچ اغُ ساصداس٢ ٚ ٔحشٔب٘ٝ ٔب٘ذٖ اعلافبت پشسطٙبٔٝ

 ٞب. اسا٤ٝ ٘تب٤ح پژٚٞص دس اخت٥بس آصٔٛد٣٘ 4غٛست ٌش٣ٞٚ(. اعلافبت ثٝ 

 

 حمایت مالی

ثبضذ. ثٙبثش اؽٟبس ٔؤِف  پژٚٞط٣ دا٘طٍبٜ حضشت ٔقػٛٔٝ )س( ٣ٔ ضٛسا٢ٔػٛة  39212-409ا٤ٗ ٔمبِٝ ثشٌشفتٝ اص عشح پژٚٞط٣ ثٝ ضٕبس٠ 

 ست.ٔمبِٝ، دا٘طٍبٜ حضشت ٔقػٛٔٝ )س( حٕب٤ت ٔب٣ِ ا٤ٗ پژٚٞص سا ثش فٟذٜ داضتٝ ا
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 تعارض منافغ
 ٞب٢ ا٤ٗ پژٚٞص ثب ٔٙبفـ ٥ٞچ فشد ٚ سبصٔب٣٘ تقبسؼ ٘ذاسد. ٤بفتٝ

 

 سهم نویسنذگان
 ٤ٛ٘سٙذ٠ ٔسؤَ ا٘دبْ ضذٜ است. تٛسظو١٥ّ ٔشاحُ اخشا، ٍ٘بسش ٚ اسسبَ ٔمبِٝ 

 

 سپاسگشاری

 ضٛد. ٕ٘ٛد٘ذ تطىش ٚ لذسدا٣٘ ٣ٔاص ٔشوض وبسآفش٣ٙ٤ دا٘طٍبٜ حضشت ٔقػٛٔٝ )س( ٚ دا٘طد٤ٛب٣٘ وٝ ٔحمك سا دس ا٤ٗ پژٚٞص ٤بس٢ 
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