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Abstract 
In the Iranian educational system, occupational burnout among dual-job teachers is a multidimensional 

and complex phenomenon arising from psychological pressures, role conflicts, heavy workloads, and 

temporal and structural constraints. This burnout can significantly reduce teachers’ mental health, 

motivation, and teaching quality, leading to negative consequences for both students and the educational 

system. The present study aimed to identify and explain the positive coping strategies employed by dual-

job teachers in dealing with occupational burnout. The research employed a qualitative methodology 

based on a phenomenological approach. Data were analyzed using Braun and Clarke’s thematic analysis, 

which included familiarization with data, generating initial codes, searching for themes, reviewing 

themes, defining and naming themes, and reporting the analysis. Participants consisted of    dual-job 

teachers with less than ten years of experience, selected through purposive sampling. The findings 

revealed nine main themes: professional empowerment and growth; acceptance of realities and flexibility; 

receiving social support; improving interpersonal relationships; establishing work-life balance; focusing 

on positive aspects of the job; professional strategies and organizational work management; attention to 

mental health; and self-awareness. Utilizing these positive strategies can enhance motivation, increase job 

satisfaction, and reduce psychological strain among dual-job teachers. Overall, identifying these strategies 

provides a foundation for designing effective educational and support programs for dual-job teachers. 
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Extended Abstract 
Introduction 
Teacher professional development is recognized as a cornerstone of educational reforms, and the continuous 
enhancement of their skills and knowledge is essential for improving student performance. This ongoing 
development enables teachers to keep pace with social changes and respond effectively to evolving 
educational demands (Mohammadi & Hassani,     ). Given the crucial role of education in societal 
advancement, teachers, as key actors within the educational system, should be provided with adequate 
welfare and job security (Mulyana & Izzati,     ). However, teachers worldwide face extensive 
occupational stressors that threaten both their physical and mental health as well as the quality of instruction 
(Westphal et al.,     ; Madigan et al.,     ). The inherently stressful nature of teaching, inappropriate 
student behaviors, and continuous performance evaluations contribute to experiences of anxiety, tension, and 
irritability (Wang et al.,     ), and prolonged exposure to these conditions can lead to fatigue and 
occupational burnout (Skaalvik & Skaalvik,     ). Factors such as role ambiguity, interpersonal conflicts, 
and economic difficulties further increase the likelihood of burnout (Karimi et al.,     ). Among various 
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professions, teachers are among those who experience the highest rates of burnout (Tang et al.,     ). Heavy 
workloads, reduced organizational support, and workplace pressures pose risks to teachers’ psychological 
well-being (Srivastava & Dey,     ), while individual characteristics and environmental conditions can 
exacerbate their vulnerability (Blazer,     ). The significance of this issue has drawn the attention of 
educational policymakers in multiple countries (Madigan & Kim,     ). Despite the critical role of teachers 
in the teaching–learning process, shortcomings in meeting their economic and social needs have led some 
teachers to take on a second job (Qaderzadeh & Faraji,     ). A second job is primarily chosen to increase 
income and financial security (Dickey et al.,     ). Dual-career teachers face compounded challenges 
beyond the already high demands of the educational environment (Tigchelaar et al.,     ). Work–family 
conflict and simultaneous employment strain their temporal and psychological resources, thereby increasing 
the risk of burnout (Li et al.,     ; Redding & Taksier,     ). Dual employment is more common in 
developing countries and is often associated with fatigue, reduced productivity, and increased absenteeism 
(Mokhtari Payam,     ). Therefore, addressing the consequences of combined economic pressure and 
secondary employment is essential to maintain quality of life and reduce burnout (Kyriacou,     ). In 
psychological literature, coping refers to cognitive and behavioral processes employed to manage stress, 
regulate emotions, or solve problems (Lazarus & Folkman,     ; Darvishpour et al.,     ). Teachers utilize 
strategies such as social support, careful planning, recreational activities, and mindfulness to manage stress 
(Chehayeb et al.,     ; Emeljanovas et al.,     ). Effective coping through emotion regulation, cognitive 
reappraisal, and leveraging support networks can mitigate the negative effects of occupational stress (Pakdee 
et al.,     ; Gavade et al.,     ).  
 

Despite extensive research on occupational burnout, most studies have focused on single-job teachers and 
quantitative data, while the lived experiences of dual-career teachers remain underexplored. Accordingly, the 
present study employs a qualitative approach to identify the coping strategies adopted by dual-career 
teachers and seeks to answer the question: What strategies do dual-career teachers use to cope with 
occupational burnout? 
 
Methods  
Given the complexity of occupational burnout and the diversity of experiences among those affected, 
studying and analyzing the lived experiences of dual-career teachers can provide deeper insights into this 
phenomenon and their coping mechanisms. Since previous research has primarily focused on quantitative 
aspects of burnout, the present study was designed with a qualitative, phenomenological–interpretive 
approach. The main objective was to explore and analyze the coping strategies employed by dual-career 
teachers to address work-related stress and burnout. Data were analyzed using thematic analysis, a 
fundamental skill in qualitative research and a methodological foundation for many qualitative data analysis 
approaches (Holloway & Todres,     ; Willig,     ). This method provides a systematic framework for 
identifying, examining, and representing underlying patterns in qualitative data, organizing them into rich, 
meaningful, and interpretable findings (Braun & Clarke,     ). 
 

The study population included dual-career teachers in schools in Kashan, Iran, during the     –     
academic year. Participants were selected using purposive sampling; that is, individuals with experiences of 
occupational burnout and the use of positive coping strategies were invited to participate. Initially, 
coordination was made with several school principals, who were asked to identify teachers holding a second 
job in addition to teaching. After initial contact, the inclusion criteria, including having a second job, less 
than ten years of teaching experience, and exposure to occupational pressures, were explained. To ensure 
relevant lived experiences with burnout, a brief preliminary interview was conducted with each participant, 
involving open-ended questions about fatigue, psychological pressure, reduced motivation, and difficulties 
associated with dual employment. Participants reporting meaningful experiences were then included in the 
main interviews. The sample size was determined based on data saturation; interviews continued until no 
new information emerged that could significantly contribute to the analysis. Ultimately, the sample 
comprised    dual-career teachers, seven with a bachelor’s degree and five with a master’s degree.  
 

Data were collected through semi-structured interviews in which participants shared their experiences of 
work-related stress and coping strategies. Informed consent was obtained before the interviews, and the 
collected data were kept confidential. Ethical principles of qualitative research, including respect for 
participants’ perspectives, avoidance of judgment, and providing opportunities for free expression, were 
strictly followed. 
 

Interviews began with open-ended questions regarding experiences of stress or pressure, factors contributing 
to the success or failure of coping strategies, their impact on personal and professional life, and any changes 
in these strategies over time. Follow-up questions were posed to gain more in-depth information. Each 
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interview lasted between    minutes and   hour and    minutes, and audio recording was permitted with 
confidentiality assurances.  
 

Data analysis commenced within    hours after each interview. This process included repeated reading of 
transcripts, identifying similarities and differences, initial coding, determining subcategories, and extracting 
main themes (Braun & Clarke,     ). To enhance the credibility of findings, two additional researchers 
acted as analytical auditors, independently reviewing selected data and codes and comparing them with the 
primary researcher’s analysis. Moreover, preliminary themes were shared with some participants to confirm 
accurate interpretation, and their feedback was incorporated into the final analysis. 
 
Findings 
The findings were categorized in response to the research question, ―What coping strategies do dual-career 
teachers use to cope with occupational burnout?‖ Following thematic coding of the interview data,    
subthemes,   main themes, and   core theme were identified. Overall,   key dimensions emerged, including 
teacher empowerment and personal/professional growth; acceptance of realities and flexibility in the face of 
occupational challenges; receiving social support; improving interpersonal skills; establishing work-life 
balance; focusing on positive aspects of the job; professional strategies and organizational work 
management; attention to mental health; and cultivating self-awareness. 
 
Discussion & Conclusion 
The present study examined coping strategies for occupational burnout among dual-career teachers. The 
findings indicated that coping with burnout in this group is a complex, multidimensional process that 
depends not only on individual teacher characteristics but is also influenced by environmental factors and 
social support. Teachers reported that when they feel they are approaching burnout or are facing it, they 
strive to cope by enhancing their skills and improving their professional performance. The study by 
McConnell and Swanson (    ) showed that empowering teachers and involving them in decision-making 
can reduce burnout and decrease turnover intention. Similarly, findings by Xie et al. (    ) and Yu et al. 
(    ) emphasized the importance of teachers’ self-efficacy and its role in coping with burnout. Professional 
empowerment and development not only improve teachers’ skills but also strengthen their psychological 
resilience and sense of self-worth. Providing continuous learning opportunities, participating in skill-building 
workshops, and receiving training in stress management enable teachers to face challenges with greater 
confidence and effectiveness. Moreover, involving teachers in decision-making, offering constructive 
feedback, and recognizing their efforts increases motivation, job satisfaction, and organizational belonging, 
all directly linked to lower burnout levels. 
 

Acceptance of realities and flexibility in facing occupational challenges is another effective strategy, which 
includes maintaining realistic expectations, revising attitudes toward work pressures, and accepting help 
from others. Teachers reported that flexibility and acceptance of reality are effective tools for coping with 
burnout. These findings align with studies by Azimi et al. (    ), Ibrahim & Hussein (    ), Bartone et al. 
(    ), and Kennedy & Venkatakrishnan (    ). Acceptance and flexibility help teachers maintain mental 
health, focus, and motivation while providing creative and constructive solutions to complex problems, 
which is particularly important for dual-career teachers who face additional pressures.  
 

Receiving social support and enhancing interpersonal skills also play a crucial role in reducing burnout. 
These strategies include expressing emotions, talking with friends and family, participating in support 
groups, interacting with colleagues outside of school, and communicating with families to improve working 
conditions. Teachers acknowledged that supportive networks reduce feelings of loneliness and stress while 
increasing motivation and professional performance. These findings are consistent with the studies by 
Ruisoto et al. (    ), Ozbay et al. (    ), and Sabaghinia & Samavatian (    ), while Zargar Shirazi et al. 
(    ) confirmed the importance of organizational respect as a predictor of reduced burnout. 
 

Work–life balance was another key theme, involving careful planning, allocating time for non-work and 
family activities, time management, and establishing professional boundaries. Teachers reported that 
maintaining work–life balance is an effective strategy for coping with burnout, consistent with the results of 
the studies by Shah et al. (    ) and Bustamante & Lumapenet (    ). Such a balance renews teachers’ 
energy and motivation, enhances mental health and job satisfaction, and improves the quality of student 
learning and teaching.  
 

Focusing on the positive aspects of both primary and secondary jobs, such as recognizing the meaning and 
significance of the profession, appreciating accomplishments, and engaging with students, serves as another 
tool for coping with burnout. This finding aligns with the studies by Trillo et al. (    ), Collie (    ), and 



Biannual Journal of Applied Counseling (Fall & Winter,     , Vol.   , NO. )    

ShahMoradi et al. (    ), demonstrating that motivation and attention to positive aspects can have a 
synergistic effect on teachers’ mental health and professional performance.  
 

Professional strategies and organizational management include standardizing procedures, optimizing the 
allocation of resources and time, task delegation, and avoiding unnecessary work, all of which improve 
efficiency and performance. These results are consistent with the studies by Maslach & Leiter (    ), Allen 
et al. (    ), and Schaufeli & Taris (    ). 
 

Finally, attention to mental health and self-awareness, including self-care, recognizing signs of burnout, 
managing and transforming negative emotions into motivation for growth, proved essential for effective 
coping. These findings align with the studies by Askari et al. (    ), Lyon & Galbraith (    ), and 
Pourrajab et al. (    ). Greater self-awareness enables teachers to identify strengths and weaknesses, adopt 
effective strategies to improve performance, and reinforce other coping strategies.  
 

In conclusion, effectively coping with burnout among dual-career teachers requires a balanced combination of 
professional empowerment, social support, time management, and attention to mental health. No single strategy is 
sufficient on its own; the multidimensional synergy of these strategies, alongside a supportive educational 
environment and personal planning, plays a decisive role in success. Limitations of this study include a male-only 
sample and the use of qualitative data, which limit generalizability. It is recommended that empowerment 
programs, support networks, time management training, and mental health initiatives be developed for dual-career 
teachers, and that future studies employ larger samples and mixed-methods designs. 
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 چکیذُ
ٞب، حدٓ ثبلای  ای چٙذثقذی ٚ پیچیذٜ اػت وٝ اص فـبسٞبی سٚا٘ی، تقبسم ٘مؾ دس ٘ؾبْ آٔٛصؿی ایشاٖ، فشػٛدٌی ؿغّی ٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ پذیذٜ

عٛس  ٚ ویفیت تذسیغ ٔقّٕبٖ سا ثٝ تٛا٘ذ ػلأت سٚاٖ، اٍ٘یضٜ ٔی ؿغّی ؿٛد. ایٗ فشػٛدٌی ٞبی صٔب٘ی ٚ ػبختبسی ٘بؿی ٔی ٚؽبیف ٚ ٔحذٚدیت
آٔٛصاٖ ٚ ٘ؾبْ آٔٛصؿی ثٝ ٕٞشاٜ داؿتٝ ثبؿذ. ٔغبِقٝ حبضش ثب ٞذف ؿٙبػبیی ٚ تجییٗ  چـٍٕیشی وبٞؾ دٞذ ٚ پیبٔذٞبیی ٔٙفی ثشای دا٘ؾ

 .ثٛد یذاسؿٙبػیپذ ىشدیثش سٚ یٚ ٔجتٙ یفیسٚؽ پظٚٞؾ، و ا٘دبْ ؿذ. ٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ دس ٔٛاخٟٝ ثب فشػٛدٌی ؿغّی ٔثجت ای ساٞجشدٞبی ٔمبثّٝ
 ٗ،یٔضبٔ یٙیثبصث ٗ،یٔضبٔ یٚخٛ خؼت ٝ،یاِٚ یٞب، اػتخشاج وذٞب ثب دادٜ ییؿبُٔ ٔشاحُ آؿٙب ،ٔضٕٖٛ ثشاٖٚ ٚ ولاسن ُیٞب ثشاػبع تحّ دادٜ
ٔقّٓ دٚؿغّٝ ثب ػبثمٝ وٕتش اص دٜ ػبَ ثٛد٘ذ وٝ  12وٙٙذٌبٖ ؿبُٔ  ؿذ٘ذ. ٔـبسوت ُیتحّ یؼی٘ٛ ٚ ٌضاسؽ ٗیٔضبٔ یٌزاس ٚ ٘بْ فیتقش
ٞب ٚ  ای، پزیشؽ ٚالقیت ٔحٛس اكّی سا ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ ؿبُٔ تٛإ٘ٙذػبصی ٚ سؿذ حشفٝ ٘ٝٞب  یبفتٝ ٞذفٕٙذ ا٘تخبة ؿذ٘ذ. یشیٌٝ كٛست ٕ٘ٛ٘ ثٝ

ٞبی ٔثجت ؿغّی،  ، ثشلشاسی تقبدَ ثیٗ وبس ٚ ص٘ذٌی ؿخلی، تٕشوض ثش خٙجٝشدیف ثیٗثٟجٛد سٚاثظ ، اختٕبفیپزیشی، دسیبفت حٕبیت  ا٘قغبف
تٛا٘ذ ثٝ افضایؾ  ٔی ی ٔثجتٌیشی اص ایٗ ساٞجشدٞب ػلأت سٚاٖ ٚ خٛدآٌبٞی اػت. ثٟشٜ تٛخٝ ثٝوبس،  یػبصٔب٘ تیشیٚ ٔذ یا حشفٝ یساٞجشدٞب

ٞبی  ػبص عشاحی ثش٘بٔٝ ٔٙدش ؿٛد. دس ٔدٕٛؿ، ؿٙبػبیی ایٗ ساٞجشدٞب صٔیٙٝ دٚؿغّٝ اٍ٘یضٜ، استمبی سضبیت ؿغّی ٚ وبٞؾ فـبس سٚا٘ی ٔقّٕبٖ
 .آٔٛصؿی ٚ حٕبیتی ٔؤثش ثشای ٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ اػت

 
 ای، ػلأت سٚاٖ، فشػٛدٌی ؿغّی، ٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ تحّیُ ٔضٕٖٛ، ساٞجشدٞبی ٔمبثّٝ ّبی کلیذی:ٍاصُ

 

 هقذهِ

ٚ  ٙذٜیآ یٞب دٞٙذٌبٖ ٘ؼُ فٙٛاٖ پشٚسؽ . ٔقّٕبٖ، ثٝذیآ یٔقّٕبٖ ثٝ ؿٕبس ٔ یٞب تیٔؼئِٛ ٗیتش اص ٟٔٓ یىیآٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ  ،یدس خٛأـ ا٘ؼب٘
ٞش  یػبػا یبصٞبیاص ٘ یىیسٚ،  ٗی. اص اوٙٙذ یٔ فبیا ـشفتیتٛػقٝ ٚ پ یخبٔقٝ ثٝ ػٛ ـجشدیدس پ یا وٙٙذٜٗ ییٚ تق یذی٘مؾ وّ ،یا٘ؼب٘ یشٚی٘ بٖیٔشث

ٚ  شییتغ یفٙٛاٖ فبٔلاٖ اكّ عٛس ٔؤثش ا٘دبْ دادٜ ٚ ثٝ خٛد سا ثٝ یا حشفٝ فیآٌبٜ ٚ تٛإ٘ٙذ اػت وٝ لبدس ثبؿٙذ ٚؽب یٚخٛد ٔقّٕب٘ ،ی٘ؾبْ آٔٛصؿ
 یٞب ٚ اػبع تٕبْ تلاؽ ٝیفٙٛاٖ پب ٔقّٕبٖ اغّت ثٝ یا (. تٛػقٝ حشفٝ     ,.Meyer et al) تحَٛ ٔثجت دس حٛصٜ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ فُٕ وٙٙذ

اػت وٝ ٔقّٕبٖ دس  یآٔٛصاٖ ؿٛد، ضشٚس فّٕىشد دا٘ؾ یوٝ ٔٙدش ثٝ استمب بفتٝی ػبصٔبٖ شاتییتغ دبدیا ی. ثشاؿٛد یٔ یمدس حٛصٜ آٔٛصؽ تّ یاكلاح
أش ثٝ ٔقّٕبٖ أىبٖ  ٗیداؿتٝ ثبؿٙذ. تٛخٝ ثٝ ا ـشفتیخٛد سؿذ ٚ پ یا ٞب ٚ دا٘ؾ حشفٝ ٟٔبست ٙٝیعٛس ٔؼتٕش دس صٔ خٛد ثٝ یا عَٛ دٚساٖ حشفٝ

آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ  .(     ,Mohammadi & Hassani) دٞٙذ كیصٔبٖ تغج یبصٞبیخٛد سا ثب ٘ ییٍٕٞبْ ؿذٜ ٚ تٛا٘ب یتب ثب تحٛلات اختٕبف دٞذ یٔ
ٚ ٘مؾ ٔقّٕبٖ دس آٔٛصؽ ٚ  سٚد یٔذسٖ ثٝ ؿٕبس ٔ یبید٘ یٞب یذٌیچیٞب ٚ پ خٛأـ دس ٔٛاخٟٝ ثب چبِؾ ـشفتیتٛػقٝ ٚ پ یذیاص فٛأُ وّ یىی

اص فٙبكش  یىیفٙٛاٖ  اػت وٝ ٔقّٕبٖ ثٝ ؼتٝیؿب ٗ،یا٘ىبس اػت. ثٙبثشا شلبثُیآ٘بٖ غ یٞب تیٚ ؽشف ٞب ییتٛا٘ب یاستمب ٔٙؾٛس ثٝٔٛصاٖ آ دا٘ؾ تیٞذا
دسن ٚ ثبٚس  ٍش،ید یاص ػٛ (.     ,Mulyana & Izzatiاِقٕش ثشخٛسداس ثبؿٙذ ) ٔبداْ ؿذٜٗ ی٘ؾبْ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ، اص سفبٜ ٔٙبػت ٚ تضٕ یبتیح

                                                           
 .اػت 30/10/1403دفبؿ  خیثٝ تبس  891129اَٚ ثب وذ  ؼٙذٜیاسؿذ ٘ٛ یوبسؿٙبػ ٘بٔٝ بٖیاص پبثشٌشفتٝ  ٔمبِٝایٗ . 1



 26 (2، ؿٕبس1404ٜ، پبییض ٚ صٔؼتبٖ  15ػبَ  15 دٚ فلّٙبٔٝ ٔـبٚسٜ وبسثشدی، دا٘ـٍبٜ ؿٟیذ چٕشاٖ اٞٛاص )دٚسٜ

(.      ,Century) ؿٛد یاٚ ٔحؼٛة ٔ یٞب تلاؽ حیؿىؼت ٘تب بی تیٔٛفم وٙٙذٜٗ ییتق یذیاص فٛأُ وّ یىیخٛد،  یا ٘ؼجت ثٝ فّٕىشد حشفٝٔقّٓ 
ؿذٜ  ادسان یفـبسٞب ثبؿذ،٘ذاؿتٝ  بسیدس اخت یؿغّ یثٝ تمبضبٞب ییٌٛ پبػخ یثشا یٚ ٔقّٓ ٔٙبثـ وبف ؿٛد فیتضق یاحؼبع وبسآٔذ ٗیوٝ ا یصٔب٘
 (.     ,Schaufeli & Bakker) وٙذ یٔ ذایآٖ پ یبٔذٞبیٚ پ یذٌیدس ثشاثش تٙ یـتشیث یشیپز تیٚ فشد آػ بثذی یٔ ؾیافضا

آٔدٛصؽ ٚ ٞدٓ ػدلأت     تید فیٞدٓ و  یعٛس خدذ  تٛا٘ذ ثٝ یوٝ ٔ یتیٔٛاخٝ ٞؼتٙذ، ٚضق یاص فـبس ؿغّ ییٔقّٕبٖ دس ػشاػش خٟبٖ ثب ػغٛح ثبلا
 .تذسیغ اص خّٕٝ ٔـدبغُ پدشتٙؾ اػدت    ٔؼّٕبً(.      ,.Westphal et al.,     ; Madigan et al) لشاس دٞذ شیآ٘بٖ سا تحت تأث یٚ سٚا٘ یخؼٕ

صا ثبؿدٙذ. دس ٘تیددٝ، ایدٗ     تٛا٘ٙذ ثشای ٔقّٕدبٖ اػدتشع   دسپی فّٕىشد، فٛأّی ٞؼتٙذ وٝ ٔی ٞبی پی آٔٛصاٖ ٚ اسصیبثی سفتبسٞبی ٘بٔٙبػت ثشخی دا٘ؾ
چٙدیٗ  (.      ,.Wang et al) ؿدٛد  ای آ٘بٖ ٔدی  بیٙذی ٔب٘ٙذ اضغشاة، تٙؾ ٚ فلجب٘یت دس خشیبٖ فقبِیت حشفٝؿشایظ ثبفث ثشٚص احؼبػبت ٘بخٛؿ

ٖ  صٔب٘ی وٝ یاص عشف (.     ,Skaalvik & Skaalvik) ؿٛ٘ذ فـبسٞبی وبسی ٔذاْٚ ٚ تىشاسؿٛ٘ذٜ دس ٟ٘بیت ثٝ ثشٚص خؼتٍی ؿغّی ٔٙدش ٔی  ٔقّٕدب

خٛد ٚ ػبصٔبٖ پبػخ  ا٘تؾبساتثٝ  وٙٙذ یٔحبَ تلاؽ  ٗیٚ دس ف ؿٛ٘ذ یٔٔٛاخٝ  یٚ ٔـىلات التلبد یفشدٗ یث یٔب٘ٙذ اثٟبْ ٘مؾ، تضبدٞب یفٛأّثب 
 (.     ,.Karimi et al) بثذی یٔ ؾیافضا یؿغّ یفشػٛدٌ تیٚ دس ٟ٘ب یذی٘بأ ،ی، احتٕبَ ثشٚص احؼبع خؼتٍدٞٙذ

تٛا٘ذ ثش ػلأت خؼٕی ٚ سٚا٘ی وبسوٙبٖ، ٔیضاٖ سضبیت آ٘بٖ اص ؿدغُ، ویفیدت ا٘ددبْ     ای سایح دس ٔحیظ وبس اػت وٝ ٔی فشػٛدٌی ؿغّی پذیذٜ
ٌ      ,Matthews et al.,     ; GhanavatiNejad) ٚؽبیف ٚ حتی للذؿبٖ ثشای تشن ٔحُ وبس تأثیش ثٍزاسد ػدٙذسْٚ   ی٘دٛف  یؿدغّ  ی(. فشػدٛد

 ٗید . اؿدٛد  یٔد  ددبد یا یفدشد ٗ یثد  یصا دس ٔقشم فٛأُ اػدتشع  ٔذت یوبس ٚ لشاس ٌشفتٗ عٛلا٘ ظی٘بٔغّٛة ٔح ظیؿشا دٝیاػت وٝ دس ٘ت یؿٙبخت سٚاٖ
(.      ,Maslach & liter) یفشد تیوبٞؾ ٔٛفم بی یاص وبس ٚ احؼبع ٘بتٛا٘ یشیٌ ٚ فبكّٝ یٍ٘شؽ ٔٙف ذ،یؿذ یداسد: خؼتٍ یػٝ ٔؤِفٝ اكّ تیٚضق
 .(     ,.Tang et al) وٙٙدذ  یسا تدشثٝ ٔ یؿغّ یفشػٛدٌ ضاٖیٔ ٗیـتشیٞؼتٙذ وٝ ث ییٞب ٌٛ٘بٌٖٛ، ٔقّٕبٖ، پضؿىبٖ ٚ ٚولا اص خّٕٝ ٌشٜٚ یٞب حشفٝ بٖیدس ٔ

ٖ  یلبثُ ٔـبٞذٜ اػت. ٔقّٕبٖ ٘مؾ اػبػ یخٛث ثٝ سٚد، یٔـبغُ ثٝ ؿٕبس ٔ ٗیتش وٝ اص ٟٔٓ یدس حشفٝ ٔقّٕ یؿغّ یفشػٛدٌ  ددبد یودلاع ٚ ا  یدٞد  دس ػدبٔب
 یٔٛخدٛد ٚ فـدبسٞب   یٞدب  تیوبٞؾ حٕب ف،یٚؽب یٚخٛد، حدٓ ثبلا ٗیآٔٛصاٖ اػت. ثب ا دا٘ؾ یّیٚ تحل یدب٘یٞ ،یسؿذ اختٕبف ػبص ٙٝیداس٘ذ وٝ صٔ یغیٔح
 دٞٙدذ  یلشاس ٔ یٔٙف شیسا تحت تأثٔقّٕبٖ  یٞب ٚ ٔـىلات، سفبٜ ٚ ػلأت سٚا٘ چبِؾ ٗیا٘ذ. ا ؿذٜ ُیحشفٝ تجذ ٗیا حیسا یٞب ثٝ دغذغٝ یوبس ظیاص ؿشا ی٘بؿ

(Srivastava & Dey,     ).  
آ٘بٖ لدشاس داسد. فٛأدُ ٔٛخدٛد دس     یؿٙبخت تیٚ خٕق یفشد یٞب یظٌیٚ ضیٚ ٘ یوبس ظیٔح شیتحت تأث ٔقّٕبٖدس  یؿغّ یاحتٕبَ تدشثٝ فشػٛدٌ

 یؿغّ یفشػٛدٌ(.      ,.Blazer,     ; Piltan et alدٞٙذ ) ؾیسا افضا یؿغّ یٔقّٕبٖ ٘ؼجت ثٝ فشػٛدٌ یشیپز تیآػ ضاٖیٔ تٛا٘ٙذ یوبس ٔ ظیٔح
ٖ  بػدت یٔدذاسع ٚ ػ  شاٖیاص وـٛسٞب تٛخٝ ٔذ یبسیاػت وٝ دس ثؼ یٟٕٔ یٞب اص چبِؾ یىیٔقّٕبٖ  سا ثدٝ خدٛد خّدت ودشدٜ اػدت       یآٔٛصؿد  ٌدزاسا

(Madigan & Kim,      .) 
 ،یالتلدبد  یبصٞدب یا٘دذ ٘  ٚ خٛأـ ٔقبكش تلاؽ ودشدٜ  ؿٛد یؿٙبختٝ ٔ یشیبدٌیٚ  یبددٞی ٙذیدس فشآ یبتیٚ ح یفٙٛاٖ فبُٔ اكّ ٔقّٓ ثٝ ٙىٝیثب ٚخٛد ا

 یبصٞدب ی٘ شاٖخج یا٘ذ وٝ ٔقّٕبٖ ثشا ػجت ؿذٜ ٞب یوبػت ٗیدس حٛصٜ اخشا ٔـبٞذٜ ؿذٜ اػت. ا ییٞب یوٙٙذ، دس فُٕ وبػت ٗیاٚ سا تأٔ یٚ اختٕبف یفشٍٞٙ
 ٗیدسآٔدذ ٚ تدأٔ   ؾیٚ ثب ٞذف افضا یالتلبد ُی(. ؿغُ دْٚ فٕذتبً ثٝ دلا     ,Qaderzadeh & Faraji) آٚس٘ذ یخٛد ثٝ ا٘تخبة ؿغُ دْٚ سٚ یـتیٔق
فشضٝ ٚ تمبضدب   بٖیٔىشس ٔ یٞب خجشاٖ ؿىبف یاص آ٘دب وٝ ٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ ٔقٕٛلاً ثشا (.,.Dickey et al     ) ؿٛد یا٘تخبة ٔ یٚ اختٕبف یؿغّ تیأٙ

ٚ  ٞدب  ییٚ تلدٛسات ٘بدسػدت دسثدبسٜ تٛا٘دب     یودبس  ظیٔح یثب ا٘تؾبسات ثبلا ضی٘ ضاٖیثٝ ٕٞبٖ ٔ ؿٛ٘ذ، یوبس ٌشفتٝ ٔ ٚ ثٝ ذٜیدسع آٔٛصؽ د یٞب دس ولاع
 ـ تٛا٘ذ ٔی اضبفی وبسٞبی ا٘دبْ یب دْٚ ؿغُ دس اؿتغبَ ٚ خب٘ٛادٜٚ  تذاخُ وبس (.     ,.Tigchelaar et al) خٛد ٔٛاخٝ ٞؼتٙذ یٞب ٟٔبست  ٚ صٔدب٘ی  ٔٙدبث
 . (     ,Li et al.,     ; Redding & Taksier)یبثذ افضایؾ ٞب آٖ ؿغّی فشػٛدٌی احتٕبَ ٘تیدٝ دس ٚ دٞذ وبٞؾ سا ٔقّٕبٖ سٚا٘ی

 ی. افدشاد ؿدٛد  یٔـبٞذٜ ٔ ٗییثب دسآٔذ پب یوـٛسٞب بیدس حبَ تٛػقٝ  یؿغُ، فٕذتبً دس وـٛسٞب هیاص  ؾیاؿتغبَ ثٝ ث یقٙیدٚؿغّٝ ثٛدٖ،  ٍشید یاص ػٛ
شٜ ٗیا دٝ،یٔتٛػظ لشاس داس٘ذ. دس ٘ت بی ٗییپب یدسآٔذ یٞب ٔقٕٛلاً دس ٌشٜٚ آٚس٘ذ، یٔ یاؿتغبَ سٚ ٜٛیؿ ٗیوٝ ثٝ ا دچدبس   ـتشیداس٘ذ ٚ ث یوٕتش یسٚ افشاد اغّت ثٟ
ٚ اػدتشاحت اػدت.    حیثب تفش ؼٝیافشاد ثٝ وبس دس ٔمب حیدٞٙذٜ تشخ ا٘تخبة ؿغُ دْٚ ٘ـبٖ(.      ,Mokhtari Payam) ؿٛ٘ذ یاص ٔحُ وبس ٔ جتیٚ غ یخؼتٍ
ٕ حیوٝ ثٝ اػتشاحت ٚ تفش یافشاد  یقٙد یدٚ فبٔدُ،   تید تشو (.     ,Tajdari)ؿغُ دْٚ داس٘دذ   شؽیپز یثشا یوٕتش ضٜیٔقٕٛلاً اٍ٘ دٞٙذ، یٔ یـتشیث تیاٞ

ٟ   شیاؿدتغبَ دس ؿدغُ دْٚ، تدأث    یٞدب  ٚ ٚخٛد فشكدت  ـتشیث یثٝ وؼت ٔٙبثـ التلبد بصی٘ ٌ  تید فیثدش و  یلبثدُ تدٛخ  Maghzi) ٔقّٕدبٖ داسد  یص٘دذ

Najafabadi et al.,      .) 
ٔقّٕبٖ، ٔمبثّٝ ثب آٖ إٞیت صیبدی داسد ؿغّی ثشای وبٞؾ تأثیش تشویت ٘یبص التلبدی ثبلا ٚ اؿتغبَ دس ؿغُ دْٚ ثش ویفیت ص٘ذٌی ٚ فشػٛدٌی 

(Kyriacou,      .)یٞب تیٔٛلق تیشیٔذ یوٝ افشاد ثشا ؿٛد یاعلاق ٔ یٚ سفتبس یؿٙبخت یٙذٞبیاص فشا یا ثٝ ٔدٕٛفٝ یؿٙبػ سٚاٖ بتیٔمبثّٝ دس ادث 
 یٞب ٚ تٙؾ ٓیسا تٙؾ یٔٙف یٞب دبٖیداسد: ٘خؼت، ٞ یدٚ وبسوشد اكّ ٙذیفشا ٗی. اوٙٙذ یٞب اػتفبدٜ ٔ اص آٖ یٚ دسٚ٘ یشٚ٘یث یصا ٚ وٙتشَ تمبضبٞب اػتشع

 یبٔذٞبیتحُٕ پ بیوبٞؾ  یدس ٚالـ، ٔمبثّٝ ثٝ تلاؽ آٌبٞب٘ٝ فشد ثشا .پشداصد یصا ٔ اػتشع تیٔٛلق شییتغ بی ٔؼئّٝٚ دْٚ، ثٝ حُ  دٞذ یسا وبٞؾ ٔ یا٘سٚ
 یذادٞبیتقذاد سٚ ٗیث(.      ,.Lazarus & Folkman,     ; Darvishpour et al) ؿٛد یفـبسصا اعلاق ٔ ظیاص اػتشع ٚ ا٘غجبق ثب ؿشا ی٘بؿ



 27 یؿغّ یفشػٛدٌ ثب ٔٛاخٟٝ دس دٚؿغّٝ ٔقّٕبٖ یا ٔمبثّٝ یساٞجشدٞب یفیو ٚاوبٚی

دچبس  ـتشیث ؼتٙذ،یفـبسٞب ٘ ٗیوٝ لبدس ثٝ ٔمبثّٝ ٔؤثش ثب ا یٚخٛد داسد. افشاد یافشاد استجبط لبثُ تٛخٟ یٚ سٚا٘ یٚ ػلأت خؼٕ یص٘ذٌ یصا اػتشع
 یا ٔمبثّٝ یاػتفبدٜ ٘بوبسآٔذ اص ساٞجشدٞب ٗ،یٔٙدش ؿٛد. ٕٞچٙ یٚ ثشٚص اختلالات سٚا٘ یثٝ ٘بػبصٌبس تٛا٘ذ یوٝ ٔ یأش ؿٛ٘ذ؛ یٔ یاػتشع ٚ ٍ٘شا٘

 (.     ,Bond & Dryden) سٚد یثٝ ؿٕبس ٔ یاص ٔـىلات سٚا٘ یبسیثؼثشٚص  یاص فٛأُ اكّ یىی
 ك،یدل یضیس ثش٘بٔٝ ،یاختٕبف تیاص خّٕٝ حٕب یٔتٙٛف یا ٔمبثّٝ یاص ساٞجشدٞب یؿغّ یاػتشع ٚ وبٞؾ فشػٛدٌ تیشیٔذ یٔقّٕبٖ ثشا

 یاػتفبدٜ اص ساٞجشدٞب(.      ,.Chehayeb et al؛      ,.Emeljanovas et al)  وٙٙذ یاػتفبدٜ ٔ یآٌبٞ رٞٗ یٞبٗ یٚ تٕش یحیتفش یٞب تیفقبِ
 ظیدس ؿشا ظٜیٚ أش، ثٝ ٗیآ٘بٖ وٕه وٙذ. ا یؿغّ تیٚ سضب غیتذس تیفیو ؾیٔقّٕبٖ ٚ ٞٓ ثٝ افضا یٞٓ ثٝ حفؼ ػلأت سٚا٘ تٛا٘ذ یٔ یا ٔمبثّٝ
 ٞب، دبٖیٞ تیشیٔذ ُٔ. ٔمبثّٝ ٔؤثش ؿبوٙذ یٔ ذایپ یـتشیث تیإٞ ،یپب٘ذٔ دٚساٖ بی( ٗیٚ آ٘لا ی)حضٛس یجیٔب٘ٙذ آٔٛصؽ تشو یضیثشاٍ٘ چبِؾ
سا وبٞؾ دٞذ  یاػتشع ؿغّ یاثشات ٔٙف تٛا٘ذ یاػت ٚ ٔ یاختٕبف یٞب ٕٞىبساٖ ٚ ؿجىٝ تیاص حٕب یشیٌ ٚ ثٟشٜ ٞب تیٔٛلق یؿٙبخت شیثبصتفؼ

(Gavade et al.,       ؛Pakdee et al.,     .) 
ثشخٛسداس٘دذ ٚ   یثٟتدش  یفدبعف  یاص ػدلأت سٚا٘د   وٙٙدذ  یاػدتفبدٜ ٔد   یحیتفش یٞب تیٔب٘ٙذ حُ ٔؼئّٝ، ٚسصؽ ٚ فقبِ ییوٝ اص ساٞجشدٞب یٔقّٕب٘

 ی٘ٔلشف اِىُ ثب ػغٛح ثبلاتش اػتشع سٚا بیٔب٘ٙذ ا٘ضٚا )خٛدخذا ؿذٖ(  ییدس ٔمبثُ، اػتفبدٜ اص ساٞجشدٞب وٙٙذ؛ یسا تدشثٝ ٔ یوٕتش یؿغّ یفشػٛدٌ
 ؾیثدب افدضا   تٛا٘دذ  یٔد  دبٖ،یٞ ٓیتٙؾ ییٔقّٕبٖ ٔب٘ٙذ تٛا٘ب یاختٕبف یفبعف یٞب ٟٔبست ٗ،یثش ا فلاٜٚ  (     ,.Emeljanovas et al).ٕٞشاٜ اػت

 تید سا تمٛ یودبس  یٚ فـدبسٞب  یاحؼبػدبت ٔٙفد   تیشیٔذ ییٞب تٛا٘ب ٟٔبست ٗیا شایوٙذ؛ ص فبیا یؿغّ یدس ثشاثش فشػٛدٌ ی٘مؾ حفبؽت ،یؿغّ یشیدسٌ
  (     ,.Ornaghi et al).وٙٙذ یٔ

دس وبٞؾ اػتشع ٚ  ی٘مؾ ٟٕٔ یا ٔمبثّٝ یٞب ػجه Lazarus & Folkman)  (     , لاصاسٚع ٚ فِٛىٕٗ ٔمبثّٝ ثب اػتشع ٝیثش اػبع ٘ؾش
ٕ   ی٘ٛؿ ٚاوٙؾ افدشاد ثدٝ آٖ، حتد    ٗییٔمبثّٝ ثب اػتشع دس تق یٞب ٜٛیؿ ٗیافشاد داس٘ذ. ٕٞچٙ یتجـِ آٖ حفؼ ػلأت فٕٛٔ ثٝ  تید اص خدٛد اػدتشع، اٞ
 حیاػتفبدٜ كح ٍش،ید بٖی. ثٝ ثبثذی یاص آٖ وبٞؾ ٔ ی٘بؿ یٞب تیدس ٔٛاخٟٝ ثب اػتشع اػتفبدٜ ؿٛد، آػ یٔؤثشتش یداس٘ذ؛ ٞشچٝ اص ساٞجشدٞب یـتشیث

 .وٙذ یشیـٍیٔشتجظ ثب اػتشع پ یٞب یٕبسیاص ثشٚص ث تٛا٘ذ یٔ یا ٔمبثّٝ یاص ساٞجشدٞب
صٔبٖ ثب فـدبسٞبی التلدبدی ٚ    ؿغّٝ اػت ٚ ٞٙٛص سٚؿٗ ٘یؼت ٔقّٕب٘ی وٝ ٞٓ ٞب ٔشثٛط ثٝ ٔقّٕبٖ ته اغّت یبفتٝدٞذ  ٘ـبٖ ٔی ؿذٜ ا٘دبْٔشٚس تحمیمبت 

جشدٞبی ٔمبثّٝ ٕ .ش٘ذیٌ یثٝ وبس ٔای خٛد سا ا٘تخبة ٚ  ٘یبص ثٝ اؿتغبَ دس ؿغُ دْٚ ٔٛاخٝ ٞؼتٙذ، چٍٛ٘ٝ ساٞ جشدٞدب   یؿغّ یفشػٛدٌ تیثب ٚخٛد اٞ  یٚ ٘مدؾ ساٞ
ٚ  یرٞٙد  یٞدب  ا٘ذ ٚ وٕتش ثٝ خٙجٝ تٕشوض وشدٜ یوٕ یٞب ثش دادٜ ـتشیدسثبسٜ تدشثٝ ٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ ٚخٛد ٘ذاسد. ٔغبِقبت ٌزؿتٝ ث یٞٙٛص اعلافبت وبف ،یا ٔمبثّٝ

جشدٞب ییثٝ ؿٙبػب یفیىشد ویا٘ذ. پظٚٞؾ حبضش ثب سٚ پشداختٝ یؿغّ یٔقّٕبٖ دس ٔٛاخٟٝ ثب فـبسٞب یفّٕ . ثدش اػدبع   پدشداصد  یٔ ٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ یا ٔمبثّٝ یساٞ
جشدٞب ٗیپظٚٞؾ ا یضشٚست، ػؤاَ اكّ ٗیا  ش٘ذ؟یٌ یوبس ٔ ثٝ یؿغّ یٔمبثّٝ ثب فشػٛدٌ یسا ثشا ییاػت: ٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ چٝ ساٞ

 

 رٍػ

 گیزی جبهؼِ، ًوًَِ ٍ رٍػ ًوًَِ

پظٚٞؾ  ىشدیٔٛسد ٔغبِقٝ، اص سٚ ذٜیوٙٙذٌبٖ ٘ؼجت ثٝ پذ ٞب ٚ ادساوبت ؿشوت ٚ خبٔـ اص تدشثٝ كیفٕ یثٝ فٟٕ یبثیٔٙؾٛس دػت دس پظٚٞؾ حبضش، ثٝ
 ٝاػت و ییٔقٙب ٗییتج یافشاد، دس پ ؼتٝیص یٞب ٚ ػبختبس تدشثٝ تیثب تٕشوض ثش ٔبٞ ىشدیسٚ ٗیاػتفبدٜ ؿذ. ا یذاسؿٙبػیثش پذ ذیثب تأو یفیو

حبكُ  یافشاد یٞب ٚ تدشثٝ ٞب تیسٚا یثشسػ كیٔٛسد پظٚٞؾ اص عش ذٜیؿٙبخت ٚ دسن پذ سٚ،ٗ یخٛد لبئُ ٞؼتٙذ. اص ا یٞب تدشثٝ یوٙٙذٌبٖ ثشا ٔـبسوت
 یىیٔضٕٖٛ  ُیتحّ .ٔضٕٖٛ اػتفبدٜ ؿذ ُی، اص سٚؽ تحّٞب ثشای تحّیُ دادٜ . (     ,Patton)ا٘ذ تدشثٝ وشدٜ ٓیعٛس ٔؼتم سا ثٝ ذٜیوٝ آٖ پذ ؿٛد یٔ

 یٞب دادٜ ُیتحّ ٍشِید یٞب اص سٚؽ یبسیثؼ یشثٙبیفٙٛاٖ ص ( ٚ ثٝ     ,Holloway & Todresاػت ) یفیو یٞبُ یتحّ دس اغّت ثٙیبدی یٞب ٟٔبستاص 

 یٞب ٟ٘فتٝ دس دادٜ یاٍِٛٞب ییٚ ثبصٕ٘ب یثشسػ ،ییؿٙبػب یچبسچٛة ثشا هیوشدٖ   ثب فشاٞٓ ىشدیسٚ ٗیا. (     ,Willig) ؿٛد یثٝ وبس ٌشفتٝ ٔ یفیو

 (.     ,Braun & Clarke) ػبصد یٔ ُیتجذ شیٔقٙبداس ٚ لبثُ تفؼ ك،یفٕ ییٞب وشدٜ ٚ ثٝ دادٜ یدٞ ٞب سا ػبٔبٖ آٖ ،یفیو

ٞذفٕٙدذ   یشٌید  ٕ٘ٛ٘ٝ اص اػتفبدٜ ثب ٞب ٕ٘ٛ٘ٝ. ثٛد 1402–1403 یّیپظٚٞؾ ؿبُٔ ٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ ٔذاسع ؿٟش وبؿبٖ دس ػبَ تحل یخبٔقٝ آٔبس
ٝ  یٚ اػدتفبدٜ اص ساٞجشدٞدب   یؿغّ یوٝ تدشثٝ ٔٛاخٟٝ ثب فشػٛدٌ یٔقٙب وٝ افشاد ٗیا٘تخبة ؿذ٘ذ؛ ثٝ ا ؿدشوت دس   یٔثجدت سا داؿدتٙذ، ثدشا    یا ٔمبثّد

وٙٙذ ودٝ   یسا ٔقشف یٞب خٛاػتٝ ؿذ ٔقّٕب٘ ا٘دبْ ؿذ ٚ اص آٖ یچٙذ ٔذسػٝ دس ؿٟش وبؿبٖ ٕٞبٍٞٙ شاٖیاثتذا ثب ٔذ ت،یتشت ٗیدفٛت ؿذ٘ذ. ثذ ؾپظٚٞ
 ْٚ،ٚسٚد ؿبُٔ داؿدتٗ ؿدغُ د   یبسٞبیٔق ؿذٜ، یثب افشاد ٔقشف ٝیثٝ ؿغُ دْٚ اؿتغبَ داس٘ذ. پغ اص تٕبع اِٚ ضیدس خبسج اص ٔذسػٝ ٘ غ،یفلاٜٚ ثش تذس

ٞؼدتٙذ،   یؿدغّ  یٔشتجظ ثب فشػٛدٌ ؼتٝیتدشثٝ ص یافشاد داسا ٙىٝیاص ا ٙبٖیاعٕ یدادٜ ؿذ. ثشا حیتٛض یؿغّ یػبثمٝ وٕتش اص دٜ ػبَ ٚ تدشثٝ فـبسٞب
 بی ضٜیاٍ٘وبٞؾ  ،یاحؼبع فـبس سٚا٘ ،یؿغّ یٌٚٛ چٙذ پشػؾ ثبص دسثبسٜ تدشثٝ خؼتٍ ٌفت ٗیثب ٞش فشد ا٘دبْ ؿذ. دس ا یٔلبحجٝ وٛتبٜ ٔمذٔبت هی

 یٚ ساٞجشدٞب یؿغّ یآ٘بٖ تدشثٝ فشػٛدٌ بیوٝ آ داد یٔشحّٝ ٘ـبٖ ٔ ٗیوٙٙذٌبٖ دس ا ؿشوت یٞب اص دٚؿغّٝ ثٛدٖ ٔغشح ؿذ. پبػخ ی٘بؿ یٞب یدؿٛاس
ٞب ثدش اػدبع    ٕ٘ٛ٘ٝ تقذادؿذ٘ذ.  یاكّ یٞب ٔشتجظ ٚ ٔقٙبداس سا ٌضاسؽ وشد٘ذ، ٚاسد ٔلبحجٝ یٞب وٝ تدشثٝ ی. افشادشیخ بیا٘ذ  ٔشتجظ سا داؿتٝ یا ٔمبثّٝ
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ٕ٘ٛ٘دٝ   ت،ید اضدبفٝ ٘ىٙدذ. دس ٟ٘ب   ُیثٝ تحّ ی٘ىبت لبثُ تٛخٟ ذیوٝ اعلافبت خذ بفتیادأٝ  یٞب تب صٔب٘ ٔلبحجٝ وٝ یعٛس ؿذ، ثٝ ٗییٞب تق اؿجبؿ دادٜ
 ثٛد٘ذ. اسؿذ یٔذسن وبسؿٙبػ ی٘فش داسا 5ٚ  یٔذسن وبسؿٙبػ ی٘فش داسا 7ٔقّٓ دٚؿغّٝ ثٛد وٝ  12ؿبُٔ 

 یا ٔمبثّٝ یٚ ساٞجشدٞب یؿغّ یخٛد اص فـبسٞب یٞب وٙٙذٌبٖ دس آٖ تدشثٝ ؿذ وٝ ؿشوت یآٚس خٕـ بفتٝیػبختبس ٕٝی٘ یٞب ٔلبحجٝ كیٞب اص عش دادٜ
 ٗید ؿدذ ٚ افدشاد ا   بفدت یپظٚٞؾ ٚ حمٛق آ٘بٖ دس ٙذیوبُٔ ٞذف، فشآ حیوٙٙذٌبٖ ثب تٛض آٌبٞب٘ٝ ؿشوت تیٞب، سضب وشد٘ذ. لجُ اص آغبص ٔلبحجٝ بٖیسا ث

ؿدذ ٚ  ٔحشٔب٘ٝ ٍ٘ٝ داؿتٝ  ؿذٜ یآٚس ا٘لشاف دٞٙذ. اعلافبت خٕـ یاص ادأٝ ٕٞىبس ،یٔٙف بٔذیپ بیفـبس  چیأىبٖ سا داؿتٙذ وٝ دس ٞش ٔشحّٝ، ثذٖٚ ٞ
 ٞدب،  ذٌبٜید ؿدبُٔ احتدشاْ ثدٝ د    ،یفد یو یٞب پظٚٞؾ یٔشاحُ، اكَٛ اخلال یاػتفبدٜ ؿذ. دس تٕبٔ یٚالق یاػبٔ یثٝ خب ؿذٜ یسٔضٌزاس یٞب اص ؿٙبػٝ

 اػت.اسائٝ ؿذٜ  1وٙٙذٌبٖ دس خذَٚ  اعلافبت ٔشثٛط ثٝ ٔـبسوت .ؿذ تیآصادا٘ٝ ٘ؾشات، سفب بٖیث یاختٙبة اص لضبٚت ٚ فشاٞٓ وشدٖ فشكت ثشا
 
 1خذَٚ 

 وٙٙذٜ دس ٔلبحجٝ ٌشٜٚ ؿشوت یؿٙبخت تیخٕق یٞب یظٌیٚ

  ػبثمٝ ٔقّٕی ػبثمٝ تأُٞ  ٚضقیت تأُٞ ؿغُ دْٚ سؿتٝ تحلیّی ٔذسن تحلیّی ػٗ سدیف

 ػبَ 4 —   ٔدشد    تقٕیشات ٔٛثبیُ آٔٛصؽ صثبٖ اٍّ٘یؼی وبسؿٙبػی 26 1

 ػبَ 5 ػبَ 2 ٔتأُٞ   فشٚؽ ٔٛاد غزائی آٔٛصؽ ادثیبت فبسػی وبسؿٙبػی 27 2

 ػبَ 3 — ٔدشد    فشٚؽ ٔٛاد غزائی فّْٛ تشثیتی وبسؿٙبػی 25 3

 ػبَ 6 ػبَ 4 ٔتأُٞ    آسایـٍشی فّْٛ تشثیتی وبسؿٙبػی 28 4

 ػبَ 8 ػبَ 5 ٔتأُٞ    خشیذ ٚ فشٚؽ ألان ؿٙبػی فٕٛٔی سٚاٖ اسؿذ وبسؿٙبػی 30 5

 ػبَ 7 ػبَ 2 ٔتأُٞ    خبٍ٘ی فشٚؽ ِٛاصْ فّْٛ تشثیتی وبسؿٙبػی 29 6

 ػبَ 8 ػبَ 6 ٔتأُٞ    تقٕیش ٚ ٘لت دٚسثیٗ ٔـبٚسٜ خب٘ٛادٜ اسؿذ وبسؿٙبػی 30 7

 ػبَ 6 — ٔدشد    ٔشثی ٚسصؿی ؿٙبػی تشثیتی سٚاٖ اسؿذ وبسؿٙبػی 28 8

 ػبَ 7 ػبَ 1 ٔتأُٞ    فشٚؽ ِٛاصْ اِىتشیىی فّْٛ تشثیتی وبسؿٙبػی 29 9

 ػبَ 5 — ٔدشد    فىبػی اٍّ٘یؼیآٔٛصؽ صثبٖ  وبسؿٙبػی 27 10

 ػبَ 7 ػبَ 3 ٔتأُٞ    پٛؿبن ؿٙبػی تشثیتی سٚاٖ اسؿذ وبسؿٙبػی 29 11

 ػبَ 4 — ٔدشد    خذٔبت فٙی ٚ چبح ٔـبٚسٜ ٔذسػٝ اسؿذ وبسؿٙبػی 26 12

 

 یٞب آٔذٜ، ػؤاَ دػت ٘ٛؿ ٔلبحجٝ، ٔحممبٖ ثش اػبع اعلافبت ثٝ ٗیاػتفبدٜ ؿذ. دس ا بفتٝیػبختبس ٕٝی٘ یٞب پظٚٞؾ، اص ٔلبحجٝ ٗیثب تٛخٝ ثٝ اٞذاف ا
 یذیؿذ اػتشع بیوٝ دس آٖ ثب فـبس  ذیوٙ فیتدشثٝ ٔـخق سا تٛك هی ذیتٛا٘ ی. 1ٔاص خّٕٝ:  ییٞب . ٔلبحجٝ ثب ػؤاَوٙٙذ یٔ ٓیٚ تٙؾ یسا عشاح یثقذ

 یا تدشثٝ بی. آ3٘جبؿذ؟  بیؿٕب وبسآٔذ ثبؿذ  یثشا یا ساٞجشد ٔمبثّٝ هیوٝ  ؿٛ٘ذ یثبفث ٔ ی. چٝ فٛا2ّٔ ذ؟یسا تدشثٝ وشد تیچٍٛ٘ٝ آٖ ٔٛلق ذ؟یسٚ ؿذ سٚثٝ
جشدٞب چٝ احؼبػبت ٗیاػتفبدٜ اص ا ْ. ٍٞٙب4 ذ؟یآٖ سا ؿشح دٞ ذیتٛا٘ ی٘بٔٛفك ثٛدٜ ثبؿذ؟ ٔ بیخبف ٔٛفك  یا ساٞجشد ٔمبثّٝ هیوٝ دس آٖ  ذیا داؿتٝ سا  یساٞ

جشدٞب چٍٛ٘ٝ ٗی. ا5 ذ؟یوٙ یتدشثٝ ٔ ا٘ذ؟ اٌش  وشدٜ شییؿٕب دس عَٛ صٔبٖ تغ یا ٔمبثّٝ یساٞجشدٞب بی. آ6ا٘ذ؟  ٌزاؿتٝ شیؿٕب تأث یٚ ؿخل یا حشفٝ یثش ص٘ذٌ ساٞ
 .ٔغشح ؿذ یـتشیث شا٘ٝیٍیپ یٞب ػؤاَ تش، كیٚ فٕ ـتشیثوؼت اعلافبت  یؿذٜ اػت؟ آغبص ؿذ. ػپغ ثشا شییتغ ٗیثبفث ا یثّٝ، چٝ فبّٔ

ٞب ثٝ آ٘دب ٔشاخقٝ وشد. دس ٞش خّؼٝ،  ا٘دبْ ٔلبحجٝ یٔذسػٝ، ثشا ظیاؿتغبَ دس ٔح ُیپظٚٞـٍش ثٝ دِ ٝ،یاعلافبت اِٚ یآٚس پغ اص خٕـ
 بٖوٙٙذٌ ٔثجت ثب ٔـبسوت یا ساثغٝ دبدیٚ ا یٔحشٔبٍ٘ تیثش إٞ ٗیداد. ٕٞچٙ حیوشدٜ ٚ اٞذاف پظٚٞؾ سا تٛض یپظٚٞـٍش خٛد سا ٔدذداً ٔقشف

ٞب ثٝ  اخز ؿذ ٚ پشػؾ ضیٞب، اخبصٜ ضجظ كذا ٘ ثٛدٖ ٔلبحجٝ یآ٘بٖ ٔحفٛػ خٛاٞذ ٔب٘ذ. ثب تٛخٝ ثٝ حضٛس تیدادٜ ؿذ وٝ ٞٛ ٙبٖیؿذ ٚ اعٕ ذیتأو
 .ثٛد شیٔتغ مٝیدل 100تب  مٝیدل 45 ٗیٌٚٛ، ث ٌفت ـشفتیٚ پ یدٞ ؿذٜ ثٛد٘ذ. عَٛ ٞش ٔلبحجٝ، ثؼتٝ ثٝ ٘حٜٛ پبػخ یكٛست ثبص عشاح

 یبیٞب اص صٚا ٞب ٚ ؿجبٞت ثبس ٔغبِقٝ ؿذ٘ذ تب تفبٚت ٗیٞب چٙذ لشاس ٌشفتٙذ. اثتذا، ٔلبحجٝ ُیتحّ ػبفت پغ اص ٔلبحجٝ ٔٛسد 72ٞب حذاوثش تب  دادٜ
 یٙیثبصث ُٔؿذ٘ذ. ٔشحّٝ ثقذ ؿب ٗییتق ٞب شعجمٝیادغبْ ؿذ٘ذ ٚ ص ٝیاِٚ یٞب، وذٞب ٞب ٚ ؿجبٞت تفبٚت ٗیؿٛ٘ذ. ػپغ، ثب تٛخٝ ثٝ ا ییٔختّف ؿٙبػب

 ٗیؿٛد. ا ذییتأ ٞب یٞب دٚثبسٜ ٔشٚس ؿذ٘ذ تب افتجبس وذٌزاس ٔلبحجٝ یٞب، تٕبٔ دادٜ ُیثٛد. پغ اص اتٕبْ تحّ یاكّ یٞب ٚ اػتخشاج عجمٝ ٞب شعجمٝیص
ٔلبحجٝ دٞٓ ثٝ ثقذ دادٜ  اصا٘ذ. اٌشچٝ  ؿذٜ ُیٞب تىٕ حبكُ ؿٛد وٝ دادٜ ٙبٖیتب اعٕ بفتیادأٝ  یلجّ یٞبُ یثب تحّ ٞب یوذٌزاس ؼٝیثب ٔمب ٙذیفشا
 .ا٘دبْ ؿذ ضی٘ یدٚ ٔلبحجٝ اضبف ٙبٖ،یاعٕ یثشا بٔذ،یثٝ دػت ٘ یذیخذ

 یؿذ٘ذ. ثشا ی( ثشسػ     ,Braun & Clarke)ؿذٜ ثش اػبع سٚؽ ثشاٖٚ ٚ ولاسن  ضجظ یٞبُ یٚ فب یٔتٙ یٞب دادٜ ُ،یٚتحّٝ یدس ٔشحّٝ تدض
ٚ  یثٙذ دػتٝ یفشف ٗیؿذٜ، ٔضبٔ اػتخشاج یٔحتٛا ثب وذٞب كیٚ تغج ٗیٔضبٔ ییؿذ ٚ ثب ؿٙبػب ٝیتٟ ٝیاِٚ یاص وذٞب یٞش ٔلبحجٝ، فٟشػت

 ؿذ٘ذ. ٗییتق یا ٚ ٔضٕٖٛ ٞؼتٝ یاكّ ٗیٔضبٔ ت،ی. دس ٟ٘بذؿذ٘ یثٙذ عجمٝ



 29 یؿغّ یفشػٛدٌ ثب ٔٛاخٟٝ دس دٚؿغّٝ ٔقّٕبٖ یا ٔمبثّٝ یساٞجشدٞب یفیو ٚاوبٚی

 یٔشاحُ اكّ ـتشیٚ ٔٙؾٓ ا٘دبْ ؿذ. ث بفتٝی اص الذأبت ػبصٔبٖ یا ٔدٕٛفٝ ،یذاسؿٙبختیٔغبِقٝ پذ ٗیا یٞب بفتٝیاص دلت ٚ افتجبس  ٙبٖیاعٕ یثشا
اص  ییبٞ ٕ٘ٛ٘ٝ ،یّیفٙٛاٖ ٘بؽشاٖ تحّ ثٝ ضی٘ ٍشیتٛػظ پظٚٞـٍش اَٚ ا٘دبْ ؿذ ٚ دٚ پظٚٞـٍش د ٝ،یاِٚ یٞب ٚ وذٌزاس پظٚٞؾ، ؿبُٔ ا٘دبْ ٔلبحجٝ

ب ٚ تش ؿذٖ ٔقٙ ثٝ اكلاح وذٞب، ؿفبف ٙذیفشا ٗیوشد٘ذ. ا ؼٝیپظٚٞـٍش اَٚ ٔمب ُیسا ثب تحّ حیٚ ٘تب یعٛس ٔؼتمُ ثشسػ ٞب ٚ وذٞب سا ثٝ دادٜ
ؿذ ٚ  َوٙٙذٌبٖ اسػب چٙذ ٘فش اص ٔـبسوت یثشا ٝیاِٚ ٗیتٛػظ افضب، ٔضبٔ یٙیٔٙؾٛس ا٘دبْ ثبصث ثٝ ٗ،یٔٙؼدٓ وٕه وشد. ٕٞچٙ ٗیٔضبٔ یشیٌ ؿىُ

 افٕبَ ؿذ. ُیتحّ ییآ٘بٖ، اكلاحبت لاصْ دس ٘ؼخٝ ٟ٘ب یثبصخٛسدٞب بفتیپغ اص دس
ا٘تمبَ  تیٌضاسؽ ؿذ تب خٛا٘ٙذٌبٖ ثتٛا٘ٙذ لبثّ بتیٞب ثب خضئ ا٘دبْ ٔلبحجٝ ٜٛیوٙٙذٌبٖ ٚ ؿ ٔـبسوت یٞب یظٌیپظٚٞؾ، ٚ ٙٝیاعلافبت ٔشثٛط ثٝ صٔ

ؿذ.  یٔؼتٙذػبصدلت  ثٝ ٗ،یٔضبٔ یشیٌ ٚ ؿىُ یوذٌزاس ،ییٔقٙب یؿبُٔ اػتخشاج ٚاحذٞب ُ،یسٚ٘ذ تحّ ٗ،یوٙٙذ. ٕٞچٙ یبثیٔـبثٝ سا اسص ظیثٝ ؿشا ٞب بفتٝی
 ٘ـبٖ دادٜ ؿٛد. یسٚؿٙ ؿذٜ ثٝ ا٘دبْ یٞبُ یٞب ٚ تحّ دادٜ بٖیٔ ٛ٘ذیوٙٙذٌبٖ اسائٝ ؿذ تب پ اص ٔـبسوت ٓیٔؼتم یٞب لَٛ ٘مُ ض،ی٘ ٞب بفتٝیدس ثخؾ 

 
 2خذَٚ 

 ثب ٔقّٕبٖ  اص ٔلبحجٝ ٔؼتخشج ٔضبٔیٗ
 ای ٔضٕٖٛ ٞؼتٝ ٔضبٔیٗ اكّی ٔضبٔیٗ فشفی

 ای سٚصسػب٘ی اعلافبت حشفٝ ٞبی خذیذ ٚ ثٝ یبدٌیشی ٟٔبست
 ٞب وبسٌبٜ ٚ آٔٛصؿی ٞبی دٚسٜ دس ؿشوت
 ای حشفٝ استمبی ثشای خٛدآٔٛصی ٞبی ثش٘بٔٝ ایدبد
 خذیذ ٔـىلات ثب ٔمبثّٝ ثشای ٌزؿتٝ تدشثیبت اص ٌیشی ثٟشٜ

 ٔقّٕبٖ ای ٚ سؿذ ؿخلی ٚ حشفٝ تٛإ٘ٙذػبصی
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 ٖثیٙب٘ٝ اص خٛد ٚ دیٍشا ا٘تؾبسات ٚالـ داؿتٗ
 یٞب ٚ فـبسٞبی ؿغّ تغییش دیذٌبٜ ٘ؼجت ثٝ چبِؾ

 صا ٞبی اػتشع ٔٛلقیت پزیشؽ ٚ ٔٛاخٟٝ
 ٞبی پشتٙؾ ٞبی ثضسي دس صٔبٖ ٌیشی اختٙبة اص تلٕیٓ

ی ٞب چبِؾی دس ثشاثش شیپز ا٘قغبفٚ  ٞب تیٚالقپزیشؽ 
 ؿغّی

 ٍشاٖیٌزاؿتٗ آٖ ثب د بٖیاثشاص احؼبػبت ٚ دس ٔ
 یخب٘ٛادٜ دس ٔٛسد ٔـىلات وبس بیٌٚٛ ثب دٚػتبٖ  ٌفت

 ٞبی حٕبیتی ثب ػبیش ٔقّٕبٖ تـىیُ ٌشٜٚ
 ٌٚٛ ثب ٕٞىبساٖ ثشای وبٞؾ تٙؾ ٌفت

 دسیبفت حٕبیت اختٕبفی

 استجبط ثب ٕٞىبساٖ دس خبسج اص ٔحیظ ٔذسػٝ
 ثشای ثٟجٛد ٚضقیت ؿغّی خب٘ٛادٜٚ تقبُٔ ثب  استجبط

 یفشدٗ یث یٞب ٟٔبست ثٟجٛد

 وبسٞب یثٙذ ٚ صٔبٖ كیدل یضیس ثش٘بٔٝ
 غیشوبسی یٞب تیصٔبٖ ثٝ فقبِ اختلبف

 یثٟجٛد تقبدَ وبس ٚ ص٘ذٌ یصٔبٖ ثشا تیشیٔذ
 ٗیآٔٛصاٖ ٚ ٚاِذ ثب دا٘ؾ یا حشفٝ یٔشصٞب دبدیا

 دٚ ؿغُ بٖیٔ ٙٝیكٛست ثٟ صٔبٖ ثٝ ٓیتمؼ
 دس ٞش ؿغُ یٔحذٚد وشدٖ ػبفبت وبس

 تقبدَ ثیٗ وبس ٚ ص٘ذٌی ؿخلی ثشلشاسی

 یبدآٚسی اسصؽ ٚ إٞیت حشفٝ تذسیغ
 تش حشفٝ تذسیغ تٛخٝ ثٝ ٔقٙبی فٕیك

 تٕشوض ثش احؼبع سضبیت اص دػتبٚسدٞبی ؿخلی
 ؿغُ ٔقّٕی دس خبٔقٝ شیٞبی ثّٙذٔذت ٚ تأث یبدآٚسی ٞذف

 ٔٙؾٛس تمٛیت اٍ٘یضٜ ؿغّی آٔٛصاٖ ثٝ ٌزسا٘ذٖ ٚلت ثب دا٘ؾ

 ؿغّی ٔثجت ٞبی خٙجٝ ثش تٕشوض

 ٔذسػٝ دس ی وبسیٙذٞبیفشا ٚ ٞب سٚؽ اػتب٘ذاسدػبصی
 ػبصٔبٖ چبسچٛة دس وبسی صٔبٖ ٚ ٔٙبثـ ثٟیٙٝ تخلیق

 ٔذیشیت ٕٞبٍٞٙی ثب وبسی ٞبی ٔؼئِٛیت تغییش ٚ ثشسػی
 ٔذسػٝ ػبختبس دس تش وٛچه ٚؽبیف ثٝ وبسٞب تمؼیٓ
 ٔذسػٝ ٞبی ػیبػت ثٝ تٛخٝ ثب غیشضشٚسی ٚ اضبفی وبسٞبی ا٘دبْ اص پشٞیض

 وبس ػبصٔب٘ی ٔذیشیت ٚ ای حشفٝ ساٞجشدٞبی

 تمٛیت خٛدٔشالجتی
 ثشای پیـشفت ای احؼبػبت ٔٙفی ثٝ اٍ٘یضٜ تجذیُ

 وفبیتی ٚ ٘بأیذی احؼبع ثی ٔب٘ٙذٔمبثّٝ ثب احؼبػبت ٔٙفی 
 تٛخٝ ثٝ ػلأت سٚاٖ

 ٞب آٖ شؽیٔٛاخٟٝ ٚ پز ،یاص احؼبػبت ٔٙف یآٌبٞ
 ؿٙبػبیی فلائٓ فشػٛدٌی دسافضایؾ خٛدآٌبٞی 

 یخٛدآٌبٞتٛخٝ ٚ تٕشوض ثش 

 



 30 (2، ؿٕبس1404ٜ، پبییض ٚ صٔؼتبٖ  15ػبَ  15 دٚ فلّٙبٔٝ ٔـبٚسٜ وبسثشدی، دا٘ـٍبٜ ؿٟیذ چٕشاٖ اٞٛاص )دٚسٜ

 ّب یبفتِ

 یثٙذ عجمٝ «ش٘ذ؟یٌ یثٝ وبس ٔ یؿغّ یٔمبثّٝ ثب فشػٛدٌ یسا ثشا ییٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ چٝ ساٞجشدٞب»، پظٚٞؾػؤاَ  ٗیثش اػبع پبػخ ثٝ ا ٞب بفتٝی
 9، یٔضٕٖٛ فشف 35ٞب،  ٔلبحجٝ ُیٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ دس تحّ یا ٔمبثّٝ یٔشتجظ ثب ساٞجشدٞب ٗیٔضبٔ یػؤاَ، پغ اص وذٌزاس ٗیا٘ذ. دس پبػخ ثٝ ا ؿذٜ

  ثب اػتفبدٜ اص ٕ٘ٛ٘ٝ ٗیٔضبٔ ٗیاص ا هیاسائٝ ؿذٜ اػت. ٞش  2ؿذ٘ذ وٝ ٌضاسؽ آٖ دس خذَٚ  یثٙذ عجمٝ یا ٔضٕٖٛ ٞؼتٝ 1ٚ ی ٔضٕٖٛ اكّ
 ؿذٜ اػت. ُیوٙٙذٌبٖ تحّ ٔـبسوت یٞب ٌفتٝ

 

 هؼلوبى یا ٍ حزفِ یٍ رؽذ ؽخق یتَاًوٌذعبس
ٔتقذد،  یٞب تیوٙبس آٔذٖ ثب فـبس حبكُ اص ٔؼئِٛ یٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ ثشا: یا اطلاػبت حزفِ یرٍسرعبً ٍ بِ ذیجذ یّب هْبرت یزیبدگی

 ،یآٔٛصؿ یٞب ٟٔبست تیوشد٘ذ وٝ تمٛ بٖیٞب ث . آٖآٚس٘ذ یٔ یخٛد سٚ یا دا٘ؾ حشفٝ یسٚصسػب٘ تبصٜ ٚ ثٝ یٞب ٟٔبست یشیكٛست آٌبٞب٘ٝ ثٝ فشاٌ ثٝ
 ضیوٕجٛد اعلافبت سا ٘ بی یاص ٘بآٌبٞ یثّىٝ اػتشع ٘بؿ دٞذ، یٔ ؾیافضا یفّٕىشدؿبٖ سا دس ٞش دٚ حٛصٜ وبس تیفیتٟٙب و ٘ٝ یتیشیٚ ٔذ یاستجبع

ٔؤثشتش ثب  یٚ ػبصٌبس ذٜیچیپ یٞب تیثٟتش ٔٛلق تیشیٔذ٘فغ،  ثبلا ثشدٖ افتٕبدثٝ یثشا یسا اثضاس یشیبدٌیٌشٜٚ اص ٔقّٕبٖ،  ٗی. ادٞذ یوبٞؾ ٔ
 ٙٓیؿ یوٝ ٔ ٙٝیا دٜ، یٔ یوٝ ثٟٓ حغ خٛث ییضایاص چ یىیساػتؾ »اؿبسٜ وشد:  7ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوت. وٙٙذ یٔ یسٚصٔشٜ تّم یٞب ؾچبِ
 ـٝی. دس ساثغٝ ثب ؿغُ دٚٔٓ ٕٕٞٝیٔشثٛط ثٝ ؿغُ ٔقّٕ ٗی. اخٛ٘ٓ یتبصٜ ٔ یوتبثب بی ٙٓیث یسٚ ٔ ذیخذ غیتذس یٞب دسثبسٜ سٚؽ یآٔٛصؿ یذئٛٞبیٚ

 «تدشثٝ وؼت وٙٓ. وٙٓ یٔ یػق
 یٞب ضٕٗ خذٔت، وبسٌبٜ یٞب ثبٚس٘ذ وٝ ؿشوت دس دٚسٜ ٗیاص ٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ ثش ا یتقذادّب:  ٍ کبرگبُ یآهَسؽ یّب ؽزکت در دٍرُ

 یٞب ثب سٚؽ ییآؿٙب یثشا یٞب سا فشكت دٚسٜ ٗیٞب ا آ٘بٖ داسد. آٖ یٞب یتٛإ٘ٙذ تیدس تمٛ یی٘مؾ ثؼضا ،یا آٔٛصؽ حشفٝ یٞب ٚ ثش٘بٔٝ یتخلل
 ضی٘ یسٚا٘ تیحٕب یدا٘ؾ، ٘ٛف ؾیٞب، فلاٜٚ ثش افضا ثش٘بٔٝ ٗی. حضٛس دس ادا٘ٙذ یٔ یا حشفٝ تیحٕب بفتیتدشثٝ ثب ٕٞىبساٖ ٚ دس تجبدَ غ،یتذس ٗی٘ٛ

 یٔٗ ػق»وشد:  بٖیث 6ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوتاص داؿتٗ دٚ ؿغُ ػبصٌبس ؿٛ٘ذ.  ی٘بؿ یثٟتش ثب فـبسٞب وٙذ یوٝ ثٝ ٔقّٕبٖ وٕه ٔ وٙذ یاسائٝ ٔ
 یضایوٝ داسٜ، ٞٓ چ یٞب ثب ٚخٛد اؿىبلات دٚسٜ ٗیضٕٗ خذٔت اػٕـٝ ؿشوت وٙٓ. ا یٞب وٝ ٕٖٞٛ دٚسٜ یآٔٛصؿ یٞب تٛ وبسٌبٜ یشاصٌبٞٞ وٙٓ یٔ

 «وٝ تٛ وبسْ ثٟتش ثـٓ. دٜ یٔ ضٜیٞٓ ثٟٓ اٍ٘ دٜ، یٔ بدْی ذیخذ
 یسا ثٝ خب یخٛدآٔٛص یٞب ٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ اغّت ثش٘بٔٝ ،یصٔب٘ یٞب تیٔحذٚد ُیدِ ثٝ: یا حزفِ یارتقب یبزا یخَدآهَس یّب بزًبهِ جبدیا

اص  یؿخل یا سؿذ حشفٝ یٞب ثش٘بٔٝ ٗیٚ تذٚ ٗیآ٘لا یٞب اص آٔٛصؽ یشیٌ ثٟشٜ ،ی. ٔغبِقٝ ٔٙبثـ تخللوٙٙذ یا٘تخبة ٔ یسػٕ یٞب ؿشوت دس دٚسٜ
دٌٚب٘ٝ، سٚ٘ذ  فیٚؽب تیشیتب دس وٙبس ٔذ دٞذ یثٝ ٔقّٕبٖ أىبٖ ٔ ش،یپز ا٘قغبف یشیبدٌی ٜٛیؿ ٗی. اثش٘ذ یٞب ثٝ وبس ٔ اػت وٝ آٖ ییاٞىبسٞبخّٕٝ س

اص  ذٖٔب٘ ٚ فمت یؿغّ یٚ اص فشػٛدٌ وٙذ یٔؤثش فُٕ ٔ یا ساٞجشد ٔمبثّٝ هیفٙٛاٖ  ٌشٜٚ، ثٝ ٗیا یثشا یخٛد سا ادأٝ دٞٙذ. خٛدآٔٛص یا سؿذ حشفٝ
 یٞب داسْ. ٔثلاً پبدوؼت یضیس ثش٘بٔٝ ٝی یشیبدٌی یثٍٓ خٛدْ ثشا ذیثب»اؿبسٜ وشد:  11ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوت. وٙذ یٔ یشیخٌّٛ یا تحٛلات حشفٝ

 .«چشخٓ یسؿتٓ ٔ یتخلل یٞب تیتٛ ػب بی ذْیٌٛؽ ٔ یآٔٛصؿ
 ٗیـیپ بتیاص تدشث یشیٌ ٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ، ثٟشٜ یذیوّ یاص ساٞجشدٞب یىی: ذیهقببلِ بب هؾکلات جذ یگذؽتِ بزا بتیاس تجزب یزیگ بْزُ

 هیفٙٛاٖ  ؿغُ دْٚ، ثٝ بی غیتذس یٞب دس ػبَ ؿذٜ یآٚس خٕـ یٞب ثبٚس٘ذ وٝ تدشثٝ ٗیٞب ثش ا تبصٜ اػت. آٖ یٞب ٔٛاخٟٝ ثب ٔؼبئُ ٚ چبِؾ یثشا
 یٌزؿتٝ ثشا بتی. ٔقّٕبٖ اص تدشثوٙذ یٔ فبیئّٝ ٚ وبٞؾ اضغشاة احُ ٔؼ ،یشیٌٓ یدس تلٕ یٚ ٘مؾ ٟٕٔ وٙذ یاسصؿٕٙذ فُٕ ٔ یا حشفٝ ٝیػشٔب
. ثخـذ یثٝ آ٘بٖ ٔ یـتشیث ٙبٖیوٝ حغ وٙتشَ ٚ اعٕ یأش وٙٙذ؛ یٚ ا٘تخبة ٚاوٙؾ ٔٙبػت اػتفبدٜ ٔ بٔذٞبیپ یٙیث ؾیپ ٞب، تیٔٛلق ُیتحّ

ثبس تٛ  ٝیوبس وشدْ. ٔثلاً  یٔـبثٝ چ ظیوٝ تٛ ٌزؿتٝ تٛ ؿشا وٙٓ یٔقٕٛلاً اَٚ فىش ٔ: »وٙذ یٔغشح ٔ ٌٛ٘ٝٗ یٔٛسد سا ا ٗیا 2 بسٜؿٕ وٙٙذ٠ ٔـبسوت
 «سٚ حُ وٙٓ. یٔـىّ ٗیتٛ٘ؼتٝ ثٛدْ ٕٞچ ٗیٍضیسٚؽ خب ٝیاٚٔذ لجلاً ثب  بدْیداؿت ٔٛاخٝ ؿذْ ٚ  یبدیص یآٔٛص وٝ چبِـب دا٘ؾ ٝیولاع ثب 

 

 یؽغل یّب در بزابز چبلؼ یزیپذ ٍ اًؼطبف ّب تیٍاقؼ زػیپذ
 ٓیٔتقذد، ثٝ تٙؾ یٞب تیٔؤثشتش ٔؼئِٛ تیشیٚ ٔذ یوبٞؾ فـبس سٚا٘ یدٚؿغّٝ ثشأقّٕبٖ : گزاىیاس خَد ٍ د ٌبًِیب اًتظبرات ٍاقغ داؽتي

 یشٚالقیاص تٛلقبت غ ضیٚ پشٞ یا ٚ حشفٝ یؿخل یٞب تیٔحذٚد شؽیوٝ پز وٙٙذ یٞب اؽٟبس ٔ . آٖپشداص٘ذ یٔ ٍشاٖیاص خٛد ٚ د ٙب٘ٝیث ا٘تؾبسات ٚالـ
 یٞب تیتب ٔؼئِٛ دٞذ یثٝ ٔقّٕبٖ اخبصٜ ٔ ىشدیسٚ ٗی. اوٙذ یحغ وٙتشَ وٕه ٔ ؾیٕٞىبساٖ، ثٝ وبٞؾ اضغشاة ٚ افضا بیثٝ فّٕىشد خٛد  ؼجت٘

وٝ  ٙٝیا وٙٓ یوٝ ٔ ییوبسٞب ٗیتش اص ٟٔٓ یىی»وشد:  بٖیث 9ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوتثبلاتش اداسٜ وٙٙذ.  ییدٚؿغّٝ ثٛدٖ سا ثب اػتشع وٕتش ٚ وبسا
ٞش  یثشا ی. ٔٗ خٛدْ ٚلتٓیا٘دبْ ثذ یسٚ ٕٞضٔبٖ فبِ ضیٕٞٝ چ ٓیتٛ٘ ی. ثٝ ٘ؾشْ ٔب ٕ٘وٙٓ یثٟؾ ٍ٘بٜ ٔ تش ٙب٘ٝیث سٚ ٚالـ ٝیاص خٛدْ ٚ ثم ٘تؾبساتٓا

 .«بْیتش ثب وبسا وٙبس ٔ ساحت راسْ، یٔ یٔـخل یلؼٕت صٔبٖ ٚ ا٘شط



 31 یؿغّ یفشػٛدٌ ثب ٔٛاخٟٝ دس دٚؿغّٝ ٔقّٕبٖ یا ٔمبثّٝ یساٞجشدٞب یفیو ٚاوبٚی

 وٙٙذ یتلاؽ ٔ ،یؿغّ یٞب ٍ٘شؽ ٘ؼجت ثٝ فـبسٞب ٚ چبِؾ شییٔقّٕبٖ ثب تغ: یؽغل یّب ٍ فؾبرّب ًغبت بِ چبلؼ ذگبُید زییتغ
سا  یحغ ٘بتٛا٘ ت،یشیلبثُ ٔذ یٞب تیفٙٛاٖ ٔٛلق ٞب ثٝ چبِؾ فیوٙٙذ. ثبصتقش ُیتجذ یشیبدٌیسؿذ ٚ  یثشا ییٞب دؿٛاس سا ثٝ فشكت یٞب تیٔٛلق

تش ثٝ ا٘دبْ  ٔثجت یتب ثب اػتشع وٕتش ٚ ٍ٘شؿ وٙذ یٞب وٕه ٔ ثٝ آٖ ذٌبٜید شییتغ ٗی. ادٞذ یٔ ؾیٔٛاخٟٝ ثب ٔـىلات سا افضا ضٜیوبٞؾ دادٜ ٚ اٍ٘
ثب  ی. ٔثلاً ٚلتٝیٚ سؿذ ؿخل یشیبدٌی یفشكت ثشا ٝی یثٝ ٘ؾشْ ٞش چبِـ»اؽٟبس داؿت:  4ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوتٔتقذد خٛد ثپشداص٘ذ.  فیٚؽب

 «وٙٓ. ذایخّت تٛخٟؾ پ یثشا یذیخذ یٞب سٚؽ وٙٓ یٔ یػق ،ی٘بساحت یثٝ خب ؿٓ، یٔٛاخٝ ٔ خٛ٘ٝ یٕ٘ دسعوٝ  یآٔٛص دا٘ؾ
 یٞب تیٔٛاخٟٝ فقبَ ثب ٔٛلق ،یا ٔؤثش ٔمبثّٝ یاص ساٞجشدٞب یىیوشد٘ذ وٝ  ذیٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ تأوسا:  اعتزط یّب تیهَقؼ زػیٍ پذ هَاجِْ

ىبٖ سا ثشا ٗیسٚ ؿذٖ ثب فـبسٞب، ا دؿٛاس ٚ سٚثٝ ظیؿشا شؽیٞبػت. پز اص آٖ ضیپشٞ یصا ثٝ خب اػتشع ٓ ٔ آٖ یأ  ٚوٝ تدشثٝ وؼت وشدٜ  وٙذ یٞب فشاٞ
ىبسٞب . وٙذ یٔ تیدٚؿغّٝ ثٛدٖ تمٛ ظیٔقّٕبٖ سا دس ؿشا یسٚا٘ یآٚس حغ وٙتشَ ٚ تبة ،یىشدیسٚ ٗی. چٙبثٙذیاػتشع ث تیشیٔذ یٔؤثش ثشا یساٞ
 یحّ ساٜ ٝی شاؽٚ ث وٙٓ یسٚ ٔ سٚثٝ تیخٛدْ سٚ ثب اٖٚ ٔٛلق بد،یٔ ؾیآٚس پ اػتشع تیٔٛلق هی ٙٓیث یوٝ ٔ ییٔقٕٛلاً ٚلتب»وشد:  بٖیث 3ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوت

 «ثـٝ. ؾیا٘دبْ ٘ذْ وٝ ثبفث ٘بساحت یثبٞبؽ كحجت وٙٓ ٚ وبس وٙٓ یٔ ی٘بساحت ثبؿٝ، ػق یّیآٔٛصا خ اص دا٘ؾ یىی. ٔثلاً اٌش وٙٓ یٔ ذایپ
ٟٔٓ دس  یٞبٓ یاص اتخبر تلٕ یخٛدداس ؿذٜ، ییؿٙبػب یاص ساٞجشدٞب ٍشید یىی پزتٌؼ: یّب بشرگ در سهبى یّب یزیگ نیاس تقو اجتٌبة

 بیپشتٙؾ ٕٔىٗ اػت ثٝ خغب  ظیدس ؿشا یشیٌٓ یحذ اػت. ٔقّٕبٖ اؽٟبس وشد٘ذ وٝ تلٕ ٗیدس ثبلاتش یاػت وٝ فـبس ٚ اػتشع ؿغّ یٔٛالق
ثٝ وبٞؾ اػتشع،  ىشدیسٚ ٗیتش ٔٛوَٛ وٙٙذ. ا آساْ یٞب ولاٖ سا ثٝ صٔبٖ ٞبیٓیتلٕ دٞٙذ یٔ حیسٚ، تشخ ٗیؿٛد؛ اص ا دش٘بٔغّٛة ٔٙ یبٔذٞبیپ
ٚ ٔقٕٛلاً  ذْیٔٗ ثٝ خٛدْ صٔبٖ ٔ»وشد:  بٖیث 5ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوت. وٙذ یفّٕىشد دس ٞش دٚ ؿغُ وٕه ٔ تیفیاص اؿتجبٜ ٚ حفؼ و یشیـٍیپ

 .«شْیٞٓ ٔـٛست ثٍ ٝیاص ثم شْ،یثٍ ٓیِحؾٝ تلٕ دس ٙىٝیا یخب ثٝ ذْیٔ حیتشخ

 یاجتوبػ تیحوب بفتیدر
احؼبػبت خٛد ٚ ثٝ  بٖیاػتشع، ثٝ ث تیشیٚ ٔذ یوبٞؾ فـبس سٚا٘ یٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ ثشا: گزاىیگذاؽتي آى بب د بىیاحغبعبت ٍ در ه ابزاس

. ؿٛد یٔ یاختٕبف تیحغ حٕب ؾیٚ افضا یثبفث ػجه ؿذٖ ثبس سٚا٘ دب٘بتیداس٘ذ. اثشاص افىبس ٚ ٞ تٛخٝ ٍشاٖیاؿتشان ٌزاؿتٗ آٖ ثب د
. وٙذ یٔ تیسا تمٛ یؿغّ یٞب ٔمبثّٝ ثب چبِؾ ییسا وبٞؾ دادٜ ٚ تٛا٘ب یٞب، احؼبع ٘بتٛا٘ وشد٘ذ وٝ ثبصٌٛ وشدٖ دغذغٝ سوٙٙذٌبٖ اؽٟب ؿشوت

 ٓیٟٕٔٝ وٝ ثتٛ٘ یّیخ ٗیا وٙٓ یاص ٕٞىبساْ حشف صدْ. احؼبع ٔ یىیفـبس ثٛدْ، ثب  تحت یّیوٝ خ یٔٗ ٔٛلق»اؿبسٜ وشد:  2ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوت
 .«ٓیوٙ یٕ٘ ییٞٓ ٔـىلات ٔـبثٝ ٔب داسٖ، احؼبع تٟٙب ٝیوٝ ثم ٓیؿٙٛ یٔ ی. ٚلتٓیوٙ بٖیاحؼبػبتٕٛ٘ٛ ث

خدب٘ٛادٜ دسثدبسٜ ٔـدىلات     یٌٚٛ ثب دٚػتبٖ ٚ افضدب  ثبٚس٘ذ وٝ ٌفت ٗیٔقّٕبٖ ثش ا: یخبًَادُ در هَرد هؾکلات کبر بیبب دٍعتبى  ٍگَ گفت
وٙٙدذ،   ٝید سا تخّ یاحؼبػدبت ٔٙفد   دٞدذ  یٞب أىبٖ ٔد  تقبٔلات ثٝ آٖ ٗیاػت. ا یفبعف تیحٕب بفتیوبٞؾ اػتشع ٚ دس یٔؤثش ثشا یساٞىبس ،یوبس

ٔٗ ٔقٕٛلاً »وشد:  ذیتأو 5ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوت. بثٙذیحُ ٔؼبئُ ث یثشا یا تبصٜ یٞب ذٌبٜیصٔبٖ د ٚ ٞٓ ٙذیٕ٘ب ُیٞب سا تقذ ثٝ چبِؾ جتٍ٘شؽ خٛد ٘ؼ
وٙبسٔٝ وٝ حٛاػدؾ   یوٝ احؼبع وٙٓ وؼ ؿٝ یثبفث ٔ ٗیوٝ دسن وٙٗ. ا خٛاْ یٚ اصؿٖٛ ٔ ـٓیسٚ ٔتحُٕ ٔ ییوٝ چٝ فـبسٞب ٍٓیاْ ٔ ثٝ خب٘ٛادٜ
 .«ؼتثٝ ٔٗ ٞ

. ثش٘ذ یثب ٕٞىبساٖ ثٟشٜ ٔ یتیحٕب یٞب ٔـبسوت دس ٌشٜٚ بی ُیاص ٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ اص تـى یثشخهؼلوبى:  زیبب عب یتیحوب یّب گزٍُ لیتؾک
 ؾیتقبٔلات ثبفث وبٞؾ تٙؾ، افضا ٗی. اوٙٙذ یفشاٞٓ ٔ یتیؿجىٝ حٕب دبدیٚ ا یفّٕ یتجبدَ تدشثٝ، اسائٝ ساٞىبسٞب یثشا ییٞب ٞب فشكت ٌشٜٚ ٗیا

ٌشٜٚ  ٝیٔب »اؽٟبس داؿت:  8ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوت. ؿٛد یاص دٚؿغّٝ ثٛدٖ ٔ ی٘بؿ یدس ٔٛاخٟٝ ثب فـبسٞب یا حشفٝ یآٚس تبة تیٚ تمٛ تقّكحغ 
 ٝیثٝ ثم تٛ٘ٝ یوٝ ٔ یا تدشثٝ بیداسٜ  یحّ ساٜ ی. ٞش وؼٓیراس یٔ ٖٛیسٚ ثب ٞٓ دسٔ یوٝ تٛؽ ٔـىلات وبس ٓیداد ُیتـى تبیا یٞب تٛ وٛچه اص ٔقّٓ

 «وٕه وٙٝ.
. وٙٙذ یٔ تیشیخٛد سا ٔذ یوبس یٌٚٛ ٚ ٔـٛست ثب ٕٞىبساٖ، فـبسٞب ٌفت كیٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ اص عشکبّؼ تٌؼ:  یبب ّوکبراى بزا ٍگَ گفت

. وٙذ یٔؼبئُ دؿٛاس وٕه ٔ یٔـتشن ثشا یساٞىبسٞب بفتٗیٚ  یوبس، ثٟجٛد سٚاثظ ؿغّ ظیٔح یٞب تقبٔلات ثٝ وبٞؾ تٙؾ ٗیوشد٘ذ وٝ ا بٖیٞب ث آٖ
 وٙٙذ٠ ٔـبسوت. دٞذ یٔ ؾیافضا ضیپشاػتشع سا ٘ یٞب تیٚ حغ وٙتشَ دس ٔٛلق یوبسآٔذ ،یاختٕبف تیفلاٜٚ ثش فشاٞٓ وشدٖ حٕب ییٞب تیِفقب ٗیچٙ

 دٜ یٔ یٞب ٞٓ ثٝ ٔب ا٘شط ٔىبِٕٝ ٗی. آیص٘ یحشف ٔ ٓ،یوٝ داؿت ییٞب ٚ اص چبِؾ ٓیؿ یٔقٕٛلاً دٚس ٞٓ خٕـ ٔ حیتفش ٔب تٛ صً٘»وشد:  بٖیث 6ؿٕبسٜ 
 .«ٓیثٝ وبسٖٔٛ ادأٝ ثذ یـتشیوٝ ثب آسأؾ ث وٙٝ یٚ ٞٓ ثٟٕٖٛ وٕه ٔ

 

 یفزد يیب یّب بْبَد هْبرت

خٛد، ثب ٕٞىبساٖ خبسج  یتیٚ ٌؼتشؽ ؿجىٝ حٕب یفشدٗ یث یٞب ٟٔبست تیتمٛ یٔقّٕبٖ ثشا: هذرعِ طیبب ّوکبراى در خبرج اس هح ارتببط

 یاػت ٚ فشكت یوبس یٞب ٚ ٔـٛست دسثبسٜ چبِؾ بتیتجبدَ تدشث ،یشسػٕیغ یٌٚٛٞب تقبٔلات ؿبُٔ ٌفت ٗیٔذسػٝ دس استجبط ٞؼتٙذ. ا ظیاص ٔح
استجبعبت  ٗیوٙٙذٌبٖ اؽٟبس وشد٘ذ وٝ ا . ؿشوتوٙذ یٚ اسائٝ ثبصخٛسد ػبص٘ذٜ فشاٞٓ ٔ یٕٞچٖٛ ٌٛؽ دادٖ فقبَ، ٕٞذِ ییٞب ستٟٔب ٗیتٕش یثشا
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تقبُٔ ٚ استجبط ٔؤثش  یٞب وبس، ٟٔبست ظیٚ فلاٜٚ ثش وبٞؾ تٙؾ دس ٔح وٙذ یٔ دبدیٞب ا دغذغٝ بٖیث یأٗ ٚ ثذٖٚ لضبٚت ثشا ییفضب یشسػٕیغ
 شٖٚیث ی. ٚلتٓیكحجت وٙ ضیدسثبسٜ ٕٞٝ چ ٓی٘تٛ٘ ـٝیٕٔىٙٝ ٕٞ یوبس ظیٔح یچٖٛ تٛ»وشد:  بٖیث 2ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوتوٙذ.  یٔ تیآ٘بٖ سا تمٛ

 .«ٓیوٙ ذایحُ پ ٚ ساٜ ٓیثزاس ٖٛیٔـىلات سٚ دسٔ ٓیتٛ٘ یتش ٔ ساحت ٓ،یص٘ یاص ٔذسػٝ ثب ٞٓ حشف ٔ
تقبُٔ  ،یؿغّ یفـبسٞب تیشیٚ ٔذ یفشدٗ یث یٞب ٟٔبست تیتمٛ یدٚؿغّٝ ثشأقّٕبٖ  :یؽغل تیبْبَد ٍضؼ یٍ تؼبهل بب خبًَادُ بزا ارتببط

 ٝٞبػت ٚ ث دغذغٝ بٖیٚ ث یصٔب٘ یضیس ثش٘بٔٝ ،یتقبٔلات ؿبُٔ ٔـٛست دسثبسٜ ٔؼبئُ ؿغّ ٗی. ادٞٙذ یلشاس ٔ تیخب٘ٛادٜ خٛد سا دس اِٚٛ یٔؤثش ثب افضب
وٙٙذٌبٖ اؽٟبس  وٙٙذ. ؿشوت تیٚ تمٛ ٗیتٕش یخب٘ٛادٌ ظیتقبسم سا دس ٔح تیشیٚ ٔذ یٔب٘ٙذ استجبط ٔؤثش، ٕٞذِ ییٞب ٟٔبست دٞذ یٞب أىبٖ ٔ آٖ

ٚ  یوبس یفـبسٞب تیشیٔذ یثشا ییتٛا٘ب ؾیافضا تیاص خب٘ٛادٜ ٚ دس ٟ٘ب یٚ فّٕ یفبعف تیحٕب بفتیدسن ٔتمبثُ، دس ٔٛختتقبٔلات  ٗیوشد٘ذ وٝ ا
داسْ وٝ فـبس  یوبس ی. ٚلتوٙٝ یٔ تٓیحٕب یّیٕٞؼشْ خ»اؿبسٜ وشد:  8ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوت. ؿٛد یٔ یٚ ؿغّ یؿخل یص٘ذٌ ٗیحفؼ تقبدَ ث

 .«وٙٝ یاص اػتشػٓ وٓ ٔ یّیفمظ ٌٛؽ وشدٖ، خ یحت بی ـٟٙبدٞبؽی. اٖٚ ثب پراسْ یٔ ٖٛیثبٞبؽ دس ٔ بسٜ،یثٟٓ ٔ یبدیص
 

 یؽخق یکبر ٍ سًذگ يیتؼبدل ب یبزقزار
 یثٙذ ٚ صٔبٖ كیدل یضیس ٔتقذد، ٔقّٕبٖ ثش ثش٘بٔٝ یٞب تیاص ٔؼئِٛ ی٘بؿ یفـبسٞب تیشیٔذ یثشاکبرّب:  یبٌذ ٍ سهبى قیدق یشیر بزًبهِ

وشدٜ ٚ اص تذاخُ  یدٞ سا ػبصٔبٖ یٚ ؿخل یؿغّ یٞب تیفقبِ وٙذ یٞب وٕه ٔ ثش٘بٔٝ ٔٙؾٓ ثٝ آٖ هیداس٘ذ. داؿتٗ  ذیسٚصٔشٜ خٛد تأو یوبسٞب
 وٙٙذ٠ ٔـبسوت. دٞذ یٔ ؾیافضا ضیپشاػتشع سا ٘ ظیدس ٔٛاخٟٝ ثب ؿشا یٙیث ؾیپ تیلبثّٟٔبست، حغ وٙتشَ ٚ  ٗیوٙٙذ. ا یشیخٌّٛ ؿغُدٚ  فیٚؽب

تشٜ  ساحت بِٓیخ یٙدٛسیٚ ا دْ یٔ تیٟٔٓ سٚ اِٚٛ ی. وبسٞبؼٓی٘ٛ یا٘دبْ ثذْ، ٔ ذیوٝ فشدا ثب ییاص وبسٞب ؼتیِ ٝیٔٗ ٞش ؿت »وشد:  بٖیث 4ؿٕبسٜ 
 .«افتٝ یاص لّٓ ٕ٘ یضیوٝ چ

دس وبٞؾ  یاػتشاحت، ٘مؾ ٟٕٔ بی حیٔب٘ٙذ ٚسصؽ، تفش یشوبسیغ یٞب تیاختلبف صٔبٖ ثٝ فقبِ: یزکبریغ یّب تیسهبى بِ فؼبل اختقبؿ
سا حفؼ وشدٜ ٚ اص  یؿخل یوبس ٚ ص٘ذٌ بٖیتقبدَ ٔ دٞذ یساٞجشد ثٝ ٔقّٕبٖ أىبٖ ٔ ٗیداسد. ا یؿغّ فیا٘دبْ ٚؽب یثشا یا٘شط ؾیٚ افضا یفـبس سٚا٘
ٌزسٚ٘ذٖ ٚلت ثب خب٘ٛادٜ.  بیٚسصؽ  یثشا زاسْیٞب ٚلت ٔ ٔٗ ٔقٕٛلاً آخش ٞفتٝ»وشد:  ذیتأو 10ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوتوٙٙذ.  یشیـٍیپ یؿغّ یفشػٛدٌ

 «ٚ حبِٓ ثٟتش ثـٝ. شْیفبكّٝ ثٍ یوبس یوٝ اص فـبسٞب وٙٝ یثٝ ٔٗ وٕه ٔ ٗیا
 

 یٞب تیٔؼئِٛ بٖیتقبدَ ٔ وٙٙذ یصٔبٖ، تلاؽ ٔ تیشیٔذ یٞب اص ٟٔبست یشیٌ ٔقّٕبٖ ثب ثٟشٜ: یبْبَد تؼبدل کبر ٍ سًذگ یسهبى بزا تیزیهذ

 ییاص دٚؿغّٝ ثٛدٖ سا وبٞؾ دادٜ ٚ تٛا٘ب یفـبس ٘بؿ ،یػبفبت وبس ٓیٚ تٙؾ فیٚؽب یثٙذ تیٞب ثب اِٚٛ خٛد سا حفؼ وٙٙذ. آٖ یؿخل یبصٞبیٚ ٘ یؿغّ
ٞٓ  تٛ٘ٓ یٔ فٓ،یٚؽب یثٙذ تیصٔبٖ ٚ اِٚٛ تیشیثب ٔذ»وشد:  بٖیث 3ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوت. وٙٙذ یٔ ذایٔؤثش ثٝ ٞش دٚ ؿغُ پ یذٌیسػ یثشا یـتشیث

 «وٙٓ تب فـبس دٚؿغّٝ ثٛدٖ وٕتش ثـٝ. یذٌیسػ ٓیؿخل یبصٞبیثٝ وبس ٚ ٞٓ ثٝ ٘
ذ ثب دا٘ؾ یا حشفٝ یٔشصٞب دبدیا: يیآهَساى ٍ ٍالذ بب داًؼ یا حزفِ یهزسّب جبدیا  ذیثٛد وٝ ٔقّٕبٖ ثٝ آٖ تأو یاص ٔٛاسد یىی ٗیآٔٛصاٖ ٚ ٚاِ

جشد ثبفث ٔ ٗیوٙٙذ. ا یشیخٌّٛ یاص تٛلقبت خبسج اص صٔبٖ وبس ی٘بؿ یداؿتٙذ تب اص فـبسٞب ٔحذٚد ٚ  یّؿغ یٞب تیثٝ فقبِ بفتٝی صٔبٖ اختلبف ؿٛد یساٞ
آٔٛصاْ  اْ ثب دا٘ؾ ساثغٝ وٙٓ یٔ یػق ـٝیٔٗ ٕٞ»اؿبسٜ وشد:  12ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوتفّٕىشد دس ولاع ٚ ؿغُ دْٚ حفؼ ؿٛد.  تیفیثبؿذ ٚ و ٙٝیثٟ

 .«وٙٓ یٔ یثب اٚ٘ب دٚس یؿخل یّیخ یٞب . ٔثلاً اص كحجتـٓیخٛدْ ٚ اٚ٘ب لبئُ ٔ ٗیسٚ ث ییٔشصٞب یِٚ زاسْ،یدٚػتب٘ٝ ٚ ٔحتشٔب٘ٝ ثبؿٝ. ثٟـٖٛ احتشاْ ٔ
وبٞؾ  یٟٔٓ ثشا یاص ساٞجشدٞب یىیدٚ ؿغُ،  بٖیٚ ٔتٙبػت ٔ یعٛس ٔٙغم صٔبٖ ثٝ ٓیتمؼدٍ ؽغل:  بىیه ٌِیفَرت بْ سهبى بِ نیتقغ

ٔغّٛة ا٘دبْ دٞٙذ ٚ اص  تیفیسا ثب و تیٞش دٚ ٔؼئِٛ دٞذ یسٚؽ ثٝ ٔقّٕبٖ أىبٖ ٔ ٗی. اؿٛد یٔحؼٛة ٔ یؿغّ یاص فشػٛدٌ یشیـٍیاػتشع ٚ پ
 یداسْ، ػق یدٚٔٓ وبس فٛس. ٔثلاً اٌٝ دس ؿغُ وٙٓ یٔ یثٙذ تیٔٗ اِٚٛ»اؽٟبس داؿت:  11ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوتوٙٙذ.  یشیخٌّٛ فیتذاخُ ٚؽب

 .«وٙٓ یتٛخٝ ٔ یثٝ ٞش دٚ ؿغّٓ ثٝ ا٘ذاصٜ وبف یٙغٛسیا٘دبْ ثذْ. ا یشوبسیغ یٞب سٚ دس ػبفت ٔذسػٝ یوٙٓ وٝ وبسٞب یضیس ثش٘بٔٝ وٙٓ یٔ
سا وبٞؾ دٞٙذ ٚ  یفـبس ؿغّ وٙٙذ یٔ یدس ٞش ؿغُ، ػق یٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ ثب ٔحذٚد وشدٖ ػبفبت وبسدر ّز ؽغل:  یکزدى عبػبت کبر هحذٍد

سا حفؼ  یوبس ٚ ص٘ذٌ ٗیتقبدَ ث وٙذ یٞب وٕه ٔ ثٝ آٖ یٞٛؿٕٙذا٘ٝ ػبفبت وبس تیشیٔذ ٗیداؿتٝ ثبؿٙذ. ا یؿخل یٞب تیاػتشاحت ٚ فقبِ یثشا یصٔبٖ وبف
 یٔـخل یٞب ٚ سٚصا وٝ ػبفت ٙٝیثش ا اْ یػق»ثبسٜ ٌفت:  ٗیدس ا 7ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوتوٙٙذ.  ٗیدٌٚب٘ٝ خٛد سا تأٔ فیا٘دبْ ٚؽب یلاصْ ثشا یٚ ا٘شط شدٜو
 «ثشْ ٔذسػٝ، سٚص پٙدٓ ٚلتٕٛ كشف ؿغُ دٚٔٓ وٙٓ. ذی. ٔثلاً، اٌش چٟبس سٚص تٛ ٞفتٝ ثبشْیوبس ٍ٘ وٝ ثتٛ٘ٓ اضبفٝ ییوٙٓ ٚ تب خب ٗییتق

 

 یهثبت ؽغل یّب توزکش بز جٌبِ
 غیحشفٝ تذس تیاسصؽ ٚ إٞ یبدآٚسیثٝ  ضٜ،یٚ حفؼ اٍ٘ یؿغّ یٔمبثّٝ ثب فـبسٞب یٔقّٕبٖ ثشا: ظیحزفِ تذر تیارسػ ٍ اّو یبدآٍری

 یاص ا٘دبْ وبس تیا٘دبْ دٞٙذ ٚ احؼبع سضب ـتشیچٙذٌب٘ٝ خٛد سا ثب تٕشوض ٚ تقٟذ ث یٞب تیٔؼئِٛ وٙذ یٞب وٕه ٔ وبس ثٝ آٖ ٗی. اپشداص٘ذ یٔ



 33 یؿغّ یفشػٛدٌ ثب ٔٛاخٟٝ دس دٚؿغّٝ ٔقّٕبٖ یا ٔمبثّٝ یساٞجشدٞب یفیو ٚاوبٚی

 ی. ٔثلاً ٚلتوٙٓ یآٔٛصا داسْ، فىش ٔ دا٘ؾ یص٘ذٌ یوٝ سٚ یشاتیٔٗ اكٛلاً ثٝ تأث»ٌفت:  ٗیچٙ 9ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوتوٙٙذ.  تدشثٝاسصؿٕٙذ سا 
 «وٝ وبسْ چمذس اسصؽ داسٜ. بدیٔ بدْیثٝ وبس ثشدٜ،  ؾیدادْ تٛ ص٘ذٌ بدیسٚ وٝ  یضیچ بیاص اٚ٘ب ٔٛفك ؿذٜ  یىی ٙٓیث یٔ

ٞب ٚ  تب ثب چبِؾ وٙذ یثٝ ٔقّٕبٖ وٕه ٔ غ،یثّٙذٔذت تذس شیٚ تأث ییٔقٙب یٞب تٕشوض ثش خٙجٝ: ظیحزفِ تذر تز قیػو یبِ هؼٌب تَجِ
ٞب سا  آٖ یا حشفٝ یذاسیٚ پب ضٜیحشفٝ، اٍ٘ یاختٕبف شیآٔٛصاٖ ٚ تأث دا٘ؾ ٙذٜیثٝ آ یدٞ دس ؿىُ یثٟتش ٔٛاخٝ ؿٛ٘ذ. دسن ٘مؾ ٔقّٕ یؿغّ یفـبسٞب

 غیوٝ تذس ذْیداؿت ثب وٕه ٔٗ ثٟتش ؿذ، فٟٕ یآٔٛص وٝ ٔـىُ سفتبس دا٘ؾ ٝی ذْید یٚلت»وشد:  بٖیث 12ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوت. دٞذ یؾ ٔیافضا
 «آدٔب. یثٟتش ثشا یػبختٗ ص٘ذٌ یفشكتٝ ثشا ٝی. ثٝ ٘ؾشْ ؼتیدادٖ ٘ فمظ دسع

وٛچه دس وبس سٚصٔدشٜ،   یٞب تیٚ ٔٛفم یفشد یٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ ثب تٕشوض ثش دػتبٚسدٞب: یؽخق یاس دعتبٍردّب تیبز احغبط رضب توزکش
ٞدب   آٖ یٚ ا٘دشط  ضٜیوٕتش ٔٛخت وبٞؾ اٍ٘ یؿغّ یفـبسٞب ؿٛد یساٞجشد ثبفث ٔ ٗیوٙٙذ. ا تیخٛد سا تمٛ یؿغّ ضٜیٚ اٍ٘ تیحغ سضب وٙٙذ یٔ یػق

ٝ ی٘ت بی ذْیسٚ خٛة ا٘دبْ ٔ یوبس ٝیٞش ثبس وٝ »وشد:  بٖیث 8ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوتوٙذ.  دبدیٔثجت ا یدس ٞش دٚ ؿغُ، ا٘شط تیفمؿٛد ٚ تدشثٝ ٔٛ  دد
 «وٝ ثب لذست ادأٝ ثذْ. دٜ یٔ ضٜیخٛدؽ ثٟٓ اٍ٘ ٗیتلاؽ خٛدٔٝ. ا دٝی٘ت ٗیوٝ ا ٍٓیثٝ خٛدْ ٔ شْ،یٌ یٔ یٔثجت

دس  یٚ ٘مؾ ٔقّٕ یا ثّٙذٔذت حشفٝ یٞب ٞذف یبدآٚسیوشد٘ذ وٝ  ذیٔقّٕبٖ تأودر جبهؼِ:  یؽغل هؼلو زیبلٌذهذت ٍ تأث یّب ّذف یبدآٍری
دٚؿدغّٝ ثدٛدٖ سا دس    یٞدب  سٚصٔدشٜ ٚ چدبِؾ   یفـدبسٞب  دٞذ یٞب أىبٖ ٔ ثٝ آٖ ذٌبٜید ٗی. اوٙذ یٞب وٕه ٔ آٖ یؿغّ ضٜیخبٔقٝ، ثٝ حفؼ تقٟذ ٚ اٍ٘

ٓ  یفىدش ٔد   ٗیٔٗ ثٝ ا»ٌفت:  ٗیچٙ 10ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوتٞذفٕٙذتش فُٕ وٙٙذ.  یىشدیٚ ثب سٚ ٙٙذیتش ثج ٌؼتشدٜ یاصا٘ذ چـٓ ودٝ ثدب آٔدٛصؽ     ودٙ
 «ثضسٌٝ. یّیٞذف خ ٗیخبٔقٝ سٚ ثؼبصٖ. ثٝ ٘ؾشْ ا ٙذٜیوٙٓ وٝ آ تیتشث ییآٔٛصا دا٘ؾ تٛ٘ٓ یدسػت، ٔ

تقبٔلات  دبدیٞب ٚ ا آٖ ـشفتیآٔٛصاٖ، ٔـبٞذٜ پ كشف صٔبٖ ثب دا٘ؾ: یؽغل شُیاًگ تیهٌظَر تقَ آهَساى بِ گذراًذى ٍقت بب داًؼ فزفت
 ٍشاٖید یٞب ثش ص٘ذٌ ّٕٔٛع ؿغُ آٖ شیاسصؽ ٚ تأث بدآٚسی ٞب تیفقبِ ٗیٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ داسد. ا یا حشفٝ تیٚ سضب ضٜیاٍ٘ تیدس تمٛ یٔثجت، ٘مؾ ٟٕٔ

آٔدٛصا   سٚ ثدب دا٘دؾ   یـدتش یصٔدبٖ ث  یٚلتد »ودشد:   ذید تأو 6ؿدٕبسٜ   وٙٙذ٠ ٔـبسوت. وٙذ یدٌٚب٘ٝ سا فشاٞٓ ٔ یٞب تیادأٝ فقبِ یلاصْ ثشا یٚ ا٘شط دٜثٛ
 «داؿتٝ ثبؿٗ. یثٟتش ٙذٜیتب آ وٙٓ یوٝ داسْ ثٟـٖٛ وٕه ٔ وٙٓ یٚ حغ ٔ ثشْ یِزت ٔ ٞبؿٖٛ ـشفتیاص پ ـتشیث ٌزسٚ٘ٓ، یٔ

 

 کبر یعبسهبً تیزیٍ هذ یا حزفِ یراّبزدّب
 یٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ ثش اػتب٘ذاسدػبص ،یٚ وبٞؾ فـبس ؿغّ یوبسآٔذ ؾیافضا یثشا در هذرعِ: یکبر یٌذّبیّب ٍ فزا رٍػ یاعتبًذاردعبس

ٚ ثذٖٚ اثٟبْ ا٘دبْ  ؿذٜ یثٙذ صٔبٖ تش ػبدٜ فیٚؽب ؿٛد یثبثت ٚ ؿفبف ثبفث ٔ یٞبٝ یسٚ ٗییدس ٔذسػٝ تٕشوض داس٘ذ. تق یوبس یٙذٞبیٞب ٚ فشا سٚؽ
 یٔـخق داسْ، ٔثلاً ثشا ؼتٓیػ ٝیوٝ  ییٚلتب»وشد:  بٖیث 9ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوت. بثذیسٚصٔشٜ وبٞؾ  یٞب یشیٌٓ یاص تلٕ یؿٛ٘ذ ٚ فـبس ٘بؿ

 .«وٙٝ یٔ ـتشیث یّیوبس ػشفت ٚ دلتٓ سٚ خ ٗیٞش ثبس اص اَٚ فىش وٙٓ. ا ؼتیلاصْ ٘ ٍٝیولاع، د یضیس ثش٘بٔٝ بیاٚساق  حیتلح
ٚ ػبختبس ٔذسػٝ، ثٝ  ٞب بػتیدس چبسچٛة ػ یٔٙبثـ ٚ صٔبٖ وبس ٙٝیثٟ تیشیٔذدر چبرچَة عبسهبى:  یهٌببغ ٍ سهبى کبر ٌِیبْ ـیتخق

سا  یشضشٚسیغ فیدس ٚؽب یدادٜ، اتلاف ا٘شط ؾیسا افضا یٚس ثٟشٜ ىشدیسٚ ٗیا٘دبْ دٞٙذ. ا یـتشیث یخٛد سا ثب وبسآٔذ فیٚؽب دٞذ یٔقّٕبٖ أىبٖ ٔ
دسػت  یخذَٚ ٞفتٍ ٝیٔٗ »اؽٟبس داؿت:  4ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوت. وٙذ یسا فشاٞٓ ٔ داس تیاِٚٛ یٞب تیدٞذ ٚ فشكت تٕشوض ثش فقبِ یوبٞؾ ٔ

 «ا٘دبْ ثذْ. تش ـیػش تٛ٘ٓ یسٚ ٔ ییٚلت ثزاسْ ٚ چٝ وبسا ـتشیث ذیودب ثب دٚ٘ٓ یٔ یٙغٛسی. اوٙٓ یٟٔٓ سٚ ٔـخق ٔ یوشدْ وٝ تٛؽ وبسا
ٚ دس كٛست ِضْٚ اكلاح  یٙیٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ، ثبصث یاص ساٞجشدٞب ٍشید یىی: تیزیهذ یبب ّوبٌّگ یکبر یّب تیهغئَل زییٍ تغ یبزرع

وٕه وشدٜ  ٞب تیٔتٛاصٖ ٔؼئِٛ ـیٚ تٛص فیاص تذاخُ ٚؽب یشیخٌّٛ ،یالذاْ ثٝ وبٞؾ ثبس اضبف ٗیاػت. ا تیشیٔذ یثب ٕٞبٍٞٙ یوبس یٞب تیٔؼئِٛ
 ییثبس وبسا ٝیٔٗ ٞش چٙذ ٚلت »وشد:  بٖیث 1ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوتتش ٔقغٛف وٙٙذ.  ٟٔٓ فیخٛد سا ثش ٚؽب یٔقّٕبٖ تٕشوض ٚ ا٘شط دٞذ یٚ أىبٖ ٔ
 «تشؿٖٛ وٙٓ. تب ػبدٜ وٙٓ یٔذسػٝ ٕٞبًٞٙ ٔ شیثب ٔذ شٖ،یٌ ٚلت بی یوبسا اضبف یػش ٝی ٙٓی. اٌش ثجوٙٓ یسٚ ٔشٚس ٔ ذْیوٝ ا٘دبْ ٔ

ٞب سا  تش، ا٘دبْ آٖ وٛچه فیثٝ ٚؽب ذٜیچیپ یوبسٞب ٓیٔقّٕبٖ اؽٟبس وشد٘ذ وٝ تمؼتز در عبختبر هذرعِ:  کَچک فیکبرّب بِ ٍظب نیتقغ
. ثشد یٔ ؾیؿذٜ پ ٚ وٙتشَ یا كٛست ٔشحّٝ سا ثٝ یوبس ٙذیسا وبٞؾ دادٜ ٚ فشا یساٞجشد فـبس سٚا٘ ٗی. اوٙذ یٔ ؿذٜ یثٙذ ٚ صٔبٖ تیشیتش، لبثُ ٔذ ػبدٜ

 تش هیوٛچ یٞب ثٝ ثخؾ یوشد٘ؾ ػختٝ. أب ٚلت ؿشٚؿ سػٝ، یثضسي ثٝ ٘ؾش ٔ یّیوبس خ ٝی یٚلت»ثبسٜ ٌفت:  ٗیدس ا 2ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوت
 .«ـٝیٔ ـتشیٞٓ ث اْ ضٜیخّٛ ثشْ ٚ اٍ٘ تٛ٘ٓ یتش ٔ ساحت وٙٓ، یٔ ٕؾیتمؼ

 ،یشضشٚسیٚ غ یاضبف یٔقّٕبٖ ثب اختٙبة اص ا٘دبْ وبسٞبهذرعِ:  یّب بعتیبب تَجِ بِ ع یزضزٍریٍ غ یاضبف یاس اًجبم کبرّب شیپزّ
ساٞجشد ثبفث  ٗیوٙٙذ. ا داس تیاِٚٛ یٞب تیخٛد سا كشف فقبِ یسا وبٞؾ دٞٙذ ٚ ا٘شط یفـبس وبس وٙٙذ یٔذسػٝ، تلاؽ ٔ یٞب بػتیٔغبثك ثب ػ

داسْ، اص  یاضبف یوبسٞب ٙٓیث یٔ یٔقٕٛلاً ٚلت»اؿبسٜ وشد:  8ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوت. ؿٛد یٟٔٓ ٔ فیوبٞؾ اػتشع ٚ تٕشوض ثش ٚؽب، ییوبسا ؾیافضا
 «اْ حزفؾ وٙٓ. اٖٚ سٚ اص ثش٘بٔٝ وٙٓ یٔ یاٌٝ خٛاة ٘ٝ ثبؿٝ، ػق وٙٝ؟ یآٔٛصا ٚ خٛدْ وٕه ٔ دا٘ؾ ـشفتیوبس ٚالقبً ثٝ پ ٗیا بیوٝ آ پشػٓ یخٛدْ ٔ
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 بِ علاهت رٍاى تَجِ
ٞب ثب ٔشالجت اص  داس٘ذ. آٖ ظٜیتٕشوض ٚ یخٛدٔشالجت تیٚ حفؼ ػلأت سٚاٖ، ٔقّٕبٖ ثش تمٛ یؿغّ یٔمبثّٝ ثب فـبسٞب یثشا :یخَدهزاقبت تیتقَ

 یلاصْ ثشا ضٜیٚ اٍ٘ یا٘شط وٙٙذ یٔ یػق ،یوبس یٔشصٞب تیٚ سفب یحیتفش یٞب تیؿبُٔ اختلبف صٔبٖ ثٝ اػتشاحت، فقبِ ،یٚ سٚا٘ یػلأت خؼٕ
 بٖیث 12ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوت. وٙذ یٔ یشیخٌّٛ یؿغّ یدادٜ ٚ اص فشػٛدٌ ؾیسا افضا یآٚس ساٞجشد تبة ٗیدٌٚب٘ٝ خٛد سا حفؼ وٙٙذ. ا فیٚؽب بْا٘د

 تٝداؿتٝ ثبؿٝ. اِج یػبفت ثخٛاثٓ تب ثذ٘ٓ اػتشاحت وبف 8تب  7ٞش ؿت حذالُ  وٙٓ یٔ ی. ػقذْیٔ تیإٞ یّیٔٗ ثٝ خٛاثٓ خ ٗیساػتـٛ ثخٛا»وشد: 
 «ٔقتمذْ. یّیاٖٚ خ شاتیخت ثٝ خٛاة ٚ تأث یاٚٔذٜ، ِٚ ٗییخٛاثٕٓ پب ٓیتب وٙٓ، یوٝ چٖٛ دٚخب وبس ٔ ٓیثٍزس

 یشیبدٌی یثشا یثٝ ٔحشو یذی٘بأ بی ی٘بوبٔ ،یٔب٘ٙذ خؼتٍ یاحؼبػبت ٔٙف ُیتجذ: ؾزفتیپ یبزا یا شُیبِ اًگ یاحغبعبت هٌف لیتبذ
 یذیٔقّٕبٖ ثب د ؿٛد یٔٛخت ٔ ىشدیسٚ ٗیوٙٙذ. ا ُیسؿذ تجذ یثشا ییٞب سا ثٝ فشكت یؿغّ یفـبسٞب وٙذ یثٝ ٔقّٕبٖ وٕه ٔ ـشفت،یٚ پ

ثٝ  وٙٓ یتلاؽ ٔ»وشد:  ذیتأو 1ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوتوٙٙذ.  ذایثٟجٛد فّٕىشد خٛد پ یٔؤثش ثشا یوٙٙذ ٚ ساٞىبسٞب ٜتش ثٝ ٔؼبئُ ٍ٘ب فقبَ
وبس  ثٝ دػت تش ـیػش ـٝیثبفث ٔ ٗیوٙٝ. ا شییتغ ذیثب ییخب ٝی یقٙی ،ی: اٌٝ الاٖ ٘بساحتٍٓی٘ـٛ٘ٝ ٍ٘بٜ وٙٓ. ثٝ خٛدْ ٔ ٝیفٙٛاٖ  ثٝ یاحؼبػبت ٔٙف

 «ا٘دبْ ثذْ. یثـٓ ٚ وبس
فـبس  ؿٛد یٞب، ثبفث ٔ ػشوٛة آٖ یثٝ خب ،یٔمبثّٝ دسػت ثب احؼبػبت ٔٙف :یذیٍ ًباه یتیکفب یهبًٌذ احغبط ب یبب احغبعبت هٌف هقببلِ

 ٚ یفشد یٞب ییدسثبسٜ تٛا٘ب یـیثبصا٘ذ ،یٔٙجـ احؼبػبت ٔٙف ییساٞجشد ؿبُٔ ؿٙبػب ٗیؿٛد. ا تیٞب تمٛ آٖ یا ٔمبثّٝ یٞب ٚ ٟٔبست بفتٝیوبٞؾ  یسٚا٘
اوثش ٔٛالـ »وشد:  بٖیث 3ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ سوتٔـب. ؿٛد یٔقّٕبٖ ٔ یسٚا٘ یآٚس ٘فغ ٚ تبة افتٕبدثٝ تیوٛچه اػت ٚ ٔٛخت تمٛ یتٕشوض ثش دػتبٚسدٞب

 سٚ ٚثٝ. ثٝ ٘ؾشْ سوٙٓ یػشص٘ؾ ٔ یبدیوٝ داسْ خٛدٔٛ ص فٟٕٓ یٞؼتٙذ. ٔقٕٛلاً ٔ یچمذس ٚالق بدیوٝ ثٝ ػشاغٓ ٔ ییداسْ اص خٛدْ ثپشػٓ فىشا یػق
 «تش ثبؿٓ. ثب خٛدْ ٟٔشثٖٛ وٙٝ یوٕه ٔ تیٚالق ٗیؿذٖ ثب ا

 

 یتَجِ ٍ توزکش بز خَدآگبّ
 ،یثش آٌبٞ ،یسٚا٘ یآٚس تبة تیٚ تمٛ یؿغّ یفـبسٞب تیشیٔذ یٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ ثشاّب:  آى زػیهَاجِْ ٍ پذ ،یاس احغبعبت هٌف یآگبّ

 بیػشوٛة  یثٝ خب ،یذی٘بأ بیاضغشاة  ،یوٙٙذٌبٖ اؽٟبس وشد٘ذ وٝ ٔٛاخٟٝ آٌبٞب٘ٝ ثب خؼتٍ تٕشوض داس٘ذ. ؿشوت یاحؼبػبت ٔٙف شؽیٔٛاخٟٝ ٚ پز
 ىشدیسٚ ٗی. اش٘ذیسا ثٝ وبس ٌ یٔؤثشتش یا ٔمبثّٝ یٚ ساٞجشدٞب ٙذیبیپشاػتشع وٙبس ث ظیثٟتش ثب ؿشا وٙذ یٞب وٕه ٔ ثٝ آٖ ػبت،احؼب ٗیاختٙبة اص ا

 وٙٓ یوٝ ٔ یوبس ٗیاِٚ ذیٙیثج»اؿبسٜ وشد:  10ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوت. دٞذ یٔ ؾیسا افضا یوبس ظیسا وبٞؾ دادٜ ٚ احؼبع وٙتشَ ثش ؿشا یفـبس سٚا٘
حغ اص ودب اٚٔذٜ ٚ  ٗیوٝ ا وٙٓ یفىش ٔ ٗی. ثقذ ثٝ اوٙٝ یٔ تٓیار ـتشیفمظ ث شْ،یثٍ اؽ ذٜی. اٌٝ ثخٛاْ ٘بدٝیقیحغ عج ٗیا وٙٓ یوٝ لجَٛ ٔ ٙٝیا

 «وٙٓ. تؾیشیٔذ تٛ٘ٓ یچغٛس ٔ
ٔذاْٚ، ثٝ  یخؼتٍ بی یضٌیاٍ٘ یث ،یٔب٘ٙذ وبٞؾ ا٘شط ،یفشػٛدٌ ٝیفلائٓ اِٚ ییؿٙبػب :یػلائن فزعَدگ ییدر ؽٌبعب یخَدآگبّ ؼیافشا

ٞب، ثٝ  ٘ـب٘ٝ ٗیٚ تٛخٝ ثٝ ا یخٛدآٌبٞ ؾیخٛد ا٘دبْ دٞٙذ. افضا یٚ خؼٕ یٔشالجت اص ػلأت سٚا٘ یثشا یا شا٘ٝیـٍیالذأبت پ وٙذ یٔقّٕبٖ وٕه ٔ
 بٖیث 6ؿٕبسٜ  وٙٙذ٠ ٔـبسوتاص دٚؿغّٝ ثٛدٖ سا وبٞؾ دٞٙذ.  ی٘بؿ یوشدٜ ٚ فـبسٞب تیشیسا ثٟتش ٔذ یتقبدَ وبس ٚ ص٘ذٌ دٞذ یأىبٖ ٔ ٖٔقّٕب
 ٗیا وٙٓ یٔ یوٝ ٕٔىٙٝ فشػٛدٜ ثـٓ. ػق فٟٕٓ ی٘ذاسْ، ٔ یا٘شط وٙٓ یاحؼبع ٔ بی ـٝیتش اص لجُ ٔ وبسٞب ثشاْ ػخت وٙٓ یاحؼبع ٔ یٚلت»وشد: 

 .«شْیخٛدْ دس ٘ؾش ثٍ یثشا یاػتشاحت ٓیتب ٝیٚ  شْیثٍ یخذ سٚفلائٓ 
 

 بحث
پظٚٞؾ ٘ـبٖ داد وٝ ٔمبثّٝ  یٞب بفتٝیٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ ا٘دبْ ؿذ.  بٖیدس ٔ یؿغّ یٔمبثّٝ ثب فشػٛدٌ یساٞجشدٞب یپظٚٞؾ حبضش ثب ٞذف ثشسػ

ٚ  یغیفٛأُ ٔح شیتحت تأث ،یفشد یٞب یظٌیاػت وٝ فلاٜٚ ثش ٚ یٚ چٙذثقذ ذٜیچیپ یٙذیٌشٜٚ اص ٔقّٕبٖ، فشا ٗیدس ا یؿغّ یثب فشػٛدٌ
 بیا٘ذ  لشاس ٌشفتٝ یؿغّ یدس ٔقشم فشػٛدٌ وٙٙذ یٔقّٕبٖ اؽٟبس وشد٘ذ وٝ ٞشٌبٜ احؼبع ٔ ،ٞبٝ بفتیلشاس داسد. ثش اػبع  ضی٘ یتٕبفاخ یٞب تیحٕب

ثىبٞٙذ  ذٜیپذ ٗیاص ؿذت ا وٙٙذ یخٛد، تلاؽ ٔ یٚ ثٟجٛد فّٕىشد ؿغّ یا حشفٝ یٞب یٞب ٚ تٛإ٘ٙذ ٟٔبست یثب استمب وٙٙذ، یآٖ سا تدشثٝ ٔ یٞب ٘ـب٘ٝ
تٛإ٘ٙذػبصی ٔقّٕبٖ ٚ  وٝ دٞذ ٘ـبٖ ٔی ((     ,McConnell & Swansonٚ ػٛا٘ؼٖٛ  وبُ٘ ٔهٞبی  یبفتٝ عٛس ٔؤثش ٔمبثّٝ وٙٙذ. ٚ ثب آٖ ثٝ

 ٞبی تٛا٘ذ فشػٛدٌی ؿغّی سا وبٞؾ دٞذ ٚ تٕبیُ ثٝ تشن ؿغُ سا وٕتش وٙذ. ٕٞچٙیٗ پظٚٞؾ ٌیشی ٔی تلٕیٓ یٙذٞبیفشاٞب دس  ٔـبسوت دادٖ آٖ
ثش إٞیت خٛدوبسآٔذی ٔقّٕبٖ ٚ ٘مؾ آٖ دس ٔمبثّٝ ثب فشػٛدٌی تأویذ  (     ,.Yu et al) یٛ ٚ ٕٞىبساٖ ٚ  (     ,.Xie et al) ؿی ٚ ٕٞىبساٖ

 ذیتأو ییٞب ٚ تٛػقٝ ٟٔبست یشیبدٌیأشٚص ثش  یبیثش ٟٔبست دس د٘ یٔجتٙ یؿغّ شیٔؼ یتٛإ٘ٙذػبص وٙذ یٔ بٖیث (     ,Malekiha)ّٔىیٟب داس٘ذ. 
 ٗیا تیتمٛ ،یداس٘ذ. ثٝ افتمبد ٚ ی٘مؾ اػبػ ،یؿبُٔ دا٘ؼتٗ چٍٛ٘ٝ ٚ دا٘ؼتٗ چٝ وؼ ،یؿغّ شیٔؼ بصیٔٛسد٘ یٞب یؼتٍیفشاؿب یداسد وٝ دس استمب

 .ؿٛد یآ٘بٖ ٔ یؿغّ ٙذٜیٚ آ یؿغّ شیٍ٘شؽ ٔثجت افشاد ٘ؼجت ثٝ ٔؼ یشیٌ ٔٛخت ؿىُ ،یا حشفٝ یٞب یتٛإ٘ٙذ ؾیفلاٜٚ ثش افضا ٞب یؼتٍیفشاؿب



 35 یؿغّ یفشػٛدٌ ثب ٔٛاخٟٝ دس دٚؿغّٝ ٔقّٕبٖ یا ٔمبثّٝ یساٞجشدٞب یفیو ٚاوبٚی

ٞب ٚ  ٟٔبست تٟٙب ٘ٝ ٙذیفشا ٗیا شایاػت، ص یؿغّ یٔمبثّٝ ثب فشػٛدٌ یثشا یاػبػ یاص ساٞجشدٞب یىیٔقّٕبٖ  یا ٚ حشفٝ یٚ تٛػقٝ ؿخل یتٛإ٘ٙذػبص
 یٞب ثٝ فشكت ی. ٔقّٕبٖ ثب دػتشػوٙذ یٔ تیتمٛ ضیسا ٘ یٚ حغ اسصؿٕٙذ یسٚا٘ یآٚس ثّىٝ تبة دٞذ، یآ٘بٖ سا استمب ٔ یا حشفٝ یٞب یتٛإ٘ٙذ

 یؿغّ یٞب ٚ فـبسٞب ٔٛاخٟٝ ثب چبِؾ یثشا یـتشیث ییاػتشع، تٛا٘ب تیشیٔذ یٞب ٚ آٔٛصؽ سٚؽ یٟٔبست یٞب ٔذاْٚ، ؿشوت دس وبسٌبٜ یشیبدٌی
دس  ٖفشاٞٓ وشدٖ أىبٖ ٔـبسوت ٔقّٕب ٗ،یوٙٙذ. فلاٜٚ ثش ا فبیا یآٔٛصؿ ظی٘فغ ثبلاتش ٘مؾ خٛد سا دس ٔح ثب افتٕبدثٝ تٛا٘ٙذ یٚ ٔ وٙٙذ یٔ ذایپ

وٝ  ؿٛد، یٞب ثٝ ػبصٔبٖ ٔ ٚ حغ تقّك آٖ یؿغّ تیسضب ضٜ،یاٍ٘ ؾیآ٘بٖ، ٔٛخت افضا یٞب اص تلاؽ یاسائٝ ثبصخٛسد ػبص٘ذٜ ٚ لذسدا٘ ٞب، یشیٌٓ یتلٕ
 داس٘ذ. ٓیاستجبط ٔؼتم یؿغّ یثب وبٞؾ خغش فشػٛدٌ یفٛأُ ٍٕٞ ٗیا

ثیٙب٘ٝ، تغییش دیذٌبٜ  سٞبی ٔؤثش اػت ٚ ؿبُٔ داؿتٗ ا٘تؾبسات ٚالـٞبی ؿغّی اص دیٍش ساٞىب پزیشی دس ثشاثش چبِؾ ٞب ٚ ا٘قغبف پزیشؽ ٚالقیت
سٚؿی ٔؤثش ثشای ٔٛاخٟٝ ثب  ٞب، پزیشی ٚ پزیشؽ ٚالقیت ا٘قغبفؿٛد. ٔقّٕبٖ ثیبٖ وشد٘ذ  ٘ؼجت ثٝ فـبسٞبی وبسی ٚ پزیشؽ وٕه اص دیٍشاٖ ٔی

آٚسی ٚ  ٘مؾ تبة  (     ,Ibrahim & Hussein)اثشاٞیٓ ٚ حؼیٗ ٚ  (     ,.Azimi et al) فؾیٕی ٚ ٕٞىبساٖ ٞبی فشػٛدٌی اػت. پظٚٞؾ
 Kennedy)ـٙبیٚ٘ىبتبوشوٙذی ٚ  ٚ (     ,.Bartone et al) ٕٞىبساٖثبستٖٛ ٚ  ٞبی وٙٙذ ٚ یبفتٝ پزیشی سا دس وبٞؾ فشػٛدٌی تأییذ ٔی ا٘قغبف

& Venkatakrishnan,     )   تب ثب حفؼ  وٙذ یثٝ ٔقّٕبٖ وٕه ٔ یشیپز ٚ ا٘قغبف تیٚالق شؽیپز تی٘یض ثب ایٗ ٔضٕٖٛ ٕٞؼٛ ٞؼتٙذ. تشو
ؿغُ دْٚ  یٔقّٕبٖ داسا یثشا ظٜیٚ ثٝ ٞب یظٌیٚ ٗیوٙٙذ. ا ذایپ ذٜیچیٔـىلات پ یخلالب٘ٝ ٚ ػبص٘ذٜ ثشا یٞب حُ ساٜ ضٜ،یتٕشوض ٚ اٍ٘ ،یػلأت سٚا٘

 شؽیپز دٝ،یاػت. دس ٘ت ظیؿشا تیشیٚ ٔذ كیتغج یثبلا ییتٛا٘ب بصٔٙذی٘ ٌٚب٘ٝد یٞب تیاص ٔؼئِٛ یفـبس ٔضبفف ٘بؿ شایدٚچٙذاٖ داسد، ص تیإٞ
 .ػبصد یفشاٞٓ ٔ ضیٔذاْٚ سا ٘ ـشفتیٚ پ یا سؿذ حشفٝ ٙٝیثّىٝ صٔ وٙذ، یوٕه ٔ یثٝ وبٞؾ فشػٛدٌ تٟٙب ٘ٝ یشیپز ٚ ا٘قغبف تیٚالق

ثب  ٌٚٛ ٌفتؿبُٔ اثشاص احؼبػبت،  بٔیٗ٘یض ٘مؾ ٟٕٔی دس ٔمبثّٝ ثب فشػٛدٌی داسد. ایٗ ٔض فشدی ثٟجٛد سٚاثظ ثیٗٚ  اختٕبفیدسیبفت حٕبیت 
ٞبی حٕبیتی، تقبُٔ ثب ٕٞىبساٖ خبسج اص ٔحیظ ٔذسػٝ، وبٞؾ تٙؾ ٚ استجبط ثب خب٘ٛادٜ ثشای ثٟجٛد ٚضقیت ؿغّی  دٚػتبٖ ٚ خب٘ٛادٜ، تـىیُ ٌشٜٚ

 سٚی ػٛتٛ ٚ ٕٞىبساٖ ٞبی وٙذ. یبفتٝ ٞب ثٝ وبٞؾ فشػٛدٌی وٕه ٔی شاٖ ٚ دسیبفت حٕبیت اص آٖاػت. ٔقّٕبٖ ارفبٖ وشد٘ذ وٝ حفؼ استجبط ثب دیٍ
Ruisoto et al.,     )) ٖاٚصثی ٚ ٕٞىبسا ، (      (Ozbay et al., ٚ ٘یب ٚ ػٕبٚاتیبٖ كجبغی (Sabaghinia & Samavatian,     )  ،

دٞذ احتشاْ ػبصٔب٘ی  ٘ـبٖ ٔی (     ,.Zargar Shirazi et al) صسٌشؿیشاصی ٚ ٕٞىبساٖ وٙٙذ، ٌشچٝ پظٚٞؾ إٞیت حٕبیت اختٕبفی سا تأییذ ٔی
تٛا٘ٙذ فـبس سٚا٘ی سا  ٞبی حٕبیتی ؿبُٔ ٕٞىبساٖ، ٔذیشاٖ ٚ خب٘ٛادٜ ٔی عٛس وّی، ؿجىٝ وٙٙذٜ ٟٕٔی ثشای وبٞؾ فشػٛدٌی اػت. ثٝ ثیٙی ٘یض پیؾ

 یٞب ؿجىٝ ٗیثٝ ا یدػتشػ .آٔٛصاٖ سا ثٟجٛد ثخـٙذ ٚ فّٕىشد آٔٛصؿی ٚ تدشثٝ یبدٌیشی دا٘ؾ ٘فغ ٚ اٍ٘یضٜ سا افضایؾ دٞٙذ وبٞؾ دٞٙذ، افتٕبدثٝ
ٔٙذ ؿٛ٘ذ. استجبعبت ٔؤثش دس  ثٟشٜ یجب٘یٞب اص ٔٙبثـ پـت ٚ ا٘ضٚا سا وبٞؾ دٞٙذ ٚ دس ٔٛاخٟٝ ثب چبِؾ ییتب احؼبع تٟٙب ػبصد یٔقّٕبٖ سا لبدس ٔ ،یتیحٕب
 یسٚا٘ تیحغ تقّك ٚ أٙ تیٔثجت ٚ تمٛ یفضب دبدیثّىٝ ثٝ ا وٙذ، یٔٚ حُ ٔـتشن ٔـىلات سا فشاٞٓ  بتیتدشثأىبٖ تجبدَ  تٟٙب ٘ٝ یوبس ظیٔح

 افضا ٞٓاثش ٔتمبثُ ٚ  تٛا٘ذ یٔ یشیپز ٚ ا٘قغبف یا حشفٝ یٔب٘ٙذ تٛإ٘ٙذػبص یفشد یساٞجشدٞب شیثب ػب یاختٕبف تیحٕب تیتشو ،ٕٞچٙیٗ .وٙذ یوٕه ٔ
سا تدشثٝ  یؿغُ دْٚ وٝ فـبس ٔضبفف وبس یعٛس ٔـخق، ٔقّٕبٖ داسا ٔقّٕبٖ داؿتٝ ثبؿذ. ثٝ یٚ فّٕىشد آٔٛصؿ یثش ػلأت سٚا٘ یلبثُ تٛخٟ

آٔٛصؽ ٚ تدشثٝ  تیفیثّىٝ و وٙٙذ، یٔ ذایپ یاػتشع ٚ فشػٛدٌ تیشیٔذ یثشا یـتشیث یی٘ٝ تٟٙب تٛا٘ب ،یتیحٕب یٞب اص ؿجىٝ یٙذٔ ثب ثٟشٜ وٙٙذ، یٔ
 ییٞب فشكت یػبص دس ٔذاسع ٚ فشاٞٓ تٍشا٘ٝیحٕب یوبس یٞب ظیٔح تیٚ تمٛ دبدیا تیثش إٞ ٞب بفتٝی ٗی. ابثذی یثٟجٛد ٔ ضیآٔٛصاٖ ٘ دا٘ؾ یشیبدٌی

 .وٙٙذ یٔ ذیٔقّٕبٖ تأو بٖیٔ یتقبُٔ ٚ ٕٞىبس یثشا
ٞبی خبسج اص  ثشای فقبِیتسیضی دلیك، اختلبف صٔبٖ  ثشلشاسی تقبدَ ثیٗ وبس ٚ ص٘ذٌی ؿخلی یىی دیٍش اص ٔضبٔیٗ اكّی اػت ٚ ؿبُٔ ثش٘بٔٝ

ؿٛد. ٔقّٕبٖ اؽٟبس وشد٘ذ وٝ ٔذیشیت  ای، تمؼیٓ صٔبٖ ثیٗ ٔـبغُ ٚ ٔحذٚد وشدٖ ػبفبت وبسی ٔی وبس ٚ خب٘ٛادٜ، ٔذیشیت صٔبٖ، ایدبد ٔشصٞبی حشفٝ
 ٚ (     ,.Shah et al) ؿبٜ ٚ ٕٞىبساٖ ٞبی تقبدَ ثیٗ ٚؽبیف وبسی ٚ ص٘ذٌی ؿخلی، ساٞىبس ٔؤثشی ثشای ٔمبثّٝ ثب فشػٛدٌی اػت. پظٚٞؾ

ا٘ذ. تٛاصٖ ثیٗ وبس ٚ ص٘ذٌی ؿخلی ثٝ ٔقّٕبٖ ایٗ أىبٖ  ٘یض ایٗ یبفتٝ سا تأییذ وشدٜ (     ,Bustamante & Lumapenet) ثٛػتبٔب٘ت ٚ ِٛٔبپٙت
ٔٙذ  ٞبی تفشیحی ٘یض ثٟشٜ ٚ فقبِیتدٞذ وٝ ا٘شطی ٚ اٍ٘یضٜ خٛد سا تدذیذ وٙٙذ، فّٕىشد ٔؤثش دس ٔحیظ وبس داؿتٝ ثبؿٙذ ٚ اص سٚاثظ خب٘ٛادٌی  سا ٔی

تقبُٔ ثب خب٘ٛادٜ ٚ  ؾیٚ افضا یٚ اختٕبف یسٚاثظ فشد تیثّىٝ ثب تمٛ دٞذ، یٔقّٕبٖ سا استمب ٔ یؿغّ تیػلأت سٚاٖ ٚ سضب تٟٙب ٘ٝتقبدَ  ٗیا .٘ذؿٛ
ثٝ ٔقّٕبٖ وٕه  یؿخل یوبس ٚ ص٘ذٌ بٖیحفؼ تٛاصٖ ٔ ،یعٛس وّ ثٝآٔٛصاٖ داسد.  دا٘ؾ یشیبدٌیآٔٛصؽ ٚ تدشثٝ  تیفیثش و یٕٞىبساٖ، اثشات ٔثجت

 .ٙذیٕ٘ب دبدیا ذاسیػبِٓ ٚ پب یآٔٛصؿ ظیوٙٙذ ٚ ٔح یشیـٍیپ یثپشداص٘ذ، اص فشػٛدٌ غیثٝ تذس ـتشیث یٚ ا٘شط ضٜیتب ثب اٍ٘ وٙذ یٔ
یبدآٚسی اسصؽ ٚ إٞیت حشفٝ، تٛخٝ ثٝ ٞبی ٔثجت ؿغُ،  ٞبی ٔثجت ؿغّی ٘یض اص ساٞىبسٞبی ٔؤثش اػت ٚ ؿبُٔ تٕشوض ثش ٚیظٌی تٕشوض ثش خٙجٝ

ؿٛد. ٔقّٕبٖ ثیبٖ  آٔٛصاٖ ثشای تمٛیت اٍ٘یضٜ ٔی ٔقٙب ٚ ٞذف ؿغُ، سضبیت اص دػتبٚسدٞبی ؿخلی، یبدآٚسی اٞذاف ثّٙذٔذت ٚ تقبُٔ ثب دا٘ؾ
 تشیٛ ٚ ٕٞىبساٖ ٞبی پظٚٞـیٝ وٙذ. یبفت ٞبی ٔثجت ؿغُ ٚ ؿغُ دْٚ، ثٝ حفؼ اٍ٘یضٜ ٚ ٔمبثّٝ ثب فشػٛدٌی وٕه ٔی وشد٘ذ وٝ تٛخٝ ثٝ خٙجٝ
(Trillo et al.,     ) ، وبِی (Collie,     ) ٚ ٜٔشادی ٚ ٕٞىبساٖ  ؿب (ShahMoradi et al.,     ) دٞذ وٝ وبس ٔقٙبداس ٚ ٔثجت،  ٘ـبٖ ٔی

افضا لبثُ  اثشات ٞٓ تٛا٘ذ یؿغُ دْٚ، ٔ یدس ٔقّٕبٖ داسا ظٜیٚ ثٝ ،یٔثجت ؿغّ یٞب ٚ تٕشوض ثش خٙجٝ ضٜیاٍ٘ دبدیدٞذ. ا فشػٛدٌی ؿغّی سا وبٞؾ ٔی
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 یٞب یشیٌٓ یٚ ٔـبسوت دس تلٕ یؿغّ ـشفتیپ یٞب فشكت فشاٞٓ وشدٖٞب داؿتٝ ثبؿذ.  آٖ یا ٚ فّٕىشد حشفٝ ضٜیثش ػلأت سٚاٖ، اٍ٘ یتٛخٟ
ثّىٝ فبُٔ  ؼت،ی٘ یاثضاس سٚا٘ هیتٟٙب  یثخـ ضٜیوٝ اٍ٘ دٞذ یٚ ٘ـبٖ ٔ وٙذ یوٕه ٔ ـتشیث یشیپز تیٚ ٔؼئِٛ تحغ ٔـبسو دبدیثٝ ا ضی٘ یآٔٛصؿ

 .سٚد یآٔٛصاٖ ثٝ ؿٕبس ٔ دا٘ؾ یشیبدٌیآٔٛصؽ ٚ تدشثٝ  تیفیدس ثٟجٛد و یٟٕٔ
ٞب، تخلیق ثٟیٙٝ ٔٙبثـ ٚ صٔبٖ،  ٘یض اص دیٍش ٔضبٔیٗ اكّی اػت ٚ ؿبُٔ اػتب٘ذاسدػبصی سٚؽ وبس یػبصٔب٘ تیشیٚ ٔذ یا حشفٝ یساٞجشدٞب

ای ٚؽبیف ٚ ٔٙبثـ ثٝ ثٟجٛد  ؿٛد. ٔقّٕبٖ ثیبٖ وشد٘ذ ٔذیشیت حشفٝ تمؼیٓ ٚؽبیف ٚ پشٞیض اص ا٘دبْ وبسٞبی غیشضشٚسی ٔیٞب،  ثشسػی ٚ تغییش ٔؼئِٛیت
ؿبٚفّی ٚ تبسیغ ٚ  (     ,.Allen et al) آِٗ ٚ ٕٞىبساٖ ، (     ,Maslach & Leiter) ٔؼّؾ ٚ ِیتش ٞبی وٙذ. یبفتٝ وبسایی ٚ فّٕىشد وٕه ٔی

Schaufeli & Taris,     )) غ،یتذس تیفیو یدس استمب ی٘مؾ ٟٕٔ ،یدس حٛصٜ ٔقّٕ یا حشفٝ یوٙٙذ. تٛخٝ ثٝ ساٞجشدٞب ایٗ ٘تیدٝ سا تأییذ ٔی 
ٔؤثش  تیشیٔذ یثشا ییاثضاسٞب بصٔٙذیٔذاْٚ، ٘ شاتییٞب ٚ تغ ٔؼتٕش ٔقّٕبٖ داسد. ٔقّٕبٖ دس ٔٛاخٟٝ ثب چبِؾ یا ٚ سؿذ حشفٝ یؿغّ یاص فشػٛدٌ یشیـٍیپ

 قیتخل یػبص ٙٝیٔب٘ٙذ ثٟ ییوٝ ساٞجشدٞب دٞذ یپظٚٞؾ ٘ـبٖ ٔ ٗیا یٞب بفتٝیٞؼتٙذ.  یخٛدآٔٛصآٔٛصاٖ ٚ  ٔتٙٛؿ دا٘ؾ یبصٞبیثٝ ٘ ییولاع، پبػخٍٛ
تب ثب حفؼ آسأؾ ٚ تٕشوض، اص ٔٙبثـ ٔحذٚد  وٙذ یسٚصا٘ٝ وبسٞب، ثٝ ٔقّٕبٖ وٕه ٔ تیشیتش ٚ ٔذ وٛچه یٞب ثٝ ثخؾ فیٚؽب ٓیٔٙبثـ ٚ صٔبٖ، تمؼ

عٛس فقبَ ٚ  ٔقّٕبٖ ثٝ ؿٛ٘ذ یثبفث ٔ یا حشفٝ یعٛس خبف، ساٞجشدٞب ٔتقذد سا وبٞؾ دٞٙذ. ثٝ فیاص ٚؽب یوٙٙذ ٚ فـبس ٘بؿ یثشداس ثٟشٜ ٙٝیثٟ كٛست ثٝ
تٟٙب ثٝ وبٞؾ اػتشع ٚ  ٘ٝ ٙذیفشا ٗیاوٙٙذ.  ٓیٛصاٖ تٙؾآٔ دا٘ؾ یبصٞبیخٛد سا ثش اػبع ٘ غیتذس یٞب دؿٛاس ٔٛاخٝ ؿٛ٘ذ ٚ سٚؽ ظیٞذفٕٙذ ثب ؿشا

 یا حشفٝ یتٛخٝ ٔؼتٕش ثٝ ساٞجشدٞب ٗ،ی. ثٙبثشاؿٛد یٔ ضیآٔٛصاٖ ٘ دا٘ؾ یشیبدٌیآٔٛصؽ ٚ تدشثٝ  تیفیو یثّىٝ ٔٛخت استمب وٙذ، یوٕه ٔ یفشػٛدٌ
 .آٚسد یسا فشاٞٓ ٔ یآٔٛصؿ ظیٔؼتٕش ٔقّٕبٖ ٚ ثٟجٛد ٔح ـشفتیسؿذ ٚ پ ٙٝیصٔ ،یؿغّ یٔمبثّٝ ثب فشػٛدٌ یٞب اص ػتٖٛ یىی فٙٛاٖ ثٝ

ػلأت سٚاٖ ٚ خٛدآٌبٞی ؿبُٔ پٙح صیشٔضٕٖٛ اػت: خٛدٔشالجتی، افضایؾ خٛدآٌبٞی ثشای ؿٙبػبیی فلائٓ  ٛخٝ ثٝت ٔضبٔیٗ دس ٟ٘بیت،
ٕبٖ ثیبٖ وشد٘ذ وٝ آؿٙبیی ثب فلائٓ فشػٛدٌی ٚ ٞب ٚ تجذیُ احؼبػبت ٔٙفی ثٝ اٍ٘یضٜ پیـشفت. ٔقّ فشػٛدٌی، ٔمبثّٝ ثب احؼبػبت ٔٙفی، پزیشؽ آٖ

 ، (     ,.Askari et al) فؼىشی ٚ ٕٞىبساٖ ٞبی تٛخٝ ثٝ ػلأت سٚاٖ پیؾ اص ثشٚص آٖ، اثضاس ٔؤثشی ثشای ٔمبثّٝ ثب فـبسٞبی ؿغّی اػت. یبفتٝ
  ثب ایٗ ٔضٕٖٛ ٕٞؼٛ ٞؼتٙذ. (     ,.Pourrajab et al) سخت ٚ ٕٞىبساٖ پٛس ٚ (     ,Lyon & Galbraith) ثشیث لایٗ ٚ ٌُ

ٔقّٕبٖ ٔحؼٛة  ییٚ حفؼ وبسا یؿغّ یاص فشػٛدٌ یشیـٍیپ یثشا یاص اِضأبت اػبػ ،یدس حشفٝ ٔقّٕ یتٛخٝ ثٝ ػلأت سٚاٖ ٚ خٛدآٌبٞ
ثش ػلأت  یاثشات ٔٙف تٛا٘ذ یٔٛاخٝ ٞؼتٙذ وٝ ٔ یٔتقذد یثب فـبسٞب ٗ،یآٔٛصاٖ، ٕٞىبساٖ ٚ ٚاِذ تقبُٔ ٔذاْٚ ثب دا٘ؾ ُی. ٔقّٕبٖ ثٝ دِؿٛد یٔ

اػتشع، ٔقّٕبٖ  تیشیٔذ یٞب ٚ آٔٛصؽ ٟٔبست یٚ ٌشٚٞ یفشد یٞب ٔـبٚسٜ ،یؿٙبخت سٚاٖ یتیحٕب یٞب داؿتٝ ثبؿذ. فشاٞٓ وشدٖ ثش٘بٔٝ ٞب سٚاٖ آٖ
 .وٙٙذ یشیـٍیپ یسٚا٘ یٞب تیٔٛاخٝ ؿذٜ ٚ اص آػ یٚ ؿخل یؿغّ یٞب ثب چبِؾی عٛس ٔؤثشتش ثٝتب  ػبصد یسا لبدس ٔ
 تیشیٔذ یٔقّٕبٖ ثشا یدس تٛإ٘ٙذػبص یاػت ٚ ٘مؾ ٟٕٔ یفشد یٞب ٚ ٚاوٙؾ بصٞبیاحؼبػبت، ٘ تش كیؿٙبخت دل یثٝ ٔقٙب ،یخٛدآٌبٞ ؾیافضا

ثٟجٛد فّٕىشد اتخبر وٙٙذ.  یثشا یٔؤثش یوشدٜ ٚ ساٞجشدٞب یی٘مبط لٛت ٚ ضقف خٛد سا ؿٙبػب تٛا٘ٙذ یٔ یخٛدآٌبٞ ؾیفـبسٞب داسد. ٔقّٕبٖ ثب افضا
 یساٞجشدٞب شیثش ػب یثّىٝ اثشات ٔثجت وٙذ، یٔ تیسا تمٛ یثحشا٘ ظیدس ؿشا یٔٙغم یشیٌٓ یاحؼبػبت ٚ تلٕ تیشیٔذ ییتٟٙب تٛا٘ب ٘ٝ ٙذیاٗ فشیا

 یػلأت سٚاٖ ٚ خٛدآٌبٞ تٛخٝ ٚ تمٛیت ،یعٛس وّ ثٝداسد. ی ؿخل یوبس ٚ ص٘ذٌٚ تقبدَ  یشیپز ا٘قغبف ،یا حشفٝ یاص خّٕٝ تٛإ٘ٙذػبص ،یا ٔمبثّٝ
 آٔٛصاٖ سا ثٟجٛد ثخـٙذ. دا٘ؾ یشیبدٌیآٔٛصؽ ٚ  تیفیخٛد سا استمب دٞٙذ ٚ و یا فّٕىشد حشفٝ ،یٚ ا٘شط ضٜیثب حفؼ اٍ٘ وٙذ یثٝ ٔقّٕبٖ وٕه ٔ

 

 گیزی ًتیجِ
 یٚ سؿذ ؿخل یتٛإ٘ٙذػبصثقذ وّیذی ؿبُٔ  9دٚؿغّٝ، ٔقّٕبٖ  بٖیدس ٔ یؿغّ یٔمبثّٝ ثب فشػٛدٌ یساٞجشدٞبپظٚٞؾ حبضش ثب ٞذف ؿٙبػبیی  دس
تقبدَ  یثشلشاسی، فشدٗ یثی ٞب ٟٔبستثٟجٛد ی، اختٕبف تیحٕب بفتیدسی، ؿغّ یٞب دس ثشاثش چبِؾ یشیپز ٚ ا٘قغبف ٞب تیٚالق شؽیپز، ٔقّٕبٖ یا ٚ حشفٝ

تٛخٝ ٚ تٕشوض ثش ، تٛخٝ ثٝ ػلأت سٚاٖ ٚ وبس یػبصٔب٘ تیشیٚ ٔذ یا حشفٝ یساٞجشدٞبی، ٔثجت ؿغّ یٞب تٕشوض ثش خٙجٝی، ؿخل یوبس ٚ ص٘ذٌ ٗیث
 ،یاختٕبف تیحٕب ،یا حشفٝ یٔتٛاصٖ اص تٛإ٘ٙذػبص یجیتشو بصٔٙذی٘دٚؿغّٝ ٔقّٕبٖ  بٖیدس ٔ یؿغّ یٔمبثّٝ ٔؤثش ثب فشػٛدٌ ی ؿٙبػبیی ؿذ.خٛدآٌبٞ

وبُٔ اص  یشیـٍیپ بیلبدس ثٝ وبٞؾ  ییتٟٙب ثٝ یساٞجشد ٔٙفشد چیوٝ ٞ دٞذ یپظٚٞؾ ٘ـبٖ ٔ یٞب بفتٝیصٔبٖ ٚ تٛخٝ ثٝ ػلأت سٚاٖ اػت.  تیشیٔذ
٘مؾ  ،یؿخل كیدل یضیس ٚ ثش٘بٔٝ تٍشیحٕب یآٔٛصؿ ظیٔح ٍش،یىذیٞب ثب  ساٞجشدٞب ٚ تقبُٔ آٖ ٗیا یچٙذثقذ ییافضا ثّىٝ ٞٓ ؼت،ی٘ یؿغّ یفشػٛدٌ

ثقذ ٔٙفشد  هیآٖ سا ثب تٕشوض ثش  تٛاٖ یاػت ٚ ٕ٘ یچٙذثقذ ذٜیپذ هی یؿغّ یاػت وٝ فشػٛدٌ ٗیپظٚٞؾ ا یاكّ بْیداسد. پ تیدس ٔٛفم وٙٙذٜٗ ییتق
ٚ  یؿخل یضیس ثش٘بٔٝ ،یاختٕبف یجب٘یٔؼتٕش، پـت یٞٛؿٕٙذا٘ٝ اص تٛإ٘ٙذػبص یجیٔؼتّضْ تشو ،یٚ وبٞؾ فشػٛدٌ یشیـٍیدس پ تیوشد. ٔٛفم تیشیٔذ

 .ػبصد یلبدس ٔ یا حشفٝ ییٚ وبسا یا٘شط ضٜ،یٔقّٕبٖ سا ثٝ حفؼ اٍ٘ تٍش،یحٕب یآٔٛصؿ ظیػلأت سٚاٖ اػت وٝ دس تقبُٔ ثب ٔح یاستمب
ٞب، چٙذ ٔحذٚدیت دس ایٗ پظٚٞؾ ٚخٛد داسد. ٕ٘ٛ٘ٝ پظٚٞؾ ٔحذٚد ثٝ ٔقّٕبٖ داسای ؿغُ دْٚ ٔشد ثٛد وٝ أىبٖ تقٕیٓ  ثب ٚخٛد إٞیت یبفتٝ

ٕٔىٗ اػت تحت تأثیش  یا ٚ ٔلبحجٝ یفیو یٞب دادٜدٞذ. ٕٞچٙیٗ اػتفبدٜ اص  سا وبٞؾ ٔی ٔقّٕبٖ صٖ ظٜیٚ ٔقّٕبٖ، ثٝ شیػبٞب ثٝ  یبفتٝ
ٞب سا ثشای ٔذاسع یب ٔقّٕبٖ ثب ؿشایظ  ٞبی آٔٛصؿی خبف ٘یض ٕٔىٗ اػت یبفتٝ وٙٙذٌبٖ ثبؿذ. تٕشوض ثش ٔحیظ ٞبی خٛداؽٟبسی ؿشوت ػٌٛیشی
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ثب تٛخٝ ثٝ  .ای ثش فشػٛدٌی ؿغّی ؿذ ٔمبثّٝٔب٘ـ اص ثشسػی اثشات ٔب٘ذٌبس ساٞجشدٞبی ثّٙذٔذت  یٞب دادٜ فمذأٖتفبٚت ٔحذٚد وٙذ. فلاٜٚ ثش ایٗ، 
ٞبی آٔٛصؿی ٔؼتٕش ثشای ٔقّٕبٖ دٚؿغّٝ تٛػقٝ یبثذ،  ای ٚ وبسٌبٜ ٞبی تٛإ٘ٙذػبصی حشفٝ ؿٛد وٝ ثش٘بٔٝ ٞب، پیـٟٙبد ٔی ٞب ٚ ٔحذٚدیت یبفتٝ

صٔبٖ ٚ تقبدَ وبس ٚ ص٘ذٌی ثٝ ٔقّٕبٖ اسائٝ  ٞبی ٔذیشیت ٞبی ٕٞیبسی ثشای تجبدَ تدشثیبت ایدبد ؿٛد، آٔٛصؽ ٟٔبست ٞبی حٕبیتی ٚ ٌشٜٚ ؿجىٝ
ٚ دس  ػبصی ؿٛد ثخـی ٘ؼجت ثٝ فلائٓ فشػٛدٌی ؿغّی پیبدٜ ٞبی ػلأت سٚاٖ ٚ خٛدٔشالجتی ؿبُٔ ٚسصؽ، اػتشاحت ٔٙؾٓ ٚ آٌبٞی ٌشدد، ثش٘بٔٝ

ثشای تحّیُ ٕٞضٔبٖ تدشثیبت ؿخلی ٚ  یفیٚ و یوٕ یٞب صٔبٖ اص سٚؽ ثب اػتفبدٜ ٞٓتش ٚ ٔتٙٛؿ ٚ  ٞبی ثضسي ٟ٘بیت، ٔغبِقبت آیٙذٜ ثب ٕ٘ٛ٘ٝ
 .ٌیشی ساٞجشدٞب ا٘دبْ ٌیشد تأثیشات لبثُ ا٘ذاصٜ

 

 هلاحظبت اخلاقی پضٍّؼ
وٙٙذٌبٖ ثب آٌبٞی وبُٔ اص اٞذاف پظٚٞؾ ٚ  ویفی سفبیت ؿذٜ اػت. ٔـبسوت ٞبی پظٚٞؾدس ا٘دبْ ایٗ پظٚٞؾ تٕبٔی اكَٛ اخلالی ٔشتجظ ثب 

ؿذٜ ٔحشٔب٘ٝ ٍ٘ٝ داؿتٝ ؿذٜ ٚ تٟٙب ثشای ٔمبكذ فّٕی اػتفبدٜ ؿذ. ایٗ پظٚٞؾ  ٞب ؿشوت وشد٘ذ. اعلافبت ٌشدآٚسی داٚعّجب٘ٝ دس ٔلبحجٝ كٛست ثٝ
 .اػت 30/10/1403دفبؿ  خیثٝ تبس  891129اَٚ ثب وذ  ؼٙذٜیاسؿذ ٘ٛ یوبسؿٙبػ ٘بٔٝ بٖیاص پبثشٌشفتٝ 

 

 حوبیت هبلی
 .اػت ٘ـذٜ ٞب، ٟ٘بدٞب یب ٔؤػؼبت دسیبفت حٕبیت ٔبِی اص ػبصٔبٖ ٌٛ٘ٝ ایٗ پظٚٞؾ ٞیچثشای ا٘دبْ 

 

 تؼبرك هٌبفغ
 .ایٗ پظٚٞؾ ٚخٛد ٘ذاسدقی دس ٌٛ٘ٝ تقبسم ٔٙبف وٝ ٞیچ وٙٙذ یافلاْ ٔ٘ٛیؼٙذٌبٖ 

 

 عْن ًَیغٌذگبى
ٔـبسوت داؿتٝ اػت. اػتبد ٔـبٚس ( ثش تٕبٔی ٔشاحُ ا٘دبْ پظٚٞؾ ٘ؾبست داؿتٝ ٚ دس ٚیشایؾ ٚ ثبصثیٙی ٔمبِٝ ٘ٛیؼٙذٜ دْٚاػتبد سإٞٙب )

 ٞب ٚ ٍ٘بسؽ اِٚیٝ ٔمبِٝ تٛػظ ٘ٛیؼٙذٜ اَٚ ٞب، تحّیُ یبفتٝ ٞب ٕٞىبسی وشدٜ اػت. ٌشدآٚسی دادٜ ؿٙبػی ٚ تحّیُ دادٜ ( دس ثٟجٛد سٚؽ٘ٛیؼٙذٜ ػْٛ)
 .ا٘ذ ا٘دبْ ؿذٜ اػت. تٕبٔی ٘ٛیؼٙذٌبٖ ٘ؼخٝ ٟ٘بیی ٔمبِٝ سا ٔغبِقٝ ٚ تأییذ وشدٜ

 

 عپبعگشاری
 .ؿٛد ٔی یػپبػٍضاسٞب، ٕٞىبسی ٚ حٕبیت خٛد دس ا٘دبْ ایٗ پظٚٞؾ ٘مؾ داؿتٙذ، كٕیٕب٘ٝ  ٕبٔی افشادی وٝ ثب اسائٝ دیذٌبٜاص ت
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