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دادند كه از رغبت سنج شغلي كه بر اساس مدل كروي فردي تريسي ساخته شده است، 
  .  استفاده كردمعلمان  شغليهاي غبتگيري ر توان براي اندازه مي

  
،  تصادفيش، آزمون گمارق مسير شغلييفردي علا هاي شغلي، مدل كروي رغبت: ها كليد واژه

  سنجي روان
  

  مقدمه

در  هاي شـغلي   رغبت،د دارندوجو هاي رشد شغلي هاي بسياري كه در مدل   در ميان متغير  

 ،در حقيقـت  .  شـغلي اسـت    هـاي  ه مداخل ـ ها جـز اساسـي      و ارزيابي آن   شود ها ديده مي   اكثر آن 

رغبـت را    1اسـترانگ  .هاي شغلي بيشترين ساختار ارزيابي شده در مشاوره شغلي هستند          رغبت

كند كـه در آن      ميل باطني به حضور يك شي و يا به حركت در آمدن توسط آن شي تعريف مي                

ثير أ ت،ها رغبت گردر بين تعاريف دي. تمايل و فعاليت نهفته است احساس، چهار ويژگي توجه،

 ارايـه بـا    در بـسياري مـوارد ايـن تعـاريف           وجـود ايـن،   با  . خورد مي  به چشم  توارثو   محيط

توان به عنوان تـوجيهي      مي ها را   رغبت ،اين بنابر .اند هاي رغبت مترادف شده     پرسشنامه هاي نمره

 ،2 و لنـت ناوبـر (بيان كـرد   ي كه به صورت دوست دارم يا دوست ندارم است،يها براي فعاليت 

 هاي شغلي هستند و رضـايت،      هاي بسيار قوي در انتخاب     كننده هاي شغلي تعيين   رغبت .)2005

  ).1985 ،3اسپوكان( هاي آموزشي و شغلي وابسته به آن است ثبات و موفقيت فردي در زمينه

چگونگي سازماندهي علائق درون افراد را       هاي شغلي،  هاي گوناگون در زمينه رغبت     مدل

 در .)1991 ،4گتـي ( نـد نك ثر افراد فـراهم مـي  ؤ مهاي رجحان و بينشي در زمينه     كنند ميتوصيف  

اي  يـك سـاختار دايـره    در  هـا را      هشت طبقه از مشاغل را پيـشنهاد داد و آن          5 آنا رو  1956سال  

  كيـد قابـل تـوجهي     أشـوند ت   مـدل او روي اينكـه علائـق چگونـه منظـور مـي              .كرد سازماندهي

   . داشته است

                                                 
1-  Strong 

2-  Brown, & Lent 
3   - Spokan 

4-  Gati 

5-  Roe 
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هـاي شخـصيتي مـدل     به منظور ارتباط بين تيپ 2نييت و داگ و1 جان هالند1968در سال  
، 1985( مـدل رغبـت هالنـد      .)1996 ،3تريسيروندز و   به نقل از    ( شش ضلعي را مطرح كردند    

هـاي مربـوط بـه رابطـه رغبـت و            بيشتر نظريه  )2005 لنت، ن و وبرا از   ر گرفته  ب ،1973،  1997
هاي مهم رغبت از نظريه وي براي سـازماندهي          رسشنامهاكثر پ در   و   كردندشخصيت را رهبري    

 سـال اسـت كـه زمينـه         30ايـن مـدل بـيش از        . اند استفاده كرده ها از آن     پرسشنامه 4هاي نيمرخ
هالنـد شـش تيـپ رغبـت اصـلي       .شـغلي را تحـت سـلطه خـود قـرار داده اسـت            روانشناسي  

)RIASEC
دادي را مطـرح      ي و قرار  اجتماع تهوري، هنري، گري، جستجو ي،يگرا شامل واقع  )5

تريـسي  و رونـدز   .ها وجود دارد متناسب با آن كند و معتقد است شش نوع محيط شغلي نيز مي
سودمندي نظريه رغبت هالند     مريكايي، ا هاي تحليل در بين نمونه   -با استفاده از يك فرا    ) 1993(

را بـر روي    عـدي   هـا فـرا تحليـل ب        آن 1996امـا در سـال      . را در مقابل نظر گتي مطرح نمودند      
د و حمايـت نيـست و       أيي ـ دريافتند مدل هالند مـورد ت       و ي انجام دادند  يمريكااهاي قومي    نمونه

  .كند  ميالمللي را بهتر از هالند توصيف مدل سلسله مراتبي گتي اطلاعات بين
 6توسط پرديگر  كه بيشتر مكمل مدل هالند است،ها مدل ديگري از ساختار رغبت

با توجه به اينكه مدل شش ضلعي هالند  .مطرح شده است) 2002 ريسي،به نقل از ت ،1982(
/ دادي  قرار،براي مثال(يد اعق /ها يا داده) اجتماعي /ييگرا  واقع،مثلاً(افراد  /ءدر دو بعد اشيا
ها را هم براي افراد و  بعدي رغبت پرديگر مدل دو .درقرار دا )گري جستجو /هنري يا تهوري
مطرح  )ها ايده /ها افراد و داده /اشياء(تا اينجا هشت تيپ و دو بعد  . كرديهاراها  هم براي محيط

 .مطابق با ابعاد ديگر مطرح كردند را 7تشخص بعد سوم روندزبعد از اين تريسي و . شد
 دشواري و 8برگرفته از نظريه رو در مورد سطح هبت بوجود آمدغهاي ر  تنوع پاسختشخص،

  در خصوص سطح ) 1971( 10 و كمپل)1943( 9نظر استرانگ بندي مشاغل، مسئوليت در طبقه
  ج

                                                 
1-  John Holland 
2-  Doug Whitney 
3-  Rounds, & Tracey 
4-  profiles 
5-  Realistic, Investigative , Artistic, Social , Enterprising, Conventional 
6-  Perdiger 
7-  Prestige 
8-  level 
9-  Strong 
10-  Campbell 
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 زدرونبه نقل از ( باشد  در مورد مقام و موقعيت و سطح آموزش مي)1985 (نظر هالند، شغلي
 شناخته شده است ترين عوامل  يكي از برجستهتشخص ،در ادبيات شغلي). 1996 ،تريسيو 

 2گاتفردسون و) 1956( 1رو .دهند رار ميكه افراد در ارزيابي مشاغل مختلف مورد استفاده ق
بدين ترتيب  .اند  در نظريه خود تمركز كردهتشخص نيز بر تركيب صريح و آشكار )1980(

  در مدل پيشنهادي روندزتشخص بعد سوم يعني عقايد، /ها افراد و داده /اضافه بر دو بعد اشياء
 و با هشت تيپ پيشنهادي را گسترش داد  آن) 2002(تريسي  و مطرح شد) 1996( تريسي و

پنج  (تشخصعلاوه ده مقياس   ه هشت مقياس ب،بنابراين .علائق ناميد را مدل كروي  آن قبل،
روي هم رفته  )پايين تشخصبا  بالا و پنج مقياس براي مشاغل تشخصبا مقياس براي مشاغل 

 اعي،ل دادند كه هشت مقياس شامل خدمات اجتمياصلي مدل كروي تريسي را تشكبعد  18
هنري و  ،)طبيعت /فضاي باز(كشاورزي  مكانيكي، پردازش اطلاعات، ، خردتجارت مديريت،

 رهبري، تحليلگر مالي،  بالا عبارتند ازتشخصپنج مقياس مشاغل با  .باشند  ميخدمات ياورانه
ين ي پاتشخصبه مشاغل با  و پنج مقياس مربوطهاي تجاري، علوم و علوم اجتماعي  سامانه

. كنترل كيفيت، خدمات پايه، كارهاي دستي، ساخت و تعمير و خدمات فردي: زعبارتند ا
اند و پنج مقياس مربوط به  هشت مقياس اصلي در اطراف خط استوا در كره جمع شده

 همچنين . در قطب جنوبپايين تشخص  بالا در قطب شمال و پنج مقياس مربوط بهتشخص
، تريسي(اند  هايي را در كره به خود اختصاص داده محورعقايد/ ها افراد و داده /ءدو بعد اشيا

 ارايه 1 در شكل تشخصبعد پرديگر و همچنين  ي اين هشت تيپ با دورابطه فضاي). 2002
   .شده است

هاي پيشين در  مدل كروي تريسي با طرح ساختار علائق در غالب يك كره اكثر مدل

اين مدل  .نظير است نوع خود بيها را تحت پوشش قرار داده است و در  مورد ساختار رغبت

اين مدل علاوه بر . توان آن را مورد استفاده قرار داد  ميانعطاف زيادي دارد و از جهات مختلف

روندز (اي علائق   ساختار دايرهتواند ها در غالب شش تيپ هالند، مي نشان دادن ساختار رغبت

را به ) 2002 تريسي،(و بالا  پايين تشخصبا ، چهار بعد پرديگر و مشاغل )1996، و تريسي

  .خوبي نشان دهد
                                                 
1-  Roe 

2-  Gottfredson 
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)117. ، ص2002اقتباس از تريسي، (مدل كروي فردي . 1شكل   

  

 در معرفي مدل كروي علائق و همچنين 2002با انتشار رساله معروف تريسي در سال 
، تحقيقات متعددي در كشورهاي مختلف از جمله )PGI (1ساخت پرسشنامه كروي فردي

رلند، كرواسي، صربستان و ايالات متحده در خصوص ساختار علائق براساس چين، ژاپن، اي
  و تريسي2لونگ. بررسي كنندهاي خود،  اين مدل انجام گرفت تا تناسب آن را براي داده

 و دانشجويان )n=721(آموزان دبيرستاني   را روي دو نمونه از دانشPGIپرسشنامه  )2006(
)943n= (هاي هشت يا شش تيپي  همدل داير ها را با مدل كروي، اجرا كردند و تناسب داده

 اشياء،  /  از تحليل عوامل نيز براي بررسي حضور سه عامل واقعي مردم،همچنين .امتحان كردند
تناسب مدل  3 تصادفي كردنها با استفاده از آزمون آن .عقايد و تشخص استفاده كردند  / ها داده

 .يد قرار دادندأيمريكائي مورد تا وهاي چيني  هاي نمونه كروي و مدل هشت تيپي را براي داده
                                                 
1-  Personal globe inventory 

2-  Long 

3-  Randomization Test 
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 )2008 (1هدريچ .ها مشاهده نشد همچنين بر طبق جنسيت هيچ ساختار متفاوتي در بين نمونه
 نسخه صربستاني ،تحصيلي و جنسي متفاوت بودند  نفري كه از نظر سني،1063در يك نمونه 

PGIدل كروي تريسي از نظر ساختاري،جهت تناسب مدل هشت ضلعي و م . را اجرا كرد 
علاوه بر اين جهت بررسي همبستگي بين  .همبستگي بين هشت و هجده مقياس ارزيابي شد

راندز  -  تريسي و لئو- راندز  گتي، هاي شش ضلعي هالند، تناسب مدل ،RIASECهاي  مقياس
يسي و مدل ها تناسب خوبي براي هشت ضلعي تر نتايج حاصل از داده. مورد توجه قرار گرفت

 )2008( 2اسوركو . بودپايينهاي ديگر  كروي و مدل شش ضلعي هالند داشت اما تناسب مدل
را دبيرستاني و دانشگاهي  ، ابتدايي نمونه 3 ها در كره، ي مدل كروي رغبتيرواتعيين به منظور 

رت ه عباين تحقيق سه جنبه از اعتبار مدل بررسي و تحليل شد كادر . مورد بررسي قرار داد
هاي  هاي رغبت و دقت تفاوت ترتيب كروي مقياس  رغبت،هاي  مادهبعدي بودند از تركيب سه

يد كرد و شواهدي از أيها وجود سه عامل واقعي را ت تحليل داده .ميانگين رغبت از نظر جنسيت
  . دادارايههاي كروي با جامعيت سن و جنس  نمونه يد اعتبار مدل كروي درأيت

ساختار  از دانشجويان دانشگاه در ژاپن،  اي در نمونه) 2006( تريسي و 3هتاناب والونگ،

در اين تحقيق كه فرم مشاغل  .ها را بر اساس مدل كروي مورد بررسي قرار دادند رغبت

 .يد قرار گرفتأيها براي نمونه ژاپني مورد ت  اجرا شد تناسب مدل كروي رغبتPGIپرسشنامه 

 .يد قرار گرفت اما به اندازه مدل كروي نبودأيو مورد تهمچنين تناسب مدل هالند نيز بررسي 

سازي  ي براي تغييرات مناسب در استاندارديكنند كه هنوز فضا با اين وجود محققان بيان مي

PGI ذكر شده و همچنين تحقيقات تحقيقات .وجود دارد ها  در ميان فرهنگتشخص در بعد 

كه بيشتر بر ) 2008 (  و تريسي6و سودانو) 2005( 5  دارسي،)2005(  و تريسي4امز آد،لونگ

اي مدل  حمايت قابل توجهي بر،هاي دبيرستاني و دانشگاهي انجام گرفته است روي نمونه

بار با هنجاريابي   هاي شغلي، اولين ر ايران بررسي علمي رغبتد .كروي به همراه داشته است

                                                 
1-  Hedrich 

2-  Sverko 

3-  Watanabe 
4-  Adams 

5-  Darcy 

6-  Sodano 
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آغاز ) 1377(يزدي و حسينيان هاي دبيرستاني توسط  هالند بر روي نمونهرغبت سنج پرسشنامه 

را ) 2004 (گنظر شده معروف رغبت استران پرسشنامه تجديد) 1385(شناس  شد و سپس حق

نيز در اعتباريابي فرم ) 1388( اكبرزاده. هاي دبيرستاني هنجاريابي كرد در اصفهان بر روي نمونه

وي تريسي بر ي ساختاري مدل كرتريسي، شواهد مناسبي از وجود روايرغبت سنج مشاغل 

 .روي دانشجويان دانشگاه اصفهان گزارش داده است

هاي رغبت به منظور   پرسشنامههاي نيمرخ هاي اي، نمره  مشاورههاي در چارچوب مداخله
. گيرند هاي شغلي و تحصيلي مورد ارزيابي قرار مي گاهي از انتخابآكمك به افراد براي 

با نگاهي به ادبيات . اختار علائق امتحان شودهاي مختلف س  مهم است كه در فرهنگ،بنابراين
آموزان و  دانششويم كه اكثر مطالعات در اين حوزه، بر روي  هاي شغلي متوجه مي رغبت

 اما ساختار علائق .اند  كه ابزارهاي متفاوتي را نيز به كار گرفته،انجام شده استدانشجويان 
ديران و معلمان كمتر مورد توجه بوده هاي مختلف، كارفرمايان، م شغلي در بين شاغلين حوزه

ب و هم جايگزيني هاي رغبت هم در مشاوره شغلي و انتخا است، در صورتي كه از پرسشنامه
، شناخت باشد و يا رضايت سازمانيخواه هدف ارتقاي رضايت فردي از كار شود،  استفاده مي

در . هر دو هدف كمك كند شدن هتواند به برآورد ي از مشاوره شغلي ميها به عنوان جزي رغبت
هاي كاري براي كمك به كارفرمايان در تعيين آن دسته از  هاي رغبت در محيط واقع پرسشنامه

كانديدهاي شغلي كه بيشترين احتمال تكميل و اتمام آموزش، همچنين بيشترين احتمال ماندن 
 به نقل از براون ،1994، 1هانسن( گيرند  و موفق شدن را دارند مورد استفاده قرار ميسازماندر 

 شان براي كمك به كاركنانهاي رغبت  همچنين بعضي كارفرمايان از پرسشنامه). 2005و لنت، 
هاي  استفاده جايگزين از پرسشنامه.  را در سمت مناسبي قرار دهندها آنكنند تا  استفاده مي

ي باشند، اما شان ناراض افتد كه كاركنان مورد نظر از شغل فعلي رغبت اغلب وقتي اتفاق مي
 مشاوران شغلي كه ،همچنين.  ديگري در سازمان فعاليت كنندخواهان آن باشند كه در نقش

توانند از آن براي جايابي كارمنداني كه به  كنند، مي مي هاي رغبت را در كارشان تلفيق پرسشنامه
  ). 2005، براون ولنت( اند بسيار سودمند باشند اند يا ناتوان شده پايان دوره كاري رسيده
   ي به آغاز كار دسترسكارراهه،هاي شغلي، در حوزه مشاوره  جهت استفاده از رغبت

                                                 
1-  Hansen 
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رغبت از اينرو هدف از پژوهش حاضر بررسي اعتبار و پايايي . باشد ميرغبت سنج پرسشنامه 
  . شغلي مدل كروي فردي تريسي استسنج 

 )برازش( تطابق يها  شاخص- 1: است  زيرهاي سؤالاين مطالعه به دنبال پاسخ به 

هاي تطابق در   شاخص-2؟  در مدل شش تيپي هالند چگونه استهاي شغلي معلمان رغبت

 -4 تطابق در مدل كروي چگونه است؟ هاي  شاخص-3مدل هشت تيپي، چگونه است؟ 

تمايل  فرم توانمندي و تركيب فرم هاي مشاغل، توانمندي، هاي تطابق در فرم مشاغل، شاخص

  گونه است؟چگانه  سهرغبت سنج هاي  ي آزمونيپايا -5  وچگونه است؟

  

  روش

  گيري جامعه و روش نمونه

در اين مطالعه، جامعه آماري مشتمل بر كليه كاركنان رسمي كادر آموزشي اعم از مديران، 

دانشگاهي  ، راهنمايي و دبيرستان و پيش ابتداييمعلمان، مشاوران و دفترداران در سه مقطع 

 -1389 كلاس در سال تحصيلي 166 مدرسه و 84 معلم در 3547 (ركرد شهر شه2 و 1نواحي 

 سهم بر اساساي متناسب با حجم  نمونه در مرحله اول به صورت تصادفي طبقه. بود )1388

 به صورت تصادفي انتخاب شدند ارس مد،سپس. جنسيت و مقطع تحصيلي در نظر گرفته شد

در . براي پاسخ به پرسشنامه انتخاب شدند تعداد مورد نظر در هر طبقه به صورت تصادفي و

 مدرسه 4( مدرسه در مقطع دبيرستان 8 مدرسه در سه مقطع انتخاب گرديد كه 42مجموع 

 مدرسه 7 مدرسه دخترانه و 7(  مدرسه در مقطع راهنمايي14 ،) مدرسه پسرانه4 دخترانه،

انتخاب  )دخترانه مدرسه 10 مدرسه پسرانه و 10 (ابتدايي مدرسه در مقطع 20و  )پسرانه

شنامه تحقيق را تكميل پرس)  زن319 مرد و 314( معلم 633 ، نفر نمونه پژوهش700از . گرديد

 درصد 7/50 درصد فوق ديپلم، 6/33ديپلم، داراي تحصيلات  درصد پاسخگويان 5/6. نمودند

،  اييابتد درصد پاسخگويان در مقطع 8/27. داشتند درصد فوق ليسانس و بالاتر 8/6ليسانس و 

 .بودند درصد در هنرستان مشغول به كار 3/7 درصد دبيرستان و 2/24 درصد راهنمائي و 8/37

  .باشد  سال مي28/18 ها آن و ميانگين سابقه كار 48/38ميانگين سن پاسخگويان 
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  ابزار پژوهش

فرم . اين آزمون داراي سه فرم است .شغلي مدل كروي فرديرغبت سنج آزمون 
در فرم مشاغل كه شامل .  و توانمندي استتمايلشامل فرم خود  كه ها تمشاغل و فرم فعالي

، آزمودني ميزان علاقه خود را به هريك از مشاغل ماده در خصوص مشاغل مختلف است 108
ها  فرم فعاليت. دهد نشان مي) بسيار دوست دارم= 7 تا متنفرم =1(اي   درجه7در يك طيف 

 و يكبار ميزان تمايل كه آزمودني يكبار ميزان هاي شغلي است فعاليتماده  113شامل 
 .كند اي برآورد مي  درجه7ها در يك طيف  اش را نسبت به آن فعاليت خودكارآمدي يا توانمندي

 نمره در 756 تا 108ها بين  تواند داراي يك نمره كل باشد كه در هر كدام از فرم آزمون مي
هاي كيفي   كل استفاده نشده اما در تحليلهاي هدر تحقيقات انجام شده از نمر .تغيير است

هاي  براي مثال بالا بودن نمره كلي فرد نشان دهنده تنوع در رغبت .تواند كاربرد داشته باشد مي
در  ي براي تغيير شغل داشته باشند ويها شود برنامه شغلي است و به چنين افرادي توصيه مي

  .مشاغل ثابتي قرار نگيرند
 يـا نمودارهـاي     هـا  نيمـرخ تـوان     مـي  ت هـر سـه قـسمت پرسـشنامه        با استفاده از اطلاعا   

تواننـد بـراي هـشت مقيـاس      اي و بردارها مي نمودارهاي دايره . اي براي فرد رسم نمود     جداگانه
 و چهار   RIASEC، شش مقياس    پايين تشخص بالا، پنج مقياس     تشخص عمومي، پنج مقياس  

هـاي   ي هريـك از مقيـاس   پايـاي ) 2002(يـسي   تر. عقايد رسم شوند  / ها  داده ،اشياء/ مقياس افراد 
PGI    و  80/0 بـالاتر از  هـا  آنپايـايي همـه    برآورد كرد كـه ضـريب     ي كرونباخ  را به روش آلفا

   .بوده است 77/0پايائي بازآزمائي ابزار نيز بالاتر از 
سـه فـرم    دا با كسب اجازه از سـازنده اصـلي،           ابزار در جامعه ايراني، ابت     يابي اعتبارجهت  

PGI صحت ترجمه و همچنـين انطبـاق مـشاغل و          اطمينان از    جهت   .ه فارسي ترجمه گرديد    ب
 نفر متخصص حوزه مشاوره شغلي و    5 يك فرم راهنما تهيه شد و از         ،ها با جامعه ايراني    فعاليت

 در   راجع به پرسشنامه    نفر دكتري زبان انگليسي خواسته شد      2صنعتي و سازماني و     روانشناسي  
هاي تهيه شده توسط دو    ، پرسشنامه س از اعمال نظر و اصلاح پرسشنامه      پ. دفرم راهنما نظر دهن   

نفر مسلط به زبان انگليسي مجدداً به زبان اصلي برگردانده شد و پرسشنامه باز ترجمه شده بـه                  
يـد  أيو در نهايت بـه ت   ارسال گرديد،ترنس تريسي يعني   ، اصلي سازنده به   تأييدانگليسي جهت   
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 كـه بـه شـغل مناسـب     1به جز يك ماده، يعني مي فروش    به ذكر است     لازم. مؤلف اصلي رسيد  
خـصوصيات   ضـمناً . هـا تغييـر نكردنـد      يچكـدام از مـاده    تغييـر داده شـد، ه     ) آب ميوه فروش  (

  .شود ارايه ميها  سنجي ابزار پژوهش در بخش يافته روان
  

  آماريروش 

شت تيپي تريسي، و اي ه هاي شش تيپي هالند، دايره مدل ساختاريبراي بررسي اعتبار 
 2 فرضي مرتبطالگوهاي رواب ادفيآزمون گمارش تصاز شناسي مسير شغلي،  مدل كروي تيپ

)RTHOR() برد مهم دارد اين آزمون چند كار.  استفاده شد.) شودمراجعه 2002 ، به تريسي
 از پيش بودن مدل بر اساس يك الگويكروي  سنجش ميزان كه در اين پژوهش از آن براي

اين آزمون ميزان تناسب و برازش مدل . استفاده شد) يك الگوي نظري(روابط ه فرض شد
را در جامعه تحقيق برآورد ) در اينجا مدل شش تيپي، هشت تيپي و كروي(مورد استفاده 

  اي براي استفاده از اين آزمون بايد ترتيب ضرايب همبستگي را در يك مدل دايره. كند مي
ضرايب  ترتيب ضرايب همبستگي بدين صورت است كه اي، در مدل دايره. مشخص كرد

هايي است كه يك  هاي همجوار بيشتر از ضرايب همبستگي بين مقياس همبستگي بين مقياس
هايي كه يك گام دورتر  ضرايب همبستگي بين مقياس. گام دورتر از مقياس همجوار قرار دارند

يي است كه دو گام دورتر از ها از مقياس همجوارند، بيش از ضرايب همبستگي بين مقياس
گام فاصله از  هاي با دو  ضرايب همبستگي بين مقياس،بالاخره. مقياس همجوار قرار دارند

 كه در دو جهت متضاد با هم اند هايي ضرايب همبستگي بين مقياس بزرگتر از ،مقياس همجوار
زان برازش مدل نظري  آزمون ميدر اين راستا، اين روش آماري به .اي قرار دارند در مدل دايره

 شده در ترتيب چينش متغيرها در حول ساختار ارايهاي بودن، صحت الگوي  نظر، دايرهاز 
براي . باشد بندي بين متغييرها در محيط دايره مي با كنترل پيش فرض تساوي فاصلهاي  دايره

بندي  هاي داراي فاصله  شده در بين تيپارايهبيني   پيش72مدل هالند، اين روش آماري 
اي  براي مدل دايره(كند  را لحاظ مي) هاي متناوب هاي مجاور با تيپ براي مثال، تيپ(متفاوت 

) 1997 تريسي، (RANDALLنرم افزار ). بيني  پيش9472بيني و در مدل كروي   پيش288

                                                 
1-  bar attendant 

2-  Randomization Test of Hypothesized Order Relations (RTHOR) 
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نويسي  كه با استفاده از زبان برنامهافزار  يك نرم(براي محاسبه اين روش طراحي گرديده است 
س ضرايب مانند ماتري(ها  افزار با ورودي ماتريس داده اين نرم).  طراحي شده استرانفورت

داد متغيرهاي دخيل در تع: دهد ه در اختيار كاربر قرار مي چند گزينكند و كار مي) همبستگي
ها،  ها، مكان فايل ذخيره داده س دادهمتقارن يا نامتقارن بودن ماتري متغيرها، آرايشمدل، ترتيب 

اين برنامه تا بيش (هاي آماده براي تحليل  سوجي تجزيه و تحليل، تعداد ماترين ذخيره خرمكا
اين . ها س داده، و انتخاب فرمت ماتري)ليل نمايدتواند به طور همزمان تح س را مي ماتري120از 

افته هاي تحقق ي بيني  پيشتعداد - 1: دهد  ميارايهبرنامه چندين شاخص در خروجي خود 
 - 2؛ ).هاي فرض شده همخواني دارند عداد ضرايب همبستگي است كه با همبستگيمنظور ت(

 با رابطه RI>RAبيني   پيش وقتيبراي مثال،( هاي منجر به رابطه مساوي  بيني  پيشتعداد
كه در ) P(داري آماري   شاخص معني- 3؛ )همبستگي روبرو شودمساوي بين دو ضريب  

س هاي تحقق يافته در ماتري بيني يشكه در آن، تعداد پهايي  نتيجه تقسيم تعداد كل جايگشت
هاي تحقق يافته در الگوي چينش پيشنهادي مدل  بيني ها، مساوي يا بيشتر از ميزان پيش داده

، به دست ها است، بر تعداد كل جايگشت) در اينجا، مدل هالند يا گاتي منظور است(نظري 
س في بودن برازش مدل نظري با ماترياداين شاخص به بررسي فرض صفر، يعني تص. آيد مي
 مدل نظري با ماتريس  نشان دهنده برازش قابل قبول05/0تر از  مقادير پايين. پردازد ها، مي داده
 شاخص -4 .باشد  مدل نظري ميبرازشدهنده عدم   و مقادير بالاتر، نشان استها داده

هاي  بيني اي تحقق يافته از پيشه بيني كه از تقسيم حاصل تفريق پيش) CI (1)برازش(همخواني 
س كه خلاف آن در ماتريدر الگوي فرض شده روابط هايي  بيني شپي(به شكست انجاميده 

  هب) بيني  پيش72در مدل هالند، (هاي صورت گرفته  بيني بر كل پيش) ها مشاهده شده است داده
هاي مدل با  بيني اي بودن ساختار و برازش پيش آيد، برآورد دقيق از ميزان دايره دست مي

 -1گيرد، مقادير   قرار مي-1 تا 1دامنه اين شاخص در . گذارد ها در اختيار مي س دادهريمات
% 50و رد % 50دهنده پذيرش  ها، مقادير برابر با صفر نشان بيني دهنده رد شدن تمام پيش نشان
 دهنده  نشان1ها و مقادير  بيني رد پيش% 25رش و پذي% 75دهنده   نشان5/0ها، مقادير  بيني پيش

 5/0در مدل هالند معمولاً مقادير بالاتر از . است) برازش كامل مدل(ها   بيني پيش% 100 پذيرش
  . شوند دار قلمداد مي  به لحاظ آماري معني

                                                 
1-  correspondence index 
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  ها يافته

هاي شش تيپي هالند، هشت تيپي   نتايج بررسي برازش ساختاري مدل3 تا 1جداول 
  .دهند هاي پايه و كروي تريسي را نشان مي  غبتر

 50/0 از )CI(هاي برازش يا همخواني   شاخصكليه، 1با توجه به مندرجات جدول 
بنابراين، مدل شش تيپي هالند در .  كمترند05/0داري متناظر نيز از  بالاترند و كليه سطوح معني

ل نمونه داراي برازش هر دو جنس با سطح تحصيلات و مقاطع تحصيلي مختلف و در ك
.  مورد است72ها در مدل شش تيپي هالند  بيني  لازم به ذكر است تعداد پيش.باشد مناسبي مي

 مورد و 68هاي تحقيق يافته معلمان زن در فرم مشاغل  بيني  تعداد پيش1در جدول 
هستند كه هاي مساوي  بيني بيني باقيمانده، پيش  مورد پيش4.  است0هاي تحقق نيافته  بيني پيش

  .اند  درج نشده1در جدول 
 50/0 از )CI(هاي برازش يا همخواني  ، كليه شاخص2با توجه به مندرجات جدول 

بنابراين، مدل هشت تيپي .  كمترند05/0داري متناظر نيز از  بالاترند و كليه سطوح معني
يسانس و بالاتر، هاي پايه در هر دو نمونه زن و مرد، تحصيلات فوق ديپلم و پايين تر و ل رغبت

 لازم به ذكر .، راهنمايي و دبيرستان و در كل نمونه داراي برازش مناسبي استابتداييو مقاطع 
  . مورد است288هاي پايه  ها در مدل هشت تيپي رغبت بيني است تعداد پيش

 50/0 از )CI(هاي برازش يا همخواني  ، اكثر شاخص3با توجه به مندرجات جدول 
بنابراين، مدل كروي تريسي در هر .  كمترند05/0داري متناظر نيز از  سطوح معنيبالاترند و كليه 

گانه از برازش  ها در كل نمونه، مردان و زنان، تحصيلات و مقاطع سه سه فرم و تركيب آن
 18ها در مدل كروي كه داراي  بيني  لازم به ذكر است تعداد پيش.باشد مناسبي برخوردار مي

اند؛  ها تحقق يافته بيني ، كه مطابق با مندرجات جدول اكثر پيش است مورد9472مقياس است 
  .بيني شده فرضي همخواني دارند ها با روابط پيش يعني ضرايب همبستگي موجود در داده

سنج شغلي    مقياس رغبت18دهند كه كليه ضرايب پايايي   نشان مي4مندرجات جدول 
سطح .  قرار دارند98/0 تا 61/0 بين  اي منهبا دو روش آلفاي كرونباخ و بازآزمايي در دا

  .باشد  مي01/0معناداري كليه ضرايب پايايي باز آزمايي ذكر شده در جدول كمتر از 
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 هاي شغلي معلمان در مدل شش تيپي هالند  رغبت) برازش(شاخص همخواني .  1جدول 

  فرم تركيبي  فرم تمايل  فرم توانمندي  فرم مشاغل  
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017/0  88/0  0  68  زن  62  1  73/0  017/0  61  3  63/0  017/0  65  0  80/0  017/0  

   
ت

سي
جن

017/0  88/0  0  68  مرد    64  1  79/0  017/0  51  0  73/0  017/0  69  0  91/0  017/0  

017/0  87/0  1  67  تر فوق ديپلم و پايين  62  0  72/0  017/0  62  1  73/0  017/0  65  3  84/0  017/0  

   
ت
يلا

حص
ت

  

017/0  93/0  1  69  ليسانس و بالاتر  70  0  94/0  017/0  63  2  77/0  017/0  69  0  91/0  017/0  

017/0  94/0  0  70  ابتدايي  63  1  76/0  017/0  64  0  77/0  017/0  64  2  80/0  017/0  

017/0  81/0  1  65  راهنمايي  66  1  84/0  017/0  64  2  80/0  017/0  69  0  91/0  017/0  

017/0  93/0  1  69  دبيرستان  68  1  90/0  017/0  59  3  68/0  017/0  69  1  93/0  017/0  

طع
مق

  

017/0  95/0  1  70  كل  69 0  91/0  017/0  64 0  77/0  017/0  69  0  91/0  017/0  
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  در مدل هشت تيپي) برازش(هاي همخواني  شاخص . 2جدول 
  فرم تركيبي  فرم تمايل  فرم توانمندي  فرم مشاغل  
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     0004/0  77/0  8  251  0004/0  68/0  3  241  0004/0  74/0  3  250  0004/0  76/0  3  253  مرد
ت

سي
جن

    

  0004/0  80/0  3  259  0004/0  63/0  5  233  0004/0  77/0  8  252  0008/0  68/0  7  239  زن
  0004/0  75/0  2  252  0008/0  73/0  1  248  0004/0  73/0  7  246  0004/0  73/0  4  248  تر فوق ديپلم و پايين

ت
يلا

حص
  ت
 

  

  0004/0  78/0  3  256  0008/0  77/0  6  252  0004/0  84/0  4  263  0004/0  77/0  0  256  ليسانس و بالاتر

  0008/0  70/0  3  244  0004/0  75/0  2  22  0012/0  69/0  4  242  0004/0  68/0  2  241  ابتدايي
  0004/0  78/0  5  254  0004/0  71/0  5  245  0004/0  81/0  3  260  0008/0  71/0  4  245  راهنمايي
طع  0004/0  79/0  4  256  0004/0  70/0  8  241  0004/0  84/0  5  263  0004/0  82/0  3  262  دبيرستان

 مق
  

  0004/0  78/0  3  256  0004/0  77/0  5  247  0004/0  83/0  6  261  0004/0  76/0  5  251  كل
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  هاي تطابق در مدل كروي فردي تريسي  شاخص .3جدول 

  داري سطح معني (CI)شاخص همخواني   بيني شكست خورده پيش  ق يافتههاي تحق بيني پيش

  فرم  گروه
  مشاغل

فرم 
  توانمندي

  فرم
فرم   تركيب   تمايل

  مشاغل
فرم 

  توانمندي
  فرم 

فرم   تركيب  تمايل  
  مشاغل

فرم 
  توانمندي

  فرم 
فرم   تركيب   تمايل

  مشاغل
فرم 

  توانمندي
  فرم 
  تركيب   تمايل

  001/0  001/0  001/0  001/0  590/0  564/0  514/0  521/0  197  179  167  180  7436  7321  7087  7114  نمونه

  001/0  001/0  001/0  001/0  514/0  541/0  484/0  500/0  172  222  219  176  7086  7189  6923  7020  مردان

  001/0  001/0  001/0  001/0  564/0  555/0  477/0  496/0  209  255  182  168  7305  7240  6905  7001  زنان
 و فوق ديپلم
  001/0  001/0  001/0  001/0  542/0  542/0  504/0  487/0  186  168  179  164  7214  7222  7036  6961  تر پايين

  001/0  001/0  001/0  001/0  565/0  558/0  479/0  514/0  166  160  186  206  7231  7299  6916  7070  ليسانس و بالاتر
  001/0  001/0  001/0  001/0  505/0  565/0  526/0  499/0  172  187  190  171  7042  7319  7136  7014  ابتدايي

  001/0  001/0  001/0  001/0  537/0  502/0  472/0  490/0  187  156  159  174  7189  7036  6895  6971  راهنمايي

  001/0  001/0  001/0  001/0  570/0  552/0  461/0  482/0  179  194  247  162  7347  7254  6797  6941  دبيرستان
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 شغلي مدل كروي فردي رغبت سنج بوط به  مقياس مر18 ضرايب پايايي 4جدول 
  .دهد را نشان مي)  هفته3با فاصله زماني (تريسي را با دو روش آلفاي كرونباخ و بازآزمايي 

  

  ضرايب پايايي رغبت سنج شغلي مدل كروي فردي تريسي . 4جدول 
  ضريب باز آزمائي  ضريب آلفاي كرنباخ  ها مقياس

  فرم  
  تمايل

  فرم
  توانايي

  فرم
  فرم   ركيبت  مشاغل

  تمايل
  فرم 
  توانايي

  فرم 
  تركيب  مشاغل

  گري تسهيل
  91/0  96/0  94/0  94/0  95/0  70/0  61/0  66/0  اجتماعي

  97/0  96/0  98/0  95/0  98/0  75/0  75/0  77/0  مديريت

  89/0  96/0  94/0  96/0  93/0  81/0  79/0  82/0  تجارت خرد
ردازش پ

  87/0  97/0  94/0  93/0  93/0  80/0  80/0  87/0  اطلاعات

  90/0  90/0  98/0  86/0  95/0  81/0  80/0  83/0  مكانيكي
  –طبيعت 

  85/0  96/0  90/0  86/0  91/0  73/0  63/0  78/0  فضاي باز

  93/0  86/0  93/0  91/0  96/0  82/0  84/0  79/0  هنري

  88/0  96/0  93/0  82/0  93/0  63/0  68/0  80/0  ياوري

  98/0  98/0  98/0  84/0  96/0  81/0  82/0  83/0  علوم اجتماعي

  91/0  94/0  92/0  84/0  95/0  75/0  78/0  78/0  رهبري
هاي  سيستم

  96/0  90/0  94/0  97/0  98/0  82/0  83/0  90/0  تجاري

  93/0  91/0  96/0  95/0  96/0  77/0  80/0  72/0  كنترل كيفيت

  94/0  89/0  92/0  87/0  97/0  76/0  79/0  62/0  دستي كارهاي

  93/0  92/0  83/0  73/0  96/0  66/0  66/0  67/0  خدمات شخصي

  93/0  92/0  96/0  83/0  96/0  83/0  85/0  81/0  گر مالي تحليل

  85/0  87/0  85/0  73/0  91/0  81/0  83/0  82/0  علوم

  88/0  96/0  93/0  77/0  93/0  77/0  77/0  64/0  ساخت و تعمير

  84/0  87/0  84/0  66/0  91/0  76/0  73/0  73/0  خدمات پايه
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 بحث 

سنج شغلي مدل كروي فردي   يايي رغبتپژوهش حاضر با هدف بررسي اعتبار و پا

اعتبار ساختاري با روش آزمون گمارش تصادفي نتايج . تريسي در معلمان شهركرد انجام شد

روابط فرضي مرتب و شاخص انطباق حاكي از آن بود كه هر سه مدل شش تيپي هالند، هشت 

  . ردارند تيپي مدل كروي از اعتبار ساختاري لازم برخو18هاي پايه و  تيپي رغبت

، مدل هشت تيپي و مدل المللي مدل هالند همخوان با نتايج مطالعات حامي اعتبار بين

 و ؛ سو1993؛ تريسي و روندز، 1992،  روندز، تريسي و هوبرت ،براي مثال( كروي تريسي 

دارسي و  ؛2006لونگ و تريسي، ؛ 2005دارسي ؛ 2004تاك، ؛ 2002تريسي ؛ 2001لونگ، 

، تراتوين و 1ناگي؛ 2008هدريچ، ؛ 2008 سوركو،؛ 2008تا و تريسي، گوپ ؛2007تريسي، 

 بر اساس در بين معلمان شهركرد  در اين مطالعه نيز مدل هالند)1388 و اكبرزاده، 2010 ،لودكه

اين نتايج . )1جدول (بود ، تحصيلات و مقطع از برازش معناداري برخوردار متغيرهاي جنس

توان با تكيه بر نتايج  ي مي بر اين اساس با اطمينان بالاي.باشد همخوان با مطالعات ذكر شده مي

PGIهاي  بيني مدل هالند، به سنجش و مطالعه رغبت  و الگوهاي توصيفي، تبييني و پيش

معلمان اين اين نتايج نشان داد كه هنگام ابراز ميزان علائق به عناوين شغلي، . معلمان پرداخت

مشابه با اكثر جوامعي كه مدل هالند در   اي د قابل ملاحظههاي شغلي را تا ح مشاغل و محيط

ه توان نتايج ب  كه ميند نشان دادها ، يافتههمچنين. دادنديد شده است مورد ارزيابي قرار أي تها آن

يد شده است را بر أيهاي شغلي جوامعي كه مدل هالند در آن ت دست آمده از سنجش رغبت

ول شماره انتايج جد. دست آمده در ايران مقايسه نموده بچوب مدل هالند با نتايج راساس چا

و هاي شغلي  رغبت  اي ساختار دايرهاي،  هاي بين المللي از مدل دايره تنيز بر حماي 3و  2

بر اين اساس ساختار . افزودهاي شغلي معلمان  بعدي يا كروي رغبت همچنين ساختار سه

تواند چارچوب مناسبي  تريسي مير كروي و ساختا هاي پايه اي مدل هشت تيپي رغبت دايره

 .هاي شغلي باشد بيني نتايج شغلي بر اساس نيمرخ رغبت براي سنجش، توصيف، تبيين و پيش

بر اين اساس طبق منطق رايج در مطالعات همبستگي علوم رفتاري، علاقمندي به هر يك از 

                                                 
1-  Nagy, Trautwein, & Lüdtke 
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هاي همخوان با آن  يطعناوين شغلي، تا حدودي با رضايتمندي در پرداختن به اشتغال در مح

  . همراه خواهد بود

باشد سه دليل  ن نتايج و اينكه چرا مدل داراي برازش مناسبي در نمونه ايراني مييدر تبي

ضلعي معتقد است، مدل شش ) 2002(نخست، همان گونه كه تريسي . را مي توان مطرح كرد

چرا كه . يكايي استهاي سفيد پوستان امر هالند علي رغم شهرت فراوان تنها معرف رغبت

مريكايي اهاي رنگين پوستان  كننده رغبت ها و شكل آزمون به شكلي است كه حتي بيان گزينه

. شمول احساس شد كه مدل كروي عرضه گرديد به همين دليل نياز به مدلي جهان. باشد نمي

. باشد دست آمده در مدل، همسو با فلسفه طراحي مدل ميه هاي ب پس مناسب بودن شاخص

كروي بودن مدل به آن انعطاف زيادي بخشيده است و بر خلاف مدل شش ضلعي،  وم،د

توان در يك ساختار كروي جاي داد، اين  هاي متنوعي از رغبت و ابعاد زيادتري را مي جنبه

هاي مختلف شده كه جامعه ايراني را نيز شامل  انعطاف باعث افزايش اعتبار مدل در فرهنگ

گرايش  كه در مدل كروي ابعاد مختلف نظري رغبت مثل تشخص، ييو سوم، از آنجا. شود مي

تواند حساس به فرهنگ  عقايد گنجانده شده است و اين ابعاد مي /ها اشياء و داده /به افراد

 .هاي غير آمريكايي را افزايش داده است باشد، مناسب بودن آن براي فرهنگ

و بازآزمايي نيز پايايي كليه ضرايب پايايي محاسبه شده با دو روش آلفاي كرونباخ 
ييد أها را ت هاي مشاغل، توانايي، تمايل و كل فرم هاي مربوط به مدل كروي در فرم مقياس
كه با كمترين است ي تشكيل شده هاي نتايج پايايي نشان داد كه اين ابزار از مقياساين . كردند

 شغلي در هاي  بر واقعيت رغبتتواند نتايج پايا و مبتني مي گيري پذيري از خطاي اندازه ثيرأت
 و ؛ لانگ2005؛ دارسي، 2002مانند تريسي، (با نتايج مطالعات قبلي ، و اختيار بگذارد

هاي مربوط  همچنين، يافته.  هماهنگ است)2008؛ و هدريج، 2008، ركو؛ سو2005، همكاران
هاي شغلي  غبتاي ره ها سازه مشابهي را در ارتباط با ويژگي د كه مقياسنده يبه پايايي نشان م

رود اين  بنابراين انتظار مي ).ها سؤالبه دليل همساني دروني قابل قبول در  (اند  سنجيدهمعلمان
و با رعايت احتياط ساير ( هاي شغلي معلمان شهركرد ها بتوانند سنجشي پايا از رغبت مقياس

   . مقياس اصلي به عمل آورد18در ) معلمان ايراني
   يهاي  از محدوديترفتاريد هر تحقيق ديگر در حوزه علوم نيز هماننحاضر تحقيق 
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 پژوهش مرتبط بااين هاي  يافتهمهمترين محدوديت تحقيق حاضر اين بود كه . برخوردار بود
 بايد  و همچنين معلمان ديگرها به ساير مشاغل در تعميم يافتهو اشد ب معلمين شهركرد مي

را روي ساير مشاغل رغبت سنج عدي اعتبار اين هاي ب شود پژوهش  پيشنهاد مي.احتياط نمود
تنها اعتبار علاوه بر اين، در پژوهش حاضر . يژه مشاغل كاركنان صنعتي بررسي كننده وِب

بين اين  هاي بعدي اعتبار پيش شود پژوهش پيشنهاد مي. تريسي انجام شدرغبت سنج ساختاري 
تغيرهاي ديگر مانند رضايت شغلي، ابزار را از طريق همبسته نمودن آن با ابزارهاي سنجش م

گذاري   كه نمرهبودتحقيق حاضر اين ديگر محدوديت  .فرسودگي، اشتياق و غيره بررسي شود
كه بتواند اين افزاري  ها بسيار سخت است و نرم  پروفايل شخصي از رغبتترسيمآزمون و 

شود متخصصان  هاد ميپيشن. ها را در اختيار جامعه ايراني قرار دهد ساخته نشده است لپروفاي
ت رسم پروفايل رغبت را داشته  كه قابلياي رايانه، اقدام به ساخت فرم اي رايانهافزارهاي  نرم
 پيشنهاد ديگر اين است كه نسبت به ساخت فرم كوتاه آزمون كروي فردي در .د نمايندباش

 . جامعه ايراني اقدام شود

 معلمين و كادر ،2و  1رش ناحيه با تشكر از مديران و مسئولين اداره آموزش و پرو

ها  ر اختيار گذاشتن مقالهتريسي جهت د ترنسبا تشكر از اداري و آموزشي مدارس شهركرد و 

  .ها  دادهي در تحليل آماريو راهنماي
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